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Expediente n° Organo Colegiado

JGL/2025/61 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
11 de noviembre de 2025

Duracion:
Desde las 9:25 horas hasta las 9:44 horas

Lugar:
Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, sita en calle San Francisco,
n°11

Presidida por:
SILVIA HEREDIA MARTIN

Secretario:

ROSA MARIA ROSA GALVEZ

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asis
te

ANA CARMONA LANCHARRO Si

ANGEL PENA FERNANDEZ Si

CARLOS JOSE ONETTI ONETTI Si

FATIMA GOMEZ SOLA (Vicesecretaria) NO

FERNANDO GOLDARACENA MUNOZ (Interventor Accidental) Si

INIGO PABLO OSUNA GONZALEZ DE AGUILAR (Portavoz del Grupo Si
Politico Municipal VOX)

BORRADOR ACTA JGL

NUmero: 2025-0061 Fecha: 14/11/2025

—
x
g
>
N
x
[©)
z
a
re)
=
~
~
w
-
0
[}
N
x
P4
o
]
I
Q
rel
c
Q0
o
@
2
<
>
k]
Q
(&)
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 125

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/




®ECIJA

JOSE LUIS HERRERA PEREZ (Secretario del Grupo Politico Municipal Con Si
Andalucia)

LUIS ALBERTO LINARES BORRUECO si
MARIA ESTHER OSTOS GONZALEZ si
ROSA MARIA ROSA GALVEZ (Secretaria General) si
ROSARIO DELGADO VILLALON si
RAQUEL MIRANDA HORRILLO si
SILVIA HEREDIA MARTIN si

Una vez verificada por la Secretaria la valida constitucion del 6rgano, la Presidenta
abre sesioén, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden
del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.-Aprobacién, si procede, Borrador del Acta de la Sesiéon Extraordinaria y
Urgente celebrada el dia 31 de octubre de 2025 y de la Sesion Ordinaria
celebrada el dia 4 de noviembre de 2025.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

La Junta de Gobierno Local aprobé el Borrador del Acta de la sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 31 de octubre de 2025 y de la sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de noviembre de 2025, por unanimidad de los miembros presentes y
votantes, siendo 8 votos a favor.

2.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Agricultura y
Medio Ambiente relativa a acordar, si procede, la aprobaciéon y
reconocimiento de la obligacion correspondiente a la factura nam. 25/66, por
importe de 37.959,83 €, presentada por Raimon Sitja SL, relativa al contrato
Sistema integral de economia circular en la Red de Senderos y Caminos,
Lote 1: 53 tripapeleras, incluido en Subproyecto PSTD “ASTIGI, CIUDAD
PATRIMONIAL Y ECOSISTEMA RURAL SOSTENIBLE”, en el marco del PRTR

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:
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Por parte de la Secretaria se hace la siguiente observacion: Existe una diferencia de
un céntimo entre el importe de la factura presentada y el importe que consta en el
acuerdo de adjudicacion del contrato.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcién de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

UNICO.- Dejar el asunto sobre la mesa para su mejor estudio.

3.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo,
Obras Publicas y Movilidad relativa a acordar si procede, la aprobacion de la
Certificacion num. 4, por importe de 73.409,87 €, correspondiente a las obras
del Proyecto de Restauracion Ambiental del entorno de la iglesia de La
Victoria para prevencion de inundaciones, incluido dentro del Subproyecto
PSTD “ASTIGI, CIUDAD PATRIMONIAL Y ECOSISTEMA RURAL
SOSTENIBLE”, en el marco del PRTR.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

(La Teniente de Alcalde Delegada de /Inclusion Social, lgualdad, Familia,
Participacion Ciudadana y Atencion a la Ciudadania, D2 Maria Esther Osfos
Gonzalez, de conformidad con /o previsto en e/ articulo 76 de /la Ley 7/7985, de 2 de
abril, Reguladora de /as Bases de Réegimen Local, articulo 75 del Reglamenito
Orgénico Municipal de Ecjja y articulo 21 del Real Decreto 2568/71986, de 28 de
noviembre, por e/ que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de /las Entidades Locales, se abstiene de participar en /a
deliberacion, votacion, decision y efecucion del presente asunto, en virtud del escrito
emitido por la misma con fecha 21 de julio de 2023, por e/ que se abstiene de
infervenir en los procedimientos y asuntos relacionados con la entidad ECILIMP, S.
L., por estar incursa en la causa de abstencion prevista en el articulo 23.2 €) de /a
Ley 40/20175, de 7 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, consistente
en. “Tener relacion de servicio con persona natural o Juridica Inferesada
directamente en e/ asunto, o haberle prestado en /os dos dltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar’).
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BECIJA

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad, en cuya parte expositiva se hace constar:

“Que mediante /a Orden de /a Conseferia de Turismo, Cultura y Deporte de 712 de
mayo de 2023 publicada en el Boletin Oficial de /a Junta de Anaalucia n.° 7107, de
30 de mayo de 2023, se aprueban /las bases reguladoras para /la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no compeltitiva, a entidades /ocales para
/a efecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino, dentro del Plan
Terriforial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de Andalucia 2022, en e/ Marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C714./1.2) (en adelante /a
Orden), efectuandose asimismo su convocaloria.

Que con fecha 76 de agosto de 2023 se dicta Orden de /a Conseferia de Turismo,
Cultura y Deporte, por la que se concede al Ayuntamiento de Ecjja una subvencion
por importe de 2.971.794,50 euros, financiada en su fotalidad por la Union Europea,
fondos «Next Generation — EU», en el marco del/ Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Esparia. La subvencion oforgada al Ayuntamiento
de Ecjja tiene como objeto /a efecucion del PSTD “ASTIGI, CIUDAD PATRIMONIAL
Y ECOS/STEMA RURAL SOSTENIBLE", con e/ fin de implementar las actuaciones
especificadas en el Anexo de la citada Orden de 76 de agosto de 2023.

Que posteriormente, con fecha 3 de abril de 2024 se dicta Acuerdo de /a Consejeria
de Turismo, Cultura y Deporte por la que se inicia el procedimiento de modificacion
de la Orden de 76 de agosfo de 2023, por la que se concede una subvencion ai
Ayuntamiento de Ecjja, al amparo de la Orden de 12 de mayo de 2023, por la que
se gprueban las bases requladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, entidqades /locales para /la e/ecucion de los Planes
de Sostenibilidad Turistica en Destino dentro del/ Plan Territorial de Sostenibilidaa
Turistica en Destinos de Andalucia 2022. Dicho acuerdo se nolifico al Ayuntarmienito
de Ecjja, el 11 de abril de 2024 y con fecha 22 de abril de 2024 se recibe por parte
del Ayuntamiento de Ecjja escrifo aceptando expresamente el Acuerdo de Inicio
adoptado.

Que con fecha 70 de mayo de 2024 /a Secretaria General para e/ Turismo dicta
Propuesta de resolucion de modificacion de /a Orden de 76 de agosto de 2023, de
concesion de la subvencion solicitada por el Ayuntamiento de Ecija, al amparo de /a
Orden de 72 de mayo de 2023, en /los términos solicitados por el citado
Ayuntamiento:

‘Resolver el procedimiento de modificacion del Anexo de la Orden de 76 de agosto
de 2023, por la que se concede una subvencion al Ayuntamiento de Ecjja, ai
amparo de /a Orden de 72 de mayo de 2023, por la que se aprueban /as bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
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compelifiva, a entidades locales para la efecucion de los Planes de Sostenibilidaa
Turistica en Destino, en los términos consignados en e/ Anexo de la propuesta.”

Que posteriormente fue redactado e/ PROYECTO DE
RESTAURACION AMBIENTAL DEL ENTORNO DE LA /IGLESIA DE LA VICTORIA
PARA PREVENCION DE INUNDACIONES, con un presupuesto de 341.850,07 €

reaactado por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas D. Rafael Fernandez Rueda,
s/iendo aprobado el mismo mediante acuerdo de /a Junta de Gobierno Local en
ses/ion ordinaria celebrada el 710 de Septiembre de 2024, asi como su posterior
Reformado de Proyectfo aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Loca
en sesion ordinaria celebrada el 710 de Octubre de 2024.

Que tras la licitacion de las obras, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesion Ordinaria de 177 de diciembre de 2024, recayo /a
aajudicacion en la entidad ECILIMP MANTENIMIENTOS Y OBRAS S.L. con CIF:
B904714954.

Que por /a Direccion Facultativa y por /a entidad ECILIMP MANTENIMIENTOS Y
OBRAS S.L. con CIF: B90414954 ha sido suscrita la Certificacion n° 4 de estas
obras, por un importe de 73.409,87 € con fecha 37 de octubre de 2025, procediendo
/a aprobacion de esta Certificacion.

Por lo expuesto y visto el informe de /a Técnico de Urbanismo, Obras Publicas y
Movifiaad D% Concepcion Gamero Madero de fecha 5 de noviembre de 2025, este
Delegado PROPONE].]”

Visto el Certificado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 10 de septiembre de 2024, relativo a la aprobacion del
proyecto de obras.

Visto el Certificado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesion
Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 10 de octubre de 2024 relativo a la
aprobacion del reformado del proyecto de obras.

Visto el Certificado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2024 relativo a la adjudicacion del
contrato de obras.

Vista la Certificacion de obra numero 4, por importe total de 73.409,87 euros,
firmado digitalmente con fecha 31 de octubre de 2025 por el Ingeniero Técnico de
Obras Publicas D. Rafael Fernandez Rueda y por D. Antonio Manuel Garcia
Carmona, representante de la mercantil Ecilimp Mantenimientos y Obras.

BORRADOR ACTA JGL

NUmero: 2025-0061 Fecha: 14/11/2025

—
x
g
>
N
x
[©)
z
a
re)
=
~
~
w
-
0
[}
o
x
P4
o
]
I
Q
rel
c
Q0
o
@
2
<
>
k]
Q
(&)
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 125

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/




®ECIJA

Visto el Informe juridico emitido con fecha 5 de noviembre de 2025 por la Técnico
de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, D Concepcion Gamero Madero.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 7 votos a favor, acordé:

PRIMERO.- Aprobar la Certificacion N° 4 de las obras del REFORMADO DE
PROYECTO DE OBRAS DE RESTAURACION AMBIENTAL DEL ENTORNO DE
LA IGLESIA DE LA VICTORIA PARA PREVENCION DE INUNDACIONES
ascendente a 73.409,87 €.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a ECILIMP MANTENIMIENTOS Y OBRAS S.L.
con CIF: B90414954 y dar traslado a los Servicios Econdmicos.

4.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad relativa a acordar si procede la aprobaciéon y
reconocimiento de la obligacion de la factura num.24/303, de importe
73.409,87€, presentada por ECILIMP MANTENIMIENTOS Y OBRAS SL,
relativa a Certificacion num. 4 de las obras Proyecto Restauracion Ambiental
entorno iglesia La Victoria para prevencién inundaciones, incluido en el
Subproyecto PSTD “ASTIGI, CIUDAD PATRIMONIAL Y ECOSISTEMA RURAL
SOSTENIBLE”, en el marco PRTR.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

(La Teniente de Alcalde Delegada de /Inclusion Social, lgualdad, Familia,
Participacion Ciudadana y Atencion a /la Ciudadania, D% Maria Esther Ostos
Gonzalez, de conformidad con /o previsto en e/ articulo 76 de /la Ley 7/7985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 75 del Reglamento
Orgénico Municipal de Ecjja y articulo 21 del Real Decreto 2568/71986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba e/ Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de /las Entidades Locales, se abstiene de particjpar en la
deliberacion, votacion, decision y efecucion del presente asunito, en virtud del escrito
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emitido por la misma con fecha 27 de julio de 2023, por e/ que se abstiene de
infervenir en los procedimientos y asuntos relacionados con la entidad ECILIMP, S.
L., por estar incursa en la causa de abstencion prevista en e/l articulo 23.2 e) de /a
Ley 4002015, de 7 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, consistente
en. “Tener relacion de servicio con persona natural o juridica Inferesada
directamente en e/ asunto, o haberle prestado en /los dos dltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”).

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad, en cuya parte expositiva se hace constar:

“Que mediante /a Orden de /a Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de 72 de
mayo de 2023 publicada en el Boletin Oficial de /a Junta de Andaalucia n.° 7107, de
30 de mayo de 2023, se aprueban /las bases reguladoras para /la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no compeltitiva, a entidades /ocales para
/a efecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino, dentro del Plan
Terriforial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de Andalucia 2022, en e/ Marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C714./1.2) (en adelante /a
Orden), efectuandose asimismo su convocaltoria.

Que con fecha 716 de agosto de 2023 se dicta Orden de la Conseferia de Turismo,
Cultura y Deporte, por la que se concede al Ayuntamiento de Ecjja una subvencion
por importe de 2.971.794,50 euros, financiada en su fotalidad por la Union Europea,
fondos «Next Generation — EU», en el marco del/ Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Esparia. La subvencion oforgada al Ayuntamiento
de Ecjja tiene como objeto la ejfecucion del PSTD “ASTIG, CIUDAD PATRIMONIAL
Y ECOS/STEMA RURAL SOSTENIBLE", con e/ fin de implementar las actuaciones
especificadas en el Anexo de la citada Orden de 76 de agosto de 2023.

Que posteriormente, con fecha 3 de abril de 2024 se dicta Acuerdo de /a Consejeria
de Turismo, Cultura y Deporte por la que se inicia el procedimiento de modificacion
de la Orden de 76 de agosfo de 2023, por la que se concede una subvencion ai
Ayuntamiento de Ecjja, al amparo de la Orden de 12 de mayo de 2023, por la que
se gprueban /las bases requladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, entidqades /locales para /la e/ecucion de los Planes
de Sostenibilidad Turistica en Destino dentro del Plan Territorial de Sostenibilidaa
Turistica en Destinos de Andalucia 2022. Dicho acuerdo se nolifico al Ayuntarmienito
de Ecjja, el 11 de abril de 2024 y con fecha 22 de abril de 2024 se recibe por parte
del Ayuntamiento de Ecjja escrifo aceptando expresamente el Acuerdo de Inicio
adoptado.

Que con fecha 70 de mayo de 2024 /a Secretaria General para e/ Turismo dicta
Propuesta de resolucion de modificacion de /a Orden de 76 de agosto de 2023, de
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concesion de la subvencion solicitada por el Ayuntamiento de Ecija, al amparo de /a
Orden de 72 de mayo de 2023, en /los términos solicitados por el citado
Ayuntamiento:

‘Resolver el procedimiento de modificacion del Anexo de la Orden de 76 de agosto
de 2023, por la que se concede una subvencion al Ayuntamiento de Ecjja, a
amparo de /a Orden de 72 de mayo de 2023, por la que se aprueban /as bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
compelifiva, a entidades locales para /la efecucion de los Planes de Sostenibilidaa
Turistica en Destino, en los términos consignados en e/ Anexo de la propuesta.”

Que posteriormente fue redactado e/ PROYECTO DE
RESTAURACION AMBIENTAL DEL ENTORNO DE LA /IGLESIA DE LA VICTORIA
PARA PREVENCION DE INUNDACIONES, con un presupuesto de 341.850,07 €

reaactado por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas D. Rafael Fernandez Rueda,
s/iendo aprobado el mismo mediante acuerdo de /a Junta de Gobierno Local en
ses/ion ordinaria celebrada el 710 de Sepfiembre de 2024, asi como su posterior
Reformado de Proyecfo aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Loca
en sesion ordinaria celebrada el 710 de Octubre de 2024.

Que tras la licitacion de las obras, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesion Ordinaria de 177 de diciembre de 2024, recayo /a
aajudicacion en la entidad ECILIMP MANTENIMIENTOS Y OBRAS S.L. con CIF:
B904714954.

Que por /a Direccion Facultativa y por /a entidad ECILIMP MANTENIMIENTOS Y
OBRAS S.L. con CIF: B904714954 ha sido suscrita /a Certificacion n° 4 de estas
obras, por un importe de 73.409,87 € con fecha 37 de octubre de 2025, procediendo
/a aprobacion de esta Certificacion.

Y por e/ contralista se ha presentado /a factura n° 24/303 de 37 de octubre de 2025,
por importe de 73. 409,87 € correspondiente a la Certificacion n° 4 de estas obras

Por lo expuesto y vista la Retencion de Crédifo con N° de Operacion 220250077745
de fecha 5 de noviembre de 2025, e/ informe de /a 7écnico de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad D% Concepcion Gamero Madero de fecha 5 de Noviembre de
2025 y el informe de fiscalizacion del Sr. Infervenitor Municjpal Acctal. de fecha 5 de
noviembre de 2025, este Delegado PROPONEL..]”

Vista la Certificacion de obra numero 4, por importe total de 73.409,87 euros,
firmado digitalmente con fecha 31 de octubre de 2025 por el Ingeniero Técnico de
Obras Publicas D. Rafael Fernandez Rueda y por D. Antonio Manuel Garcia
Carmona, representante de la mercantil Ecilimp Mantenimientos y Obras.
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Vista la Factura numero 24/303, de fecha 31 de octubre de 2025.

Visto el Acta de conformidad de la factura nuamero 2025-1548 firmada con fecha 4
de noviembre de 2025 por el Delegado del Area de Urbanismo, Obras Publicas y
Movilidad.

Visto el Documento contable de retencion de crédito de fecha 5 de noviembre de
2025 (operacion numero 220250011745).

Visto el Informe emitido con fecha 5 de noviembre de 2025 por la Técnico de
Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, D Concepcién Gamero Madero.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable emitido con fecha 5 de noviembre de
2025 por el Interventor Municipal Accidental.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcién de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 7 votos a favor, acordo:

PRIMERO.- Aprobar la factura n® 24/303 de 31 de octubre de 2025, por importe de
73.409,87 €, correspondiente a la Certificacion n°® 4 de las obras del REFORMADO
DE PROYECTO DE OBRAS DE RESTAURACION AMBIENTAL DEL ENTORNO
DE LA IGLESIA DE LA VICTORIA PARA PREVENCION DE INUNDACIONES
ascendente a 73.409,87 €.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente a esta factura por importe de
73.409,87 €.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a ECILIMP MANTENIMIENTOS Y OBRAS S.
L. con CIF NIF: B90414954, y dar traslado a los Servicios Econdmicos Municipales.

5.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo,
Obras Publicas y Movilidad relativa a declarar desierta, si procede, la
contratacion de la concesion demanial para la explotacion de quiosco bar en
el Parque San Pablo.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

BORRADOR ACTA JGL

NUmero: 2025-0061 Fecha: 14/11/2025

|
x
g
>
N
x
[©)
z
a
re)
=
~
[
w
—
0
%]
N
x
z
o
]
I
Q
rel
c
k]
o
@
2
<
>
k]
Q
(&)
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 125

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/




BECIJA

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad, en cuya parte expositiva se hace constar:

“Que mediante acuerdo de /a Junta de Gobierno Local adoptado en sesion
celebrada el dia 22 de Julio de 2025, fue aprobado el expediente de
CONTRATACION DE LA CONCES/ION DEMANIAL PARA LA EXPLOTACION DE
KIOSCO BAR EN EL PARQUE DE SAN PABLO, al objefo de satisfacer las
necesidades de dotar de un servicio en el Parque de San Pablo de kiosco bar.

Que el presupuesto base de licitacion se 7o en la cantidad de 28.897,48 €, por e
fotal de /los cuatro anos de duracion de /a concesion, suponiendo 7.222,87 € /afio,
cantidad en la que fue valorado el canon de esta concesion demanial, pudiendo ser
mejorable al alza.

Que tras la publicacion del expediente de licitacion en e/ Perfil de Conlratante, a la
ferminacion del plazo de presentacion de ofertas, se solicito al Servicio de
Conlratacion se Informara acerca de /as ofertas presentadas, comunicandose a
fravés de correo electronico que no fueron presentadas ofertas a dicho
procedimiento.

Por lo expuesto y visto e/ informe de la Técnico de Urbanismo, Obras Publicas y
Movilidad de fecha 5 de Noviembre de 2025, este Delegado PROP ONE:[...]”

Visto el Expediente de contratacion.

Visto el Informe juridico emitido con fecha 5 de noviembre de 2025 por la Técnico
del Area de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, D? Concepcién Gamero
Madero.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4799 de 6 de noviembre de 2025.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

BORRADOR ACTA JGL
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Resolucion:

PRIMERO.- Declarar desierta la CONTRATACION DE LA CONCESION
DEMANIAL PARA LA EXPLOTACION DE KIOSCO BAR EN EL PARQUE DE
SAN PABLO.

**SEGUNDO.-**Dar traslado a los Servicios Econédmicos Municipales.

6.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo,
Obras Publicas y Movilidad relativa a aprobar, si procede, Certificacion
numero 6 de las obras correspondientes al Proyecto de Rehabilitacion de las
Casas Consistoriales de Ecija.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas y Movilidad, en cuya parte expositiva se hace constar:

“Que con fecha 74 de Diciembre de 2023 con numero de registro electronico 22399,
presento la Consejeria de Fomento, Articulacion del Terriforio y Vivienda e/
BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE LA
CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA (SEVILLA),
PARA LA REHABILITACION DE LAS CASAS CONS/STORIALES DE ECIJA, para
ser sometido a /a aprobacion municipal junfo al documento técnico
ACTUALIZACION DEL PROYECTO BASICO Y EJECUCION, ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
REHABILITACION DE LAS CASAS CONSISTORIALES, el cual fue aprobado
mediante acuerdo de la Corporacion Municipal en pleno de fecha 172 de Febrero de
2024.

Que el 17 de Diciembre de 2024, fue comunicado por la Consejeria de Fomento,
Articulacion del Terriforio y Vivienda, /a aqjudicacion del/ contrafo inherente a /as
obras de este Proyecto, tras su licitacion, recayendo en la entidad ASCH
INFRAESTRUCTURAS Y SERVIC/IOS, S.A., con CIF A-73998346, por un importe
fotal de adjudicacion de SIETE MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
ONCE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (7.035.6711,27 €), con e/ siguiente
desglose:

Importe aqjudicacion sin IVA: 5.874.472,72 €

BORRADOR ACTA JGL
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BECIJA

Importe IVA (21%): 1.2271.039,75 €
Importe fotal de agjudicacion: 7.035.577,27 €

Que consta en el expediente la Certificacion N° 6 de estas obras, suscrita en
Septiembre de 2025, por importe de 98.574,63 € de /os que corresponden en
funcion de las obligaciones economicas del Convenio Colaborador, las cantidades
de 64.332, 28 € asignado a la Junta de Andalucia y 34.182,35 € al Ayuntamiento de
Ecjja, la cual, suscrita por el contratista y Direccion Facultativa ya ha sido ratificada
por el Jefe del Servicio de Rehabilitacion y Arquifectura de la citada Consejeria,
asimismo se ha emitido informe por el Arquitecto de este Ayuntamiento D. Desiderio
Sanjuan Martinez con fecha 6 de Noviembre de 2025.

Por o expuesto, visto el informe de /a Técnico de Urbanismo, Obras Publicas y
Movilidad D% Concepcion Gamero Madero de fecha 6 de Noviembre de 2025, este
Teniente de Alcalde tiene a bien PROPONER....]”

Visto el Escrito presentado con fecha 23 de octubre de 2025 (RE-E-RC-12382) por
la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Fomento, Articulacion del

Territorio y Vivienda, remitiendo la documentacion relativa a la certificacion numero
6.

Vista la Certificacion numero 6 de fecha 31 de agosto30 de septiembre de 2025
firmada por el Director de la obra, D. Nicolas Carbajal Ballell, con la conformidad de
los Servicios Técnicos de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda y el Visto Bueno del Jefe de Servicios
de Rehabilitacion y Arquitectura de la citada Delegacién Territorial.

Vista la Certificado de conformidad de la ejecucion de las obras de fecha 17 de
octubre de 2025 emitido por los Directores de Obra y Responsables del Contrato D.
Nicolas Carbajal Ballell y D. Rodrigo Carbajal Ballell.

Visto el Informe emitido con fecha 6 de noviembre de 2025 por el Arquitecto
Municipal, D. Desiderio Sanjuan Martinez.

Visto el Informe juridico emitido con fecha 6 de noviembre de 2025 por la Técnico
del Area de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, D Concepcién Gamero
Madero.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4798 de 6 de noviembre de 2025.

BORRADOR ACTA JGL
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Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar la Certificacion N° 6 de las obras del PROYECTO DE
REHABILITACION DE LAS CASAS CONSISTORIALES DE ECIJA por importe de
98.514,63 €, de los que corresponden en funcidén de las obligaciones econémicas
del Convenio de Colaboracion, las cantidades de 64.332,28 € asignado a la Junta
de Andalucia y 34.182,35 € al Ayuntamiento de Ecija.

SEGUNDO.-Notificar esta Resolucién a la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda y dar traslado a los Servicios Econdmicos Municipales.

7.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracién Publica y Seguridad Ciudadana relativa aprobar, si
procede, las Bases que rigen la provision en propiedad de una plaza de TAE
Asesoria juridica Centro de Informacién a la Mujer correspondiente a la OEP
2024, y disponer su convocatoria.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Propuesta presentada por Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y Seguridad Ciudadana, en
cuya parte expositiva se hace constar:

“Que es intencion de esta Delegacion de Gobirerno Interior, Administracion Publica y
Seqguridad Ciudadana proceder a /a convocatoria publica para la provision en
propiedad de UNA plaza de TAE Asesoria Juridica Centro de Informacion a la mujer,
vacante en la plantilla de Funcionarios e incluida en /a Oferta de Empleo Publico
para 2024.

Consta en el expediente Inforrme emitido por la Jelatura de Seccion de Interior con
fecha 70 de octubre de 2025, asi como Informe complementario de fecha 77 de
octubre de 2025, junfo con certificado de refencion de crédifo , n ° operacion
220250070635 de fecha 76 de octubre de 2025.

BORRADOR ACTA JGL
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En consecuencia, esta Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana tiene a bien elevar a la Junta de Gobierno Local, Organc
competente en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia n ° 2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023, BOP de Sevilla num. num.
775 de fecha 317 de julio de 2023, /a siguiente PROPUESTA. [...]”

Visto el Edicto de fecha 11 de diciembre de 2024 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Ecija.

Visto el Informe-Propuesta de la Jefa de Seccion de Interior emitido el 10 de octubre
de 2025.

Visto el Informe de la Técnico Superior de Interior emitido el 14 de octubre de 2025,
sobre el coste retributivo.

Visto el Informe complementario de la Jefa de Seccidn de Interior emitido el 17 de
octubre de 2025.

Visto el Documento contable de Retencidon de Crédito num. 220250010635 de fecha
16 de octubre de 2025.

Visto el Informe de fiscalizacién favorable num. 2025-0452 emitido por el Interventor
Municipal Accidental el 07 de noviembre de 2025.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4310 de 7 de noviembre de 2025
fiscalizada favorablemente con fecha de 7 de noviembre de 2025.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

Resolucion:

PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la provisidon en propiedad de
UNA plaza de TAE Asesoria Juridica Centro de Informacion a la mujer, vacante
en la plantilla de Funcionarios e incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2024, en los términos que fijen las bases de la convocatoria, asi como la
constitucion de Bolsa de trabajo a resultas del correspondiente proceso selectivo.

SEGUNDO.- Establecer como sistema selectivo el de Oposicion libre de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5

BORRADOR ACTA JGL
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/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con el articulo 91.2 de la Ley 7
/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 171.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO.- Se proceda a la aprobacién de las Bases de la convocatoria segun lo
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TAE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR,
GRUPO/SUBGRUPO A/A-1,VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2024.

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por el sistema de
seleccion de OPOSICION LIBRE de UNA plaza de TAE Asesoria Juridica Centro
de Informacion a la mujer, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2024, y perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo
/Subgrupo: A/ A1; nivel complemento de destino y complemento especifico de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre por el que se establece el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el numero de las vacantes convocadas
se incrementara en funcién de aquellas de iguales caracteristicas particulares
que resulten incluidas en posteriores Ofertas de Empleo Publico, aprobadas
por este Ayuntamiento con anterioridad a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional,
sistema selectivo, titulacidon exigida, son las siguientes:

DENOMINACION: TAE Asesoria Juridica Centro de Informacién a la mujer.
TITULACION ACADEMICA: Grado o Licenciatura en Derecho o equivalente.

GRUPO: A/ISUBGRUPO: A1

BORRADOR ACTA JGL
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NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion Libre.
SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se
regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia; Decreto 99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros municipales de Informacion a la mujer
para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracion Local, y demas normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que haya
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

Ser esparfol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

BORRADOR ACTA JGL
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién ordinaria.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho o
equivalente, con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Haber realizado, al menos, 200 horas de actividades formativas relacionadas
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
experiencia acreditada de haber trabajado, al menos un afio, en entidades publicas
o privadas.

En la referencia a la formacion o experiencia en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se entendera incluida la formacion y la experiencia en materia
de violencia contra las mujeres.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendran que
alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
que tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion
de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompafiara con la solicitud de participacion, Informe
técnico emitido por 6érgano competente, que permita constatar la relacién entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho
informe incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacion adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la condicion de persona con
discapacidad cuyo grado sea igual o superior al treinta y tres por ciento se
acreditara mediante certificado expedido por los 6rganos competentes en la materia
de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas competentes. Dicha
condicién debera mantenerse hasta que las personas aspirantes adquieran la
condicion de personal funcionario de carrera.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias
profesionales a las que se aspira se acreditaran en el momento de presentacion de
la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
una vez formulada la propuesta de nombramiento, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Octava de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el
Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015
de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de formacion y
experiencia, que se presentara segun lo siguiente:

- En relacion a la formacién requerida, los cursos de formacion realizados se
acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié o en su caso el titulo
o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con
las funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, colegios
profesionales, universidades o bien convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u
organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos
en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones
Publicas o en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo.

- En relacidon a la experiencia profesional, la prestacion de servicios mediante
relacion funcionarial o contratacion laboral en la Administracion Publica se
acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente
de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que
ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento que
acredite fehacientemente el mérito alegado.
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La prestacion de servicios mediante contrataciéon laboral en la Administracion
Publica, asi como la prestacion de servicios en empresas publicas o empresas
privadas se podra acreditar mediante certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los
contratos, ndminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el
ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas, el aspirante habra de
adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de
acreditar su similitud con la plaza convocada.

c) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefo de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen establecidos Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos vigente en el momento de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; a cuyos efectos la correspondiente
cuantia sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906
3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento
selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el numero de
giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencidon o
bonificacidén del pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud
de participacién la documentacion acreditativa de dicha exencién o bonificacion; asi
como declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, modelo Anexo Il
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En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion, dara lugar a la exclusién del/de la aspirante en la relacién que se
apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de
los derechos de examen en el plazo de presentacién de solicitudes, o la
documentacién acreditativa de encontrarse en supuesto de exencién o bonificaciéon
de pago de los mismos. Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos
en causa de exencion o bonificaciéon de pago de los derechos de examen segun la
documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacién de impago de los
mismos en tiempo y forma.

De conformidad con la Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos vigente en el momento de autorizacion de la presente
convocatoria (B.O.P. de Sevilla n ° 123 de 30 de mayo de 2013) estaran exentas del
pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para
poder disfrutar la exencidén habran de acreditarla documentalmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Sera requisito para el disfrute de la exencién que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencién habran de acreditarla mediante la
presentacion del titulo oficial que la reconozca.

No obstante seran de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la
Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos
vigente en el momento de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado; a cuyos efectos las correspondientes exenciones o bonificaciones seran
objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Ecija.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal
/a en quien delegue dictara Resolucidon aprobando la lista provisional de admitidos
/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados desde la publicacion
de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por
la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictarda Resolucion
elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran
publicas mediante su exposicién en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
de este Excmo. Ayuntamiento. Asimismo un extracto de dicha resolucién sera
publicado en el Boletin Oficial de la provincia, a través del Edicto que se remita con
ocasion de la publicacion de la designacién de los miembros del Tribunal calificador
y sefialamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En la Resolucién en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial
de la provincia como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

La resoluciéon por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion
cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la
provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal en
quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por el titular
de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, encuadrado/a en el grupo A, subgrupo
Al.

Vocales: Cuatro vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien
delegue, encuadrados/as en el grupo A, subgrupo A1.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econdmicas
correspondientes segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, siempre que las actuaciones del
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Organo de Seleccién rebasen la jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccidon dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicacidon de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion
de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de OPOSICION LIBRE y proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

El sefalamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes para la
realizaciéon del primer ejercicio de la oposicion se llevard a cabo a través de la
resolucion por la que se proceda a la designacién de los miembros del Tribunal
calificador, de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria; de
ello sera remitido el correspondiente edicto al Boletin Oficial de la provincia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en
esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto 51
/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectuen deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica
municipal.
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Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demas
ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para
su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entraiar el cumplimiento de
los referidos plazos durante la ejecucidn simultanea en el tiempo de varios procesos
selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, se establece la posibilidad por parte de la Corporacién de
ampliar, antes del vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la
mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero. Este acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto
integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo
dispuesto en la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente
resolucién y que se celebren durante el afio, (BOJA n°25, de fecha 6 de febrero de
2025).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y
asi sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
(VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, de caracter obligatorio y
sucesivamente eliminatorio. Cada uno de los ejercicios sera calificado por el
Tribunal otorgando una puntuacion comprendida de 0 a 30 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos para
superar la fase de oposicion.
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1.- Primer ejercicio (tipo test).- Consistira en contestar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un cuestionario de 60 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Bloque | del Temario que figura en el
Anexo | de esta convocatoria, Parte General.

Cada acierto se valorara con 0’5 puntos, penalizando 0’10 puntos cada respuesta
incorrecta, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos en el ejercicio.

2.- Segundo ejercicio (escrito): Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas elegidos al azar del Bloque Il del temario que
figura en el Anexo | de esta convocatoria, Parte Especial.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesién publica, ante el Tribunal
por la persona aspirante.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo
de quince minutos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: los conocimientos supondra un 70
por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un
15 por ciento; la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento, y la precision y rigor
en la exposicion, un 5 por ciento.

El segundo ejercicio sera valorado con una puntuacién comprendida de 0 a 30
puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos en el mismo.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal,

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos del
Temario incluido en el Anexo | de la convocatoria, Parte General y Parte Especial.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante, en sesion publica.
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El Tribunal podra abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo
maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de
ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la
calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

El tercer ejercicio sera valorado con una puntuacion comprendida de 0 a 30 puntos,
siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos
en el mismo.

Concluido cada ejercicio de la oposicién, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado obtenido por los aspirantes en el Tablén de Anuncios de la
Sede electronica municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias
habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el
propio organo de selecciéon. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion
de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Relacion de personas aprobadas:

La puntuacién final de la oposicion sera la resultante de la media aritmética de
la suma de las calificaciones obtenidas por los/las aspirantes en todos y cada
uno de los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, la relacién de personas
aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion total mas alta y finalizara con el numero de personas que coincida con el
numero de puestos convocados.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrénica municipal, la relacién definitiva de resultados del
proceso selectivo por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas, sin que
el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo
elevada al 6rgano competente, Propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera en favor del /de la aspirante con mayor puntuacion final que
tenga cabida en el numero de plazas convocadas.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

En caso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
menos representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectud el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor de los/las aspirantes
incluidos en la relacion de personas aprobadas, los/las cuales deberan presentar en
el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias habiles, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria.

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar las
declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad,
asi como de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
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en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser nombrados/as,
gquedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa
propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a
favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuacién. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a antes de su nombramiento o toma de posesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.6 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Provincia
de Seuvilla.

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del nombramiento, que sera
de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia.

De no tomarse posesion en el plazo resefado sin causa justificada, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que las
aprobd, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacién de la
referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan
publicadas, sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A
estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.
12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado alguno de los
ejercicios de la oposicidén, ordenados en funcion del numero de ejercicios superados
y segun la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. Los aspirantes deberan haber
manifestado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo su interés en
formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una
Resolucién, aprobando la relacidon de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo,
por el orden de puntuacién que resulte.

A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de
puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicidn.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
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c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
menos representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la
Resolucion por la que se constituya, y se extinguira en caso de constitucion de una
nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento, el
llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara segun lo siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar
constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

® | 0os llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la cual se
enviara correo electronico al/ a la interesado/a una vez contactado con el
mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacién o
comunicando la renuncia del mismo.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica, se
efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos)
en el mismo dia.

® En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para ese
llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un nuevo
llamamiento.

® En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido provisionalmente del
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procedimiento, teniendo la obligacién de ponerse en contacto con el Negociado
de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos
llamamientos.

® En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al
mismo menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacién, se llamara al siguiente integrante de la
bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del puesto de
trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el numero de
orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la no
incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en
los datos consignados, conllevaran automaticamente, como penalizacién la
exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la asistencia
al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.

- Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.
- Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

- Estudios académicos de caracter oficial.
- Contratacion temporal vigente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea
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comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal de la
Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el
candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse,
supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente nombramiento o
contratacion, el aspirante presentara la documentacién a que hacen referencia las
bases Tercera y Cuarta de esta convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo al hombramiento o contratacién, el aspirante debera aportar
Certificado emitido por los 6rganos competentes del Ministerio o Consejeria
competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempeio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion, quedando
excluido de la Bolsa de trabajo.

ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE I
PARTE GENERAL

Apartado 1.- Derecho Constitucional

1. Derecho Constitucional: Naturaleza. La Constitucién: Clases. La Constitucion de
1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. El bloque de
constitucionalidad. Valores superiores y principios constitucionales. La soberania
nacional. La divisién de poderes. La representacion politica. La participacién politica.

BORRADOR ACTA JGL

NUmero: 2025-0061 Fecha: 14/11/2025

—
x
(¢}
>
N
x
o
z
a
'e}
=
N
~
w
-
0
17
o
x
z
)
N
T
]
w0
=
S
o
©
8
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 125

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/




BECIJA

2. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho. El
Estado espafiol como Estado compuesto. La reforma constitucional.

3. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicion
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

4. El Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las funciones del Gobierno. La funcion
normativa. La funcién politica. La funciéon administrativa. EI Gobierno y la
Administracion.

5. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Camaras. Los privilegios parlamentarios. El
funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones. Disolucién. Examen de las
funciones de las Cortes. Funcion legislativa, de control y financiera.

6. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidad.
Administracién electoral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. Campafia
electoral. Sistema electoral en el Congreso de los Diputados y del Senado.
Procedimiento electoral. Reclamaciones. Disposiciones especiales de las
elecciones municipales.

7. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La
independencia y actuacion judiciales. El Jurado.

8. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

9. La Administracion Local: nociones generales. La Administracion Institucional. Los
organismos publicos. Las agencias publicas y las entidades publicas empresariales.
Las sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

10. El Tribunal Constitucional: Naturaleza, funciones y composicién. Reglas sobre
los actos de iniciacion, desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales.
Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

11. El Recurso de inconstitucionalidad. Legitimacion activa. La Cuestion de
inconstitucionalidad. Legitimacion activa. El Recurso de Amparo. Las sentencias y
sus efectos.

Apartado 2.- Derecho Administrativo
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12. Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. ElI Derecho
administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del
espanol. Fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion. La Ley: Sus clases.
Leyes estatales: Leyes organicas, leyes ordinarias, leyes basicas, leyes marco,
leyes de transferencia y delegacion, leyes de armonizacion. Los Estatutos de
Autonomia. Las leyes de las Comunidades Autonomas.

13. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Clasificacion. Organos con potestad reglamentaria. Los principios de
reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho
de las disposiciones administrativas por infraccion de tales principios.

14. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y
la Administracion. Las Comunidades Autonomas. Los entes locales; sus relaciones
con el Estado y la Comunidad Auténoma. Las potestades administrativas. El
principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacion de poder.

15. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto.
Representacion. Identificacion y firma.

16. El ciudadano y la administracion. La capacidad del ciudadano frente a la
Administracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la
Administracion. La participacidn en las Administraciones publicas.

17. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Los actos politicos:
naturaleza y régimen de impugnacion en nuestro Derecho positivo. La forma de los
actos administrativos: La motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y
naturaleza. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Revision de oficio. La revocacion.

18. El servicio publico. Los distintos modos de gestidén de los servicios publicos. Las
concesiones: Sus clases y naturaleza juridica. El régimen juridico de la concesion.

19. El procedimiento administrativo. Regulacion legal. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Términos y plazos. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: La
prueba. Los informes en el procedimiento administrativo. Terminacion del
procedimiento. Los procedimientos especiales. La potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador.
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20. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su
regulacién. La prohibicion de «reformatio in perus». Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Régimen
vigente. Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La
responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad
por actos legislativos.

22. Organizacion administrativa. El érgano administrativo: Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Organizacién y atribuciones. Competencias de la Junta de
Andalucia, en especial relativas a la Administracién Local.

Apartado 3.- Derecho Administrativo Local.

23. El régimen local espafiol: evolucion historica. El principio de autonomia local.
Los principios de proporcionalidad y de subsidiariedad. La Carta Europea de
Autonomia local.

24. La legislacion estatal sobre régimen local. Legislacién basica y reglamentos de
desarrollo. El Pacto Local.

25. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y limites.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: competencia, procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Potestad sancionadora: tipificacién y limites.

26. El Municipio: concepto. El territorio municipal. Creacién y supresién de
municipios. Alteracién de términos municipales.

27. La poblacion municipal. EI Padrén Municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Informacion y participacion ciudadana. Iniciativa popular.

28. La organizacibn municipal. Régimen general: o6rganos basicos vy
complementarios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacion:
organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Estatuto de
los miembros de las Corporaciones Locales.
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29. El Alcalde. Atribuciones: régimen general; municipios de gran poblacion. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno local. Atribuciones.

30. El Pleno. Composicion y atribuciones.

31. Las competencias de las entidades locales: evolucion de los sistemas de
determinacion de las competencias locales. La capacidad general. Las
competencias propias. Los servicios obligatorios. Actividades complementarias.
Competencias delegadas.

32. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales.
Clases y formas de adopcion. Cémputos de mayorias. Actas y certificaciones.
Singularidades del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la
esfera local.

33. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de actos en via
administrativa. Impugnacion de actos y acuerdos. Legitimacién general y especial.
Impugnacion por la Administracion General del Estado y Junta de Andalucia de los
actos y acuerdos de las entidades locales. Supuestos. Ejercicio de acciones.
Impugnacién ante el Tribunal Constitucional de leyes que lesionen la autonomia
local.

34. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Relaciones de
cooperacion.

35. Funcionamiento electronico en el sector publico. La sede electrénica. Portal de
internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa
automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.
Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electrénico de
documentos. Relaciones electrénicas entre las Administraciones. La Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.

36. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

37. Contratacion de las entidades locales. Normas especificas en la legislacion
estatal sobre régimen local y sobre contratos de las Administraciones Publicas.
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Apartado 4.- Régimen de los empleados publicos

38. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. El
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

39. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

40. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y
causa. Los sujetos del contrato de trabajo. Derechos y deberes del contrato de
trabajo. Periodo de prueba. La forma en la contratacién. Modificacion, suspension y
extincion. Modalidades del contrato de trabajo y sus caracteristicas.

BLOQUE I
PARTE ESPECIAL

1. Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad
como principio juridico. Discriminacidén y accion positiva. Estrategias de intervencion
y marco legal. El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacién institucional
no sexista.

2. Roles y estereotipos de género. El impacto de género. Mainstreaming o
transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia. El desarrollo de la
transversalidad de género en la Administracién Local.

3. Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias
mundiales. Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unidn
Europea. Programas de accion y fondos europeos. Programas de accion
comunitaria para la igualdad entre mujeres y hombres. El desarrollo de las politicas
de igualdad en Espaina. Antecedentes y fundamentacion.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
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5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a los bienes y
servicios y su suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las distintas Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias.
Infracciones y sanciones.

7. Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion.
Planes de Igualdad en la Administracion Local.

8. Violencia de género: origen del concepto y evolucidn. Manifestaciones de la
violencia de género. Normativa internacional sobre la eliminacién de la violencia
contra la mujer. Normativa y politicas europeas en materia sobre la prevencion y
lucha contra la violencia contra las mujeres.

9. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Geénero: Objeto y principios rectores. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

10. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género: Tutela Institucional, Penal y Judicial.

11. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidén y proteccion
integral contra la violencia de género. Objeto, concepto y principios rectores.
Investigacion, sensibilizacion y prevencion. Proteccion y atencion a las victimas.
Medidas para la recuperacion integral. Coordinacién y cooperacion internacional.

12. Orden de Proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
proteccion de las victimas de la violencia domeéstica. Objeto, supuestos y
procedimiento para su tramitacion.

13. La Orden de Proteccién Europea. Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

14. El Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3
de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género.
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15. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

16. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de
delitos violentos y contra la libertad sexual.

17. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

18. Concepto de victima del Delito. Convenio de Estambul. Ley 4/2015, de 27 de
abril, del Estatuto de la victima del delito.

19. Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el ambito
familiar. Circunstancia mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razon de
geénero.

20. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos
relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual. Acoso sexual y por razon de
sexo en el ambito laboral.

21. Violencia de género: Mujeres inmigrantes. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

22. Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de
género. Mujeres mayores de 65 afios. Mujeres con discapacidad. Mujeres del
ambito rural.

23. La denuncia por violencia de género. Protocolos de actuacién en el ambito de
seguridad. El sistema de seguimiento integral en los casos de violencia de género
(VioGen).

24. Los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Modificaciones introducidas por la
Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del
Servicio Publico de Justicia: las secciones de violencia sobre la mujer de los
Tribunales de Instancia. Competencias penales y civiles.

25. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y
ayudas. Procedimiento de coordinacion y cooperacion institucional para la mejora
de la actuacion ante la violencia de género en Andalucia.

26. Recursos asistenciales y econdmicos para victimas de violencia de género.
Recursos de emergencia. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

27. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto de
Trabajo Autbnomo. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

28. El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebracién del matrimonio. La
inscripcion. Regimenes economicos matrimoniales: Consideraciones previas.
Capitulaciones matrimoniales. Consideraciones generales de los regimenes
economicos matrimoniales.

29. Regimenes economicos matrimoniales: Sociedad de gananciales: normas de
aplicacion. Administracion y gestién. Calificacion de bienes. Cargas y obligaciones.
Disolucién de la sociedad de gananciales. Liquidacion de la sociedad de
gananciales.

30. Otros regimenes econdmicos matrimoniales: Separacion de bienes. Régimen de
participacion. Procedimiento para liquidar el régimen econdmico matrimonial.

31. Parejas de hecho: Consideraciones generales. Regulacion legal: legislacion
estatal. Legislacién andaluza. Registro de parejas de hecho. Ruptura de la unién de
hecho. Consecuencias personales y paterno-materno filiales. Consecuencias
patrimoniales.

32. Convenio regulador. Regulacion legal. Naturaleza Juridica. Caracteristicas.
Elementos Personales. Estructura. Contenido minimo. Medidas que configuran
necesariamente el convenio regulador. Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion
judicial. Homologacién. Plasmacion del convenio en sentencia. Inscripcion en el
Registro de la Propiedad. Incumplimiento. Modificacién del Convenio.

33. Asistencia Juridica Gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica
gratuita. Asistencia Juridica Gratuita: Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

34. Procedimiento de familia: Consideraciones generales. Reglas aplicables a todos
los procedimientos. Medidas provisionales. Procedimiento contencioso.
Procedimiento consensual. Proceso de nulidad matrimonial. Eficacia de las
resoluciones eclesiasticas.

35. Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediaciéon en asuntos civiles y mercantiles.
Incidencia de la mediacién en los procesos de resolucion de crisis matrimoniales.
Modificaciones introducidas por la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.
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36. Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios. Derechos y deberes de las partes
en conflicto. Registro de Mediacion Familiar de Andalucia. Procedimiento y
contraprestacion de la mediacion familiar.

37. Corresponsabilidad y trabajo doméstico. El tiempo y espacio de las mujeres.
Medidas para la promocion de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

38. Medidas en relacion a los hijos/as: Guarda de los hijos menores en los procesos
de familia. Derechos y deberes. Titulares. Modelos de guarda. Principios y criterios
de determinacion del régimen. Regimenes de guarda y violencia. Pruebas
destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados a la concrecion del régimen.
Empadronamiento de los menores.

39. Medidas en relacidn a los hijos/as: Patria Potestad: Principios. Titularidad.
Ejercicio. Derechos y obligaciones de los progenitores. Obligaciones de los hijos.
Privacion. Suspension. Extincion. Prorroga y rehabilitacion.

40. Medidas en relacién a los hijos/as: Pensién alimenticia. Aspectos generales.
Sujetos. Contenido. Cuantia. Formas de fijaciéon. Fechas desde que es exigible.
Medidas de aseguramiento del pago. actualizacién. Limitacion temporal.
Modificacion, suspension y extincion. Obtencion de alimentos en el extranjero.

41. Medidas en relacion a los hijos/as: Régimen de visitas y estancias de los hijos
menores de edad e incapacitados. Regulacion legal y caracteristicas. Derecho de
visitas de abuelos y allegados.

42. Puntos de Encuentro Familiar. Documento marco. Decreto 79/2014, de 25 de
marzo, por el que se regulan los Puntos de Encuentro Familiar de la Junta de
Andalucia.

43. Fondo de Garantia de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre,
sobre organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia del pago de alimentos.
Objeto, beneficiarios, cuantia. Procedimiento de urgencia y extincién del derecho.

44. Vivienda familiar: Consideraciones previas. Relaciones de convivencia -more
uxorio”. Naturaleza juridica de derecho del uso de la vivienda atribuido por
resolucion judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elemento objetivo: vivienda
familiar. Normas de atribucion del uso de la vivienda. Modificacién de la atribucién
del uso de la vivienda.

45. Pensién compensatoria: Naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con
figuras afines. Presupuestos para su reconocimiento. Extincion y posible
transformacion de la pension de alimentos en compensatoria. Circunstancias
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personales a ponderar para la concesion y cuantificacion de la prestacion.
Contenido y modalidades.

46. Pensiéon compensatoria: Cuantificacion. Actualizacién. Sustitucién de la
prestacion. Modificacién por alteracion de las circunstancias. Extincion. Transmision
de la obligacion de pago por causa de muerte. Fiscalidad. Relacion entre la pension
compensatoria y la pension de viudedad.

47. Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Autbnomas y
del Estado en materia de servicios sociales. Servicios Sociales de Andalucia: Ley 9
/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales en Andalucia.

48. Decreto 99/2022, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales vy
Conciliacién, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y
funcionamiento de los Centros municipales de Informacion a la mujer para la
cofinanciacion de su creacion y mantenimiento;

49. Centro Municipal de Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de Ecija:
Funciones y competencia. Actividades municipales. Organos de participacion.
Coordinacion institucional en materia de violencia de género.

50. Decreto 154/2011, de 10 mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Participacién de las Mujeres. Objeto, naturaleza y funciones. Composicion y
régimen de funcionamiento. El Consejo Local de las Mujeres de Ecija.

ANEXO II.
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TAE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, ASi COMO CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.
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CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su
Caso.

Sélo en caso de discapacidad: GRADO DE DISCAPACIDAD NECESIDAD DE
ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si No Indicar adaptacion de
medios y tiempos:

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE TAE ASESORIA JURIDICA CENTRO DE
INFORMACION A LA MUJER, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ECIJA.

ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.E. num. de fecha

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
PRESENTE SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion
correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de formacién y
experiencia, que se presentara de conformidad con lo dispuesto en la Base
cuarta.

® | 0s aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefo de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado
asi como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de
la Comunidad Autonoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafa:

En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
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En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse en causa de exencion
o bonificacion del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal
reguladora.

**CUARTO.-**QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE TAE ASESORIA JURIDICA CENTRO DE INFORMACION A LA
MUJER, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de TAE ASESORIA JURIDICA CENTRO
DE INFORMACION A LA MUJER que se constituya a consecuencia del presente
proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija**.**

No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de TAE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija**.**

En ,a de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacion
que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como
a la portabilidad y oposicién.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANEXO il
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®ECIJA

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO

INTERPROFESIONAL.
D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso
selectivo del puesto de y encontrandose

en causa de exencion o bonificacién del pago de la tasa por figurar como
demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL
MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL.

8.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracién Publica y Seguridad Ciudadana relativa aprobar, si
procede, las Bases que rigen la provision en propiedad de una plaza de TAE
Médico Centro Atencion Drogodependiente correspondiente a la OEP 2024, y
disponer su convocatoria.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, en cuya parte expositiva se
hace constar:

"Que es intencion de esta Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana proceder a la convocatforia publica para la provision en
propiedad de UNA plaza de TAE Médico Centro Afencion Drogodependiente,
vacante en la plantilla de Funcionarios e incluida en la Oferfa de Empleo Publico
para 2024,

Consta en el expediente Inforrme emitido por la Jelatura de Seccion de Interior con
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BECIJA

fecha 70 de octubre de 2025, asi como Informe complementario de fecha 20 de
octubre de 2025, junfo con certificado de retencion de credifo , n ° operacion
220250070634 de fecha 16 de octubre de 2025.

En consecuencia, esta Delegacion de Gobilerno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana tiene a bien elevar a la Junta de Gobierno Local, Organc
competente en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia n ° 2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023, BOP de Sevilla num. num.
775 de fecha 317 de julio de 2023, /a siguiente PROPUESTA. [...]”

Visto el Edicto de fecha 11 de diciembre de 2024 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Ecija.

Visto el Informe-Propuesta de la Jefa de Seccion de Interior emitido el 10 de octubre
de 2025.

Visto el Informe de la Técnico Superior de Interior emitido el 14 de octubre de 2025,
sobre el coste retributivo.

Visto el Informe complementario de la Jefa de Seccidn de Interior emitido el 20 de
octubre de 2025.

Visto el Documento contable de Retencidon de Crédito nim. 220250010634 de fecha
16 de octubre de 2025.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable num. 2025-00457 emitido por el
Interventor Municipal Accidental el 07 de noviembre de 2025.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4317 de 7 de noviembre de 2025
fiscalizada favorablemente con fecha de 7 de noviembre de 2025.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

Resolucion:

PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la provisidon en propiedad de
UNA plaza de TAE Médico Centro Atencion Drogodependiente, vacante en la
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®ECIJA

plantilla de Funcionarios e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2024, en
los términos que fijen las bases de la convocatoria, asi como la constituciéon de
Bolsa de trabajo a resultas del correspondiente proceso selectivo.

SEGUNDO.- Establecer como sistema selectivo el de Oposicion libre de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el articulo 91.2 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 171.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO.- Se proceda a la aprobacién de las Bases de la convocatoria segun lo
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TAE MEDICO CENTRO
ATENCION DROGODEPENDIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR,
GRUPO/SUBGRUPO A/A-1,VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2024.

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el sistema de
seleccién de OPOSICION LIBRE de UNA plaza de TAE Médico Centro Atencion
Drogodependiente, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2024, y perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo
/Subgrupo: A/ A1; nivel complemento de destino y complemento especifico de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre por el que se establece el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el nimero de las vacantes convocadas
se incrementara en funciéon de aquellas de iguales caracteristicas particulares
que resulten incluidas en posteriores Ofertas de Empleo Publico, aprobadas
por este Ayuntamiento con anterioridad a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional,
sistema selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:
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DENOMINACION: TAE Médico Centro Atencion Drogodependiente,
TITULACION ACADEMICA: Grado o Licenciatura en Medicina o equivalente
GRUPO: A/SUBGRUPO: A1

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23.

NUMERO DE PLAZAS: UNA.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion Libre.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se
regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local, y demas normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que haya
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

® Ser espafol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

® Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién ordinaria.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

® No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

® Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina o
equivalente, con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

® | os aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendran que
alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
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que tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion
de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompafara con la solicitud de participacion, Informe
técnico emitido por 6érgano competente, que permita constatar la relacién entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho
informe incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacion adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la condicion de persona con
discapacidad cuyo grado sea igual o superior al treinta y tres por ciento se
acreditara mediante certificado expedido por los 6rganos competentes en la materia
de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas competentes. Dicha
condicién debera mantenerse hasta que las personas aspirantes adquieran la
condicion de personal funcionario de carrera.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias
profesionales a las que se aspira se acreditaran en el momento de presentacion de
la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
una vez formulada la propuesta de nombramiento, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Octava de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el
Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015
de 1 de octubre.
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En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefo de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen establecidos Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos vigente en el momento de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; a cuyos efectos la correspondiente
cuantia sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906
3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento
selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el numero de
giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencidon o
bonificacidén del pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud
de participacién la documentacion acreditativa de dicha exencién o bonificacion; asi
como declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, modelo Anexo Il
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En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion, dara lugar a la exclusién del/de la aspirante en la relacién que se
apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de
los derechos de examen en el plazo de presentacién de solicitudes, o la
documentacién acreditativa de encontrarse en supuesto de exencién o bonificaciéon
de pago de los mismos. Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos
en causa de exencion o bonificaciéon de pago de los derechos de examen segun la
documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacién de impago de los
mismos en tiempo y forma.

De conformidad con la Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos vigente en el momento de autorizacion de la presente
convocatoria (B.O.P. de Sevilla n ° 123 de 30 de mayo de 2013) estaran exentas del
pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Sera requisito para el disfrute de la exencion que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la
presentacion del titulo oficial que la reconozca.

No obstante seran de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la
Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos
vigente en el momento de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado; a cuyos efectos las correspondientes exenciones o bonificaciones seran
objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Ecija.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la <causa de exclusion 'y
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién,
contados desde la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por
la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion
elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran
publicas mediante su exposicién en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
de este Excmo. Ayuntamiento. Asimismo un extracto de dicha resolucién sera
publicado en el Boletin Oficial de la provincia, a través del Edicto que se remita con
ocasion de la publicacion de la designacién de los miembros del Tribunal calificador
y sefialamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En la Resolucién en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial
de la provincia como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

La resoluciéon por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion
cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la
provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal en
quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por el titular
de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, encuadrado/a en el grupo A, subgrupo
Al

Vocales: Cuatro vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien
delegue, encuadrados/as en el grupo A, subgrupo A1.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econdmicas
correspondientes segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio, siempre que las actuaciones del
Organo de Seleccién rebasen la jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccidon dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicaciéon de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion
de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de OPOSICION LIBRE y proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

El sefalamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes para la
realizacién del primer ejercicio de la oposicién se llevard a cabo a través de la
resolucion por la que se proceda a la designacién de los miembros del Tribunal
calificador, de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria; de
ello sera remitido el correspondiente edicto al Boletin Oficial de la provincia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en
esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto 51
/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectuen deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demas
ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacidn a la sefialada para
su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entraiar el cumplimiento de
los referidos plazos durante la ejecucidn simultanea en el tiempo de varios procesos
selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, se establece la posibilidad por parte de la Corporacion de
ampliar, antes del vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la
mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero. Este acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto
integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo
dispuesto en la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente
resolucidén y que se celebren durante el afio, (BOJA n°25, de fecha 6 de febrero de
2025).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y
asi sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
(VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, de caracter obligatorio y
sucesivamente eliminatorio. Cada uno de los ejercicios sera calificado por el

—
x
g
>
N
x
[©)
z
a
re)
=
~
~
w
-
0
[}
o
x
P4
o
]
I
Q
rel

c
Q0
o
@
2
<
>
k]
Q
(&)

BORRADOR ACTA JGL

NUmero: 2025-0061 Fecha: 14/11/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 57 de 125

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/




BECIJA

Tribunal otorgando una puntuacion comprendida de 0 a 30 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos para
superar la fase de oposicion.

1.- Primer ejercicio (tipo test).- Consistira en contestar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Bloque | del Temario que figura en el
Anexo | de esta convocatoria, Parte General.

Cada acierto se valorara con 1 punto, penalizando 0’20 puntos cada respuesta
incorrecta, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos en el ejercicio.

2.- Segundo ejercicio (escrito): Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas elegidos al azar del Bloque Il del temario que
figura en el Anexo | de esta convocatoria, Parte Especial.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesién publica, ante el Tribunal
por la persona aspirante.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo
de quince minutos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: los conocimientos supondra un 70
por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un
15 por ciento; la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento, y la precision y rigor
en la exposicion, un 5 por ciento.

El segundo ejercicio sera valorado con una puntuacién comprendida de 0 a 30
puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos en el mismo.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal,

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos del
Temario incluido en el Anexo | de la convocatoria, Parte General y Parte Especial.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
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Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante, en sesién publica.

El Tribunal podra abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo
maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de
ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la
calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

El tercer ejercicio sera valorado con una puntuacion comprendida de 0 a 30 puntos,
siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos
en el mismo.

Concluido cada ejercicio de la oposicién, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado obtenido por los aspirantes en el Tablén de Anuncios de la
Sede electronica municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias
habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el
propio organo de seleccién. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion
de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Relacion de personas aprobadas:

La puntuacién final de la oposicion sera la resultante de la media aritmética de
la suma de las calificaciones obtenidas por los/las aspirantes en todos y cada
uno de los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, la relacién de personas
aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion total mas alta y finalizara con el numero de personas que coincida con el
numero de puestos convocados.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrénica municipal, la relacién definitiva de resultados del
proceso selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas, sin que
el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo
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elevada al 6rgano competente, Propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera en favor del /de la aspirante con mayor puntuacion final que
tenga cabida en el numero de plazas convocadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

En caso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
menos representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectuo el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor de los/las aspirantes
incluidos en la relacion de personas aprobadas, los/las cuales deberan presentar en
el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias habiles, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria.

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar las
declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad,
asi como de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa
propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a
favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuacién. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a antes de su nombramiento o toma de posesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.6 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Provincia
de Seuvilla.

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del nombramiento, que sera
de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia.

De no tomarse posesion en el plazo resefado sin causa justificada, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que las
aprobd, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacion de la
referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan
publicadas, sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A
estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado alguno de los
ejercicios de la oposicidén, ordenados en funcion del numero de ejercicios superados
y segun la puntuacién obtenida en cada uno de ellos. Los aspirantes deberan haber
manifestado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo su interés en
formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una
Resolucién, aprobando la relacidén de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo,
por el orden de puntuacién que resulte.
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A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de
puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo
menos representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la
Resolucién por la que se constituya, y se extinguira en caso de constitucion de una
nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento, el
llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara segun lo siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar
constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la cual se
enviara correo electrénico al/ a la interesado/a una vez contactado con el mismo,
con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o comunicando la
renuncia del mismo.

Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefonica, se
efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos) en el
mismo dia.

En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para ese llamamiento
concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un nuevo llamamiento.
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En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido provisionalmente del
procedimiento, teniendo la obligacién de ponerse en contacto con el Negociado de
personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al
mismo menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de renuncia o
imposibilidad de localizacion, se llamara al siguiente integrante de la bolsa de
empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del puesto de
trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el numero de
orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la no
incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en
los datos consignados, conllevaran automaticamente, como penalizacién la
exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la asistencia
al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.

- Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.
- Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

- Estudios académicos de caracter oficial.
- Contratacion temporal vigente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
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baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal de la
Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el
candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse,
supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente nombramiento o
contratacion, el aspirante presentara la documentacién a que hacen referencia las
bases Tercera y Cuarta de esta convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo al hombramiento o contratacién, el aspirante debera aportar
Certificado emitido por los 6rganos competentes del Ministerio o Consejeria
competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempeio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion, quedando
excluido de la Bolsa de trabajo.

ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE I
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Principios generales. Organizacion
territorial del Estado.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucidén Espafiola.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.
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4. ElI Gobierno: composicion vy atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del
Gobierno.

5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

6. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
7. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Puebilo.

8. El régimen local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica. El
Municipio: organizacién y competencias.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y el Reglamento. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobaciéon. Los bandos.

10. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

12. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucién. Los procedimientos especiales.

13. Revisidn de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial
referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

16. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Fases de ejecucion del Presupuesto. Su liquidacion.

17. La transparencia en las administraciones publicas: regulacion legal. Publicidad
activa derecho al acceso a la informacién publica. Conceptos basicos de seguridad
de la informacién.
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18. Regulacion legal en materia de Proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

BLOQUE I
PARTE ESPECIAL

1. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(l): analisis diagnostico de la
situacion. Marco normativo autonémico.

2. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(ll): lineas prioritarias. Principios
rectores. Estructura del Plan. Metodologia de evaluacion del Il PASDA.

3. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(lll): areas de actuacion del Il
Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.

4. Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Adicciones
(I): disposiciones generales, de la prevencién, de la atencién.

5. Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Adiciones (ll):
de las medidas de control, de la organizacion y participacién, del régimen
sancionador.

6. Red de Atencion de drogodependencias y adicciones de Andalucia. Orden de 29
de mayo de 2023, por la que se aprueban los protocolos de funcionamiento de los
centros y servicios sanitarios de atencion a las adicciones de Andalucia.

7. Catalogo de Servicios Asistenciales de los Centros de tratamiento ambulatorio de
Andalucia. Red Provincial de Centros de tratamiento y adicciones de Sevilla y
provincia. Normas de funcionamiento de los centros de tratamiento ambulatorio
dependientes del Centro provincial de drogodependencias.

8. Protocolo de actuacion conjunta entre unidades de Salud Mental Comunitarias y
Centros de tratamiento ambulatorio de drogodependencias. Justificacion. Objetivos.
Coordinacién salud mental/drogodependencias. Areas y criterios de actuacién. Red
de recursos. Indicadores de evaluacion.

9. Decreto 68/1994, de 22 de marzo, por el que se establecen medidas especiales
en materia de Drogodependencias.

10. Decreto 294/2002, de 3 de diciembre, por el que se crea y regula el
Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

11. Orden de 15 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
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no competitiva dirigidas a entidades locales para el mantenimiento de la Red
de Centros de Atencion a Drogodependencias y Adicciones, en el ambito de
las competencias de la Consejeria de Salud y Familias.

12. Orden de 1 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de drogodependencia y adicciones, dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro para mantenimiento de sedes y desarrollo de programas, y a entidades locales
andaluzas para la prevencion comunitaria.

13. Drogas: definicion segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos. Concepto de:
consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion.

14. La historia clinica en el paciente con adicciones y evaluaciones. Criterios
diagnodsticos segun DSM V (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) -
(Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales) y CIE-10 (Clasificacion
Internacional de Enfermedades).

15. Situacién actual del consumo de drogas. Introduccion. Datos sobre el consumo
de drogas: Perspectiva mundial, europea y nacional.

16. Neurobiologia de la adicciéon (l): factores neurobiolégicos en las conductas
adictivas. Neuroadaptacion y dependencia de sustancias.

17. Neurobiologia de la adiccion (Il): vulnerabilidad hacia la adiccion y las recaidas.
Las conexiones entre el alcoholismo y el abuso de otras sustancias.

18. Genética de las adicciones: introduccion. Heredabilidad de la dependencia de
sustancias. Identificacion de genes responsables. Interaccion gen-ambiente.
Nuevas perspectivas: epigenética.

19. Instrumentos de evaluacion psicomeétrica: propiedades psicométricas de los
instrumentos de evaluacion. Instrumentos para la evaluacion de los trastornos
mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias, al consumo de
alcohol y de tabaco y al consumo de otras drogas. Interpretacion clinica de los
resultados de la evaluacion psicométrica: Tamafio del efecto.

20. Muestra biologicas en toxicologia: tipo de muestras bioldgicas. Muestras
convencionales y alternativas.

21.0piaceos (l): introduccion. Aspectos generales del tratamiento farmacoldgico.
Desintoxicacion.
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22. Opiaceos (ll): tratamiento de deshabituacién y mantenimiento con agonistas
opiaceos. Intervencion psicologica.

23. Cocaina: introducciéon. Tratamiento de la desintoxicacion. Farmacos utilizados
en la deshabituacion. Tratamiento en situaciones especiales.

24. Cannabis (I): introduccién. Farmacologia. Sistema endocannabinoide.
Epidemiologia.

25. Cannabis (ll): clinica del consumo. Complicaciones y tratamiento de la
dependencia del cannabis.

26. Benzodiacepinas (l): epidemiologia y clinica.
27. Benzodiacepinas (ll): tratamiento y manejo de los cuadros ansiosos.

28. Drogas emergentes. Introduccion. Clasificacion. Epidemiologia. Clinica,
diagndstico y tratamiento.

29. Infeccidn tuberculosa: epidemiologia. Clinica, diagnéstico, criterios basicos del
tratamiento. Quimioprofilaxis.

30. Infecciones de transmisién sexual. Epidemiologia. Etiologia. Clasificacion.
Estrategias de prevencién comunitaria desde la salud publica y comunitaria.

31. Otras enfermedades transmisibles: Infeccién por VIH, hepatitis B y C.
Epidemiologia, prevencion, clinica, diagnostico y criterios basicos del tratamiento.

32. Plan estratégico Nacional de prevencion y control de VIH y hepatitis.

33. Comorbilidad psiquiatrica y adicciones (l): epidemiologia. Hipotesis explicativas
de la comorbildiad. Dificultades diagnosticas. Influencia de la dependencia de
sustancias en la clinica y evolucién de la esquizofrenia, trastorno de animo o
ansiedad y alcohol o drogas.

34. Comorbilidad psiquiatrica y adicciones (ll): implicaciones de la comorbilidad en
el tratamiento. Efectos secundarios e interacciones con otros farmacos y drogas de
consumo.

35. Patologia neuroldgica. Diagndstico diferencial de mareos y cefaleas. Demencias
y cuadros confusionales, epilepsia, alteraciones del nivel de conciencia.

36. Trastornos del suefio. Manejo diagnostico y terapéutico.
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37. Patologia dual: concepto. Epidemiologia. Abordaje integral. Recursos
especificos.

38. Trastornos del desarrollo neurolégico. Trastornos neurocognitivos. Criterios
diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

39. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Criterios diagnosticos.
Evaluacion y tratamiento.

40. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos. Criterios
diagndsticos. Evaluacion y tratamiento

41. Trastornos de ansiedad. Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

42. Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados. Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento.

43. Trastornos del control de los impulsos y de la conducta. Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento.

44. Trastornos de la personalidad. Criterios diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

45. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios
diagnosticos. Evaluacion y tratamiento. Trastornos disociativos. Criterios
diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

46. Manejo del paciente dificil. Agresividad en la consulta. Atencion ambulatoria al
paciente agitado. Contencién verbal y farmacologica.

47. Alcohol (I): epidemiologia. Clinica. Deteccion y evaluacion: deteccion a través de
la historia clinica. Deteccion a través de instrumentos de evaluacion. Deteccion a
través de marcadores bioldgicos del consumo de alcohol.

48. Alcohol (I1): tratamiento. Intervencidn breve. Desintoxicacién. Deshabituacion.

49. Patologia organica relacionada con el consumo de alcohol. Trastorno
psiquiatrico y alcoholismo. Problemas familiares y sociales relacionados con el
consumo de alcohol.

50. Urgencias relacionadas con el consumo de alcohol. Intoxicacion etilica.
Sindrome de abstinencia. Delirium tremens. Crisis convulsivas. Agitacion. Sindrome
de Wernicke Korsakoff. Trastornos psicoticos. Sindrome de alcohol-Antabus.
Alcohol y suicidio.
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51. Adolescencia y alcohol. Epidemiologia. Patrones de consumo. Factores que
contribuyen al consumo de alcohol. Problemas relacionados con el consumo de
alcohol en adolescentes. Métodos de deteccion y tratamiento.

52. Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco (l): disposiciones generales. Limitaciones a la venta, suministro y
consumo de los productos de tabaco.

53. Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco (Il): regulacion de la publicidad, promocion y patrocinio de los productos
de tabaco. Medidas de prevencién del tabaquismo, de promocion de la salud y de la
facilitacion de la deshabituacion tabaquica. Régimen de sanciones e infracciones.

54. Nicotina (l): epidemiologia. Determinantes de la conducta de fumar.
Farmacologia. Efectos neurobiologicos. Clinica, diagnéstico y evaluacion del
tabaquismo.

55. Nicotina (ll): intervenciones psicoldgicas e intervenciones farmacologicas.
56. Patologia organica relacionada con el consumo de tabaco.
57. Patologia psiquiatrica relacionada con el consumo de tabaco.

58. Tabaquismo y poblaciones especiales: tabaco y juventud, tabaco y embarazo,
tabaco en la tercera edad. Tabaco y otras adicciones.

59. Adiccion al tabaco: definicion, modelos de adquisicion y mantenimiento de la
adiccidn, modelo transteorico y efectos farmacoldgicos de la nicotina.

60. Juego patologico (I): introduccion. Epidemiologia. Factores implicados en el
juego patologico.

61. Juego patologico (Il): evaluacion y diagndstico. Tratamientos y eficacia de los
mismos.

62. Juego patologico (Il): juego patolégico y abuso de sustancias toxicas. Juego
patolégico y adolescencia. Juego patologico y familia.

63. Internet: la adiccion a internet. Epidemiologia. Evaluacion y diagndstico.
Comorbilidad. Factores de riesgo y proteccion. Tratamiento.

64. Drogas y adicciones (l): sus repercusiones en el ambito laboral.
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65. Drogas y adicciones (ll): factores de riesgo y proteccion en el ambito laboral.
66. Embarazo y adiccién: efectos en la diada madre/nifo.

67. Factores de riesgo y factores de proteccion para el desarrollo de conductas de
riesgo en adicciones durante la adolescencia. Ambitos de la intervencion preventiva:
familiar, educativa, comunitaria, ocio y tiempo libre, laboral.

68. Valoracion del impacto en salud de las adicciones: Propuesta de la calidad de
vida como indicador para la evaluacion de resultados.

69. El enfermo adicto en los servicios de urgencias (l): introduccion. Epidemiologia.
Evaluacion en la atencion de urgencias a un paciente consumidor de toxicos.
Alcohol.

70. ElI enfermo adicto en los servicios de urgencias (ll): Benzodiacepinas.
Intoxicacion por cannabis. Anfetaminas. Cocaina. Opiaceos. Intoxicacién por
anticolinérgicos.

71. Discriminacion por razon de género, especial referencia a la Ley Organica 3
/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

72. Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.

ANEXO II.
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TAE MEDICO/A CENTRO
ATENCION DROGODEPENDIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, ASi COMO CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCI

A
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TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su
Caso.

Sdlo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE TAE MEDICO/A CENTRO ATENCION
DROGODEPENDIENTE, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ECIJA.

ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.E. num. de fecha

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
PRESENTE SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente
en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefo de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

BORRADOR ACTA JGL
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En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse en causa de exencion
o bonificacion del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal
reguladora.

**CUARTO.-**QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE TAE MEDICO/A CENTRO ATENCION DROGODEPENDIENTE,
CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de TAE MEDICO/A CENTRO ATENCION
DROGODEPENDIENTE que se constituya a consecuencia del presente proceso
selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija**.**

No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de TAE MEDICO/A CENTRO
ATENCION DROGODEPENDIENTE que se constituya a consecuencia del presente
proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija**.**

En ,a de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion
que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidon, supresién, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como
a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANEXO lll

BORRADOR ACTA JGL
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MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO

INTERPROFESIONAL.
D/DNA. con DNI n °
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso
selectivo del puesto de y encontrandose

en causa de exencion o bonificacion del pago de la tasa por figurar como
demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL
MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL.

9.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Agricultura y
Medio Ambiente relativa a acordar, si procede, la aprobaciéon y
reconocimiento de obligacion correspondiente a la factura numero 42/2420,
por importe de 261.453,18 euros, presentada por la mercantil Ecilimp, S.L.,
referente a la prestacion del servicio de recogida de residuos soélidos
urbanos, punto limpio municipal y limpieza viaria del mes de octubre de 2025.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

(La Teniente de Alcalde Delegada de /Inclusion Social, lgualdad, Familia,
Participacion Ciudadana y Atencion a /la Ciudadania, D% Maria Esther Osfos
Gonzalez, de conformidad con /o previsto en e/ articulo 76 de /la Ley 7/7985, de 2 de
abril, Reguladora de /as Bases de Régimen Local, articulo 75 del/ Reglamenito
Orgénico Municipal de Ecjja y articulo 21 del Real Decretfo 2568/71986, de 28 de
noviembre, por e/ que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de /las Entidades Locales, se abstiene de participar en /a
deliberacion, votacion, decision y efecucion del presente asunto, en virtud del escrito
emitido por la misma con fecha 21 de julio de 2023, por e/ que se abstiene de
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intervenir en los procedimientos y asuntos relacionados con la entidad ECILIMP, S.
L., por estar incursa en la causa de abstencion prevista en el articulo 23.2 e) de /a
Ley 4002015, de 7 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, consistente
en. “Tener relacion de servicio con persona natural o juridica Inferesada
directamente en e/ asunto, o haberle prestado en /los dos dltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”).

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Agricultura y
Medio Ambiente, en cuya parte expositiva se hace constar:

“Considerando que en sesion plenaria de 26 de abril de 2023, se adopto acuerdo de
aajudicacion de CONTRATO DE SERVIC/IOS DE RECOG/DA DE RES/DUOS
SOLIDOS URBANOS (RSU), PUNTO LIMPIO Y LIMPIEZA VIARIA a /a entidad
ECILIMP S.L.

A /a vista de /a factura N° 42/2420 de fecha 31/70/2025 por un imporfe de
26171.453,18 € presentada por /a entidad ECILIMP SL, correspondiente a la
prestacion del/ Servicio de Recogida de Residuos Solidos Urbanos-,Punto Limpio
Municipal y Limpieza Viaria de/ mes de octubre de 2025 y en cumplimiento de /as
Clausulas 19.1, 24, 25, 27, 30 y 37 y apartados 13 y 74 de /a Hoja resumen de:
Anexo del PCAP.

Que seqgun el Informe suscrifo por el responsable del contrato el Ingeniero Técnico
Forestal D. Jesus Efchemendi Rivero de fecha 4 de noviembre de 2025, en e/ que
se constata:

“..1.- Los servicios se prestan de conformidad con las prescripciones establecidas
en e/ mismo para su efecucion y cumplimiento, asi como a /as instrucciones daaas
por e/ Responsable de/ Contrato.

2.- Al respecto del apartado d) Clausula 37 del/ PCAF, no procede /a imposicion de
penalidades a tenor del correcto funcionamiento del servicio.

3.- Al respecfo de apartado /), Clausula 37 del/ PCAP” Cumplimienfo de /las
Condliciones esenciales para ejecucion del contrato” se estima.

- Se esta cumpliendo /a Programacion de frabajo presentada.

- Respecto de /os medios especificos destinados a la prestacion del servicio,
constan los medios personales como materiales del servicio.

- Constan el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento de /a
normativa de Prevencion de Riesqos Laborales.
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4.- Respecto del apartado r) Clausula 37 del/ PCAF, no existe constatacion dei
cumplimiento defectuoso del/ conitrato, del/ incumplimiento de /os criterios de
aqjudicacion y de /as condiciones de efecucion.”

Considerando que es competencia de /a Junta de Gobierno Local la adopcion de /os
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero n° 2023/2567 de 26 de Julio de 2023 (BOP n‘
775 de fecha 37 de Julio de 2023).

Por lo expuesto, y vista la Refencion de Crédifo con N° de Operacion n¢
220250071680 de fecha 4 de noviembre de 2025 y el informe suscrifo por e
responsable del contrato el Ingeniero Técnico Forestal D. Jesus Efchemendr Rivero
de fecha 4 de noviembre de 2025, este Delegado PROP ONE:”

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4708 de 6 de noviembre de 2025
fiscalizada favorablemente con fecha de 7 de noviembre de 2025.

Vista la Factura nUmero 42/2420, de fecha 31 de octubre de 2025.
Visto el Acta de conformidad de la factura.

Visto el Documento contable de retenciéon de crédito de fecha 4 de noviembre de
2025 (operacion numero 220250011680).

Visto el Informe emitido con fecha 4 de noviembre de 2025, por el Técnico de Medio
Ambiente, Responsable del Contrato, D. Jesus Etchemendi Rivero.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Agricultura y
Medio Ambiente.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable num. 2025-00453 emitido por el
Interventor Municipal Accidental el 07 de noviembre de 2025.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 7 votos a favor, acordo:

Resolucion:

PRIMERO.- Acordar la aprobacion y el reconocimiento de la obligacion de la
siguiente factura, presentada por la mercantil Entidad ECILIMP S.L.
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N° 42/2420 de fecha 31/10/2025 por un importe de 261.453,18 € presentada por
la entidad ECILIMP SL, correspondiente a la prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos, Punto Limpio Municipal y Limpieza Viaria del mes de
octubre de 2025 todo ello con cargo a la Retencion de crédito emitida por el Sr.
Interventor Municipal Acctal que se adjuntan a la propuesta.

SEGUNDO: Que se dé traslado del acuerdo que se adopte a los Servicios
Econdmicos Municipales.

10.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana relativa a acordar, si
procede, la aprobacién y reconocimiento de obligacidon correspondiente a la
factura por importe de 35.244,46 euros, presentada por la mercantil
“HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS”,
correspondiente con el recibo del 4° trimestre del 2025 del Seguro colectivo
de vida del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, en cuya parte expositiva se
hace constar, con la rectificacion de la fecha de firma del documento contable de
retencion de créditos:

‘PRIMERO.- Consta el contrafo adjudicado con fecha 74/7117/2023, relativo a
Sequros para Garantizar los Riesgos y Contingencias derivados o vinculados a /a
actividad, giro o tréfico del Excmo. Ayuntamiento de Ecjja [EC-APH-AG001/2023),
publicado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 21/71/2023

Asimismo, consta formalizado e/ contrato 18/72/2023 y publicado en /a Plataforma
de Contratacion del Sector Publico el 20/72/2023 (sello de fiempo).

Numero EC-APH-AGH001/2023
de Exped/
ente

Indentifica 2023-001018207
dor de/
Anuncio

7ipo  de Formalizacion
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Anuncio

Conftenido Descargar Documento
de/
Anuncio

Hash del fFsoZEowqeNxEoSRJI3Zgp YRKwTYySSIWaSP2izilvS4=
contenido

Sello de Sello de tiempo
tiempo

Autoridad C=ES, O=Secretaria de Estado de Funcion Publica, OU=Secretaria
que General de Administracion Digital, CN=Sello de tiempo 7S@ - @/irma,
expide. SERIALNUMBER=S2833002F

Fecha de 20 de diciembre de 2023 9:49-37
expedicio
n-

SEGUNDO.- Constan Certificados de Retencion de Crédifo por importe de
36.244,46 € con cargo a /a aplicacion presupuestaria siguiente:

Aplicacion Presupuestaria /mporte Concepto
7000 227 16205 36.244,46  Sequro de Vida Funcionarios y Laborales
N° operacion- Apunte previo 920250003572 Fecha.: 31/10/2025

TERCERO.- Constan remitidas a este Excrmo. Ayuntamiento de Ecjja la facturacion
siguiente por la entidad «HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS», cuyas copia se aajunta:

CONCEPTO: SEGURO COLECTIVO DE VIDA EXP. N° FACT
-2025-2870

FECHA: Fecha 16/09/2025
Vencimiento: 17/12/2025

N° FACTURA. 7412293479-000007

IMPORTE TOTAL BRUTO 35.244,46 €

DESCUENTOS

GENERALES

IMPUESTOS:

/VA Operacion exenta Articulo 20/16 Ley 37/71992

BORRADOR ACTA JGL
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BECIJA

IMPORTE TOTAL: 35.244,46 €

A los anteriores Anfecedentes, /e son de gplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que, conforme con las competencias en materia de gestion de;
presupuesto de gastos del Excrmo. Ayuntamiento de Ecija, contenidas en la Base 26
de Ejecucion del Presupuesto vigente, relativa a la «Autorizacion y Disposicion des
Gastor, correspondera la wautorizacion» de los gastos ordinarios.

«4.- Los organos competentes para autorizar y comprometer e/ gasto seran.
(...) La Alcaldia-Presidencia.

- Las conitrataciones de suministro, servicios, gestion de servicios publicos,
contratos administrativos especiales y contratos privados y ofros cuyo valos
estimado no sea superior a 3.361.977,87 €. (... )»

Conforme con /lo anterior, debemos considerar /la Resolucion de /la Alcaldia-
Presidencia numero 20232567, de 26/07/2023 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n° 175, de 31/07/2023), de delegacion de funciones en la Junta de Gobierno
Local. Todo ello de conformidad con /o previsto en e/ Articulo 21.7 1) Ley 7/7985, de
2 de Abril, de Bases de Régimen Local.

Asimismo, se considera de aplicacion la Base 552 de Ejecucion del Presupuesto,
conforme a la cual:

«7. A fin de ejercicio, se verificara que todas las resoluciones que implican
reconocimiento de la obligacion han tenido su reflefo contable en fase O.

2. Los servicios gestores recabaran de los contralistas /a presentacion de facturas
dentro del gfercicio. No obstante, /o anterior, se verificara e/ estado de deferminados
gastos por consumos o serviclios imputables al ejercicio y cuyo reconocimiento de
obligaciones no haya llegado a formalizarse a 37 de diciembre, ampliandose e
plazo para su reconocimiento hasta e/ 37 de Enero del efercicio siguiente.»

SEGUNDO.- Que, /a factura referenciada en e/ Antecedente Tercero emitida por
«HELVETIA COMPANIA SUIZA, SA. DE SEGUROS Y REASEGUROS» en
conceplo de ejecucion del contrato referenciado EC/AHG/003/2076, contiene /os
requisifos exigidos por el Artfeulo 6° de/ RD 16192072, de 30 de noviembre, por e
que se aprueba el Reglamento por e/ que se requlan las obligaciones de facturacion
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y con la Ley 25/2013 de 27 de diciembre, de impulso de /a factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. Asi, conforme con e/
Artjeulo 3, de /a precitada Ley:

«El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bienes
entregados a cualquier Administracion Publica, fendra la obligacion, a efectos de /o
adispuesto en esta Ley, de preseniarla ante un registro administrativo, en [0s
terminos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/7992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de freinta dias desde /a fecha de entrega efectiva
de las mercancias o la prestacion de servicios. En fanfo no se cumplan /0s
requisifos de tiempo y forma de presentacion establecidos en esta Ley no se
entendera cumplida esta obligacion de presentacion de facturas en e/ reqistro.»

Por cuanfo anfecede, salvo superior criterio, procederia —de acuerdo con /0s
Articulos 7172 y 7175 RD 2568/7956, de 28 de Noviembre, Reglamenfo de
Organizacion, Funcionamienfto y Régimen Juridico de /as Entidades
Locales- adoptar por la Junta de Gobierno Local /os acuerdos siguientes. [...]”

Visto el Acta de conformidad de la factura firmada por la Delegada del Area de
Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, Dofa Rosario
Delgado Villalén el 16 de octubre de 2025.

Visto el Documento de Retencion de Crédito num. 220250003572, de fecha 31 de
octubre de 2025, por importe de 35.244,46 euros.

Visto el Informe numero 141/2025 del Jefe del Servicio de Organizacién y Recursos
de fecha 5 de noviembre de 2025.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable num. 2025-00456 emitido por el
Interventor Municipal Accidental el 07 de noviembre de 2025

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4758 de 5 de noviembre de 2025
fiscalizada favorablemente con fecha de 7 de noviembre de 2025.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

Resolucion:

BORRADOR ACTA JGL
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Primero.- Aprobar e/ reconocimiento de /a obligacion para su posterior pago de /a
factura siguiente (Expediente n.°: FACT-2025-7460).

N° POLIZA: C4V250000048

FACTURA N° 7412293479-000001

CONCEPTO: RECIBO TRIMESTRAL SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Vencimiento 17/12/2025

IMPORTE TOTAL BRUTO: 35.244,46 €
DESCUENTOS GENERALES APLICADOS:

IMPORTE BRUTO ANTES DE IMPUESTOS:

TOTAL A PAGAR: 35.244,46 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 7000 227 16205
NP° operacion: Apunte Previo 920250003572 Fecha: 31/10/2025

Correspondientes a /as prestaciones del Servicio de los asequramientos referidos a
los riesgos serialados y al periodo que consta en el respectivo recibo, por un
/Importe fotal a pagar de 35.244,46 €, con cargo a /as aplicaciones presupuestarias
sefialadas del vigente presupuesto municipal, conforme al Contrato EC-APH-AGI
/001/2023 aagjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 74/77/2023,
formalizado el 18/712/2023.

Segundo.- Nofificar /o acordado a /a Empresa adjudicataria del Contrato
«HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS», a /os
Servicios Econdmicos de este Excrno. Ayuntamiento de Ecija y al Area proponente.

11.- Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana relativa a acordar, si
procede, la aprobacién y reconocimiento de obligacion correspondiente a la
factura por importe de 16.026,00 euros, presentada por la mercantil
“HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS”,
correspondiente con el recibo tercer trimestre de 2025 del Seguro de dafos
de edificios.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

BORRADOR ACTA JGL
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Vista la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno
Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, en cuya parte expositiva se
hace constar, con la rectificacion de la fecha de firma del documento contable de
retencion de créditos:

‘PRIMERO.- Consta el contrafo adjudicado con fecha 74/7117/2023, relativo a
Sequros para Garantizar los Riesgos y Contingencias derivados o vinculados a /a
actividad, giro o tréfico del Excmo. Ayuntamiento de Ecjja [EC-APH-AG001/2023),
publicado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 21/71/2023

Asimismo, consta formalizado e/ contrato 18/72/2023 y publicado en /a Plataforma
de Contratacion del Sector Publico el 20/72/2023 (sello de fiempo).

Numero EC-APH-AGH001/2023
de Exped/
ente

Indentifica 2023-001018207
dor de/
Anuncio

7ipo  de Formalizacion
Anuncio

Conftenido Descargar Documento
de/
Anuncio

Hash del fFsoZEowqeNxEoSRJII3Zgp YKwTYySoJWabP2izilvS4=
contenido

Sello de Sello de tiempo
tiempo

Autoridad C=ES, O=Secrelaria de Esfado de Funcion Publica, OU=Secrelaria
que General de Administracion Digital, CN=Sello de fiempo 7S@ - @/irma,
expide. SERIALNUMBER=S2833002F

Fecha de 20 de diciembre de 2023 9:49:37
expedicio
n-

SEGUNDO.- Constan Certificados de Retencion de Crédifo por importe de
76.026,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria siguiente.

BORRADOR ACTA JGL
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BECIJA

Aplicacion Presupuestaria /mporte Concepto
7000 920 224 76.026,00 €  Seguro de Darios Edlficios Publicos
N° operacion: Apunte Previo 920250003573 Fecha.: 31/10/2025

TERCERO.- Constan remifida a este Excmo. Ayuntamiento de Ecjja la facturacion
siguiente por la entidad «HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS», cuyas copia se aajunta:

CONCEPTO: REC/IBO TRIMESTRAL SEGURO DANOS
EDIFIC/OS

FECHA: Fecha 16092025

N° FACTURA: FACTURA N° 7412293477-000007

IMPORTE TOTAL BRUTO 16.026,00 €

DESCUENTOS

GENERALES

IMPUESTOS:

/VA Operacion exenta Articulo 20/16 Ley 37/1992

IMPORTE TOTAL: 16.026,00 €

A los anteriores Anfecedentes, /e son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que, conforme con las competencias en materia de gestion de;
presupuesto de gastos del Excrno. Ayuntamiento de Ecjia, contenidas en la Base 20
de Ejecucion del Presupuesto vigente, relafiva a la «Auforizacion y Disposicion dei
Gastor, correspondera la «autorizacion» de los gastos ordinarios.

«4.- Los organos competentes para autorizar y comprometer el gasto seran.
(-..) La Alcaldia-Presidencia:

- Las contrataciones de suministro, servicios, gestion de servicios publicos,
contratos administrativos especiales y contratos privados y ofros cuyo valol
estimado no sea superior a 3.361.9717,87 €. (... )»

Conforme con /lo anferior, debemos considerar la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia numero 2023/2567, de 26/07/2023 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n° 175, de 31/07/2023), de delegacion de funciones en la Junta de Gobierno

BORRADOR ACTA JGL
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Local. Todo ello de conformidad con /o previsto en e/ Articulo 27.7 ) Ley 7/7985, de
2 de Abril, de Bases de Régimen Local.

Asimismo, se considera de aplicacion la Base 55¢ de Ejecucion del Presupuesto,
conforme a la cual:

«7. A fin de ejercicio, se verificara que toaas /as resoluciones que implican
reconocimiento de la obligacion han tenido su reflefo contable en fase O.

2. Los servicios gestores recabaran de los contralistas /a presentacion de facturas
dentro del efercicio. No obstante, lo anterior, se verificara e/ estado de deferminados
gastos por consumos o serviclios imputables al efercicio y cuyo reconocimiento de
obligaciones no haya llegado a formalizarse a 37 de diciembre, ampliandose ei
plazo para su reconocimiento hasta e/ 37 de Enero del gjercicio siguiente.»

SEGUNDO.- Que, la factura referenciada en el Antecedente Tercero emitida por
«HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS» en
concepfo de efecucion del conitrato referenciado EC/AHG/003/20176, contiene /os
requisifos exigidos por el Articulo 6° del/ RD 16192072, de 30 de noviembre, por e
que se aprueba el Reglamento por e/ que se requilan las obligaciones de facturacion
y con la Ley 25/2013 de 27 de diciembre, de impulso de /a factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. Asi, conforme con e/
Artjeulo 3, de /a precitada Ley:

«El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bienes
entregados a cualquier Administracion Publica, fendra la obligacion, a efectos de /o
adispuesto en esta Ley, de preseniarla antfe un registro administrativo, en [o0s
terminos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/7992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de freinta dias desde /a fecha de enitrega efectiva
de las mercancias o la prestacion de servicios. En fanfo no se cumplan /os
requisifos de tiempo y forma de presentacion establecidos en esta Ley no se
entendera cumplida esta obligacion de presentacion de facturas en e/ reqistro.»

Por cuantfo anfecede, salvo superior criterio, procederia —de acuerdo con /0s
Articulos 7172 y 7175 RD 2568/7956, de 28 de Noviembre, Reglamenfo de
Organizacion, Funcionamienfto y Régimen Juridico de /as Entidades
Locales- adoptar por la Junta de Gobierno Local /los acuerdos siguientes.’]...]

Visto el Acta de conformidad de la factura firmada por la Delegada del Area de
Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, Dofa Rosario
Delgado Villalén el 16 de octubre de 2025.
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Visto el Documento de Retencion de Crédito num. 220250003573, de fecha 31 de
octubre de 2025, por importe de 16.026,00 euros.

Visto el Informe numero 142/2025 del Jefe del Servicio de Organizacién y Recursos
de fecha 5 de noviembre de 2025.

Visto el Informe de fiscalizacion favorable num. 2025-00455 emitido por el
Interventor Municipal Accidental el 07 de noviembre de 2025

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4749 de 5 de noviembre de 2025
fiscalizada favorablemente con fecha de 7 de noviembre de 2025.

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

Resolucion:

Primero.- Aprobar el reconocimiento de la obligacion para su posterior pago de /a
factura siguiente.

N° POLIZA: C4K500001976

FACTURA N° 741229347 7-000001

CONCEPTO: RECIBO TRIMESTRAL (3er) SEGURO DANOS EDIFICIOS
IMPORTE TOTAL BRUTO: 16.026,00 €
DESCUENTOS GENERALES APLICADOS:

IMPORTE BRUTO ANTES DE IMPUESTOS:

TOTAL A PAGAR: 76.026,00 €
APLICACION PRESUPUESTARIA: 7000 920 224
NP° operacion: Apunte Previo 920250003573 Fecha: 31/10/2025

Correspondientes a las prestaciones del Servicio de /los aseguramientos referidos
a los riesgos sefialados y al periodo que consta en el respectivo recibo, por un

BORRADOR ACTA JGL
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importe fotal a pagar de 16.026,00 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
sefnaladas del vigente presupuesto municipal, conforme al Contrato EC-APH-AGI
/001/2023 adgjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 714/77/2023,
formalizado el 18/72/2023.

Segundo.- Nofificar /o acordado a /la Empresa adjudicataria del/ Contrato
«HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS», a /os
Servicios Econdmicos de este Excrno. Ayuntamiento de Ecija y al Area proponente.

12.- Urgencias

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para explicar el motivo de las
urgencias, que se concretan en la necesidad de cumplimiento de los plazos
administrativos respecto a los expedientes incluidos en el orden del dia, y conocidas
las urgencias por todos los miembros de la Junta de Gobierno Local, se acuerda la
ratificacion de las mencionadas urgencias por unanimidad de los miembros
presentes y votantes, siendo 8 votos a favor.

Urgencia 1.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Desarrollo Econémico, Empleo y Formacion relativa a ratificar, si procede,
Orden dictada con fecha 4 de noviembre de 2025 por la que se modifica la
Orden de 16 de agosto de 2023 de concesién de subvencion solicitada por el
Ayuntamiento de Ecija, para la ejecucién de los Planes de Sostenibilidad
Turistica en Destino 2022, en el Marco del PRTR (C14.12.2) y modificar el
Anexo de la citada Orden de 16 de agosto de 2023.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Desarrollo
Economico, Empleo y Formacidn, en cuya parte expositiva se hace constar:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Mediante /a Orden de /a Conseferia de Turismo, Cultura y Deporte de
72 de mayo de 2023, publicada en e/ Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.*
707, de 30 de mayo de 2023, se aprueban las bases requladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no compelitiva, a entidades locales
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para la efecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino, dentro dei
Plan Terriforial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de Andalucia 2022, en e
Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C74./11.2) (en
adelante la Orden), efectuandose asimismo su convocaloria.

SEGUNDO.- Con fecha 16 de agosto de 2023 se dicta Orden de la Consejeria de
Turismo, Culfura y Deporte, por la que se concede al Ayuntamiento de Ecjja una
subvencion por importe de 2.9717.794,50 euros, financiada en su fotalidad por /a
Union Europea, fondos «Next Generation — EU», en e/ marco del/ Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Esparia. La subvencion oforgada a
Ayuntamiento de Ecjja tiene como objeto la ejecucion del PSTD “ASTIG/, CIUDAD
PATRIMONIAL Y ECOSISTEMA RURAL SOSTENIBLE", con e/ fin de implementar
las actuaciones especificadas en e/ Anexo de /la citada Orden de 76 de agosfo de
2023.

TERCERO.- Con fecha 271 de mayo de 2024 se dicta Orden de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte por la que se resuelve el procedimiento de modificacion
del/ Anexo de /a Orden de 76 de agosfo de 2023 citada, relativo al calalogo de
actuaciones que conforman el Plan, en los términos solicitados por el Ayuntamienito
de Ecjja.

CUARTO.- Con fecha 30 de julio de 2025 se dicta Orden de /a Consejeria de
Turismo y Andalucia Exterior por la que se concede una prorroga en el plazo de
gfecucion de /as actuaciones especificadas en e/ Anexo de /a citada Orden de 76 de
aqgosto de 2023 hasta e/ 30 de junio de 2026.

QUINTO.- Con fecha 716 de septiembre de 2025 tiene entrada en el Registro
Electronico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia solicitud de
Ayuntamiento de Ecijja para una sequnda modificacion de las actuaciones del Plan.
Las modificaciones que se quieren realizar y Sus mofivaciones son las siguientes:

EJE 1. Transicion verde y sostenible. Pasa de un importe folal de 625.000 € a
490.883,60 €.

- Actuacion 1. ‘Mejora de Acceso al Rio desde Parque San Pablo para el uso
pudblico de esfe espacio natural’, por importe de 7190.000 €. Se elimina porque han
concurrido diferentes circunstancias que imposibilitan /a efecucion del proyecto en
los plazos establecidos, debido a /a participacion de diferentesadministraciones que
estan implicadas en cualquier intervencion en €/ rio, tales como Medio Ambiente,
Confederacion Hidrografica efc, asi como particulares propietarios de unos terrenos
qQue afectan a la e/ecucion del proyecto.

BORRADOR ACTA JGL
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- Mueva Actuacion 1. ‘Profeccion Climalologica del Yacimiento Arqueologico Plaza
de Armas’, con un importe de 55.883,60 € Responde a /a necesidad de
complementar la actuacion 5 denominada ‘Realidad virtual Plaza de Armas” del Eje
3, puesto que con esta nueva infervencion se permite que [os visitantes de este
emblematico recurso patrimonial del municjpio no solo dispongan de la informacion
digitalizada de dichos recursos, sino también de una visita mas comoda en e
periodo estival, dadas las altas temperaturas que afectan a /a ciudad. Asi mismo,
dichas cubriciones actuan como un elemento de proteccion de /los restos que ahi se
encuentran. Etiqueta 037.

Eje 4. Compelitividad. Pasa de un importe fofal de 1.182.794,50 € a 1.376.970,90 €.

- Actuacion 1. ‘Recuperacion de /las Torres Gemelas como Centro de Inferpretacion’.
Pasaria de un presupuesto actual de 17.082.794,50 € a 171.206.879,50 €,
incrementando e/ presupuesto en 124.025 € Se justifica esfe aumento de
presupuesto debido a que, por la envergadura del proyecto y su singularidad dentro
del patrimonio local, sigue feniendo necesidades para la transformacion de dicho
edificio en un Centro de Inferpretacion, dado que no solo son necesarias /as
actuaciones en cuanto a la intervencion arquitectonica del edificio, sino tambiéen en
los elementos necesarios para su musealizacion. Con esta intervencion se podra
conocer mas en profundidad la cultura y el patrimonio material o inmaterial de /a
ciudad a travées de diferentes medios expositivos que sean vehiculo para mostrar su
singularidad, belleza y especificidad al visitante.

- Mueva Actuacion 4. ‘Equipamiento para la Organizacion de Evenfos Culturales.’
Con un importe de 710.097,40 € responde a la necesidad de complementar la
actuacion 2 denominada ‘Puesta en valor del producto cultural local: Organizacion
de Eventos Culturales” de este mismo Eje. Con esta nueva actuacion se
proporcionan equipamientos necesarios para la organizacion de eventos culturales
y de los cuales el Ayuntamiento no dispone, mejorando e/ servicio y la calidad en /los
mismos. Asi mismo, se modifica e/ reparto de anualidades de varias actuaciones dei
cuadro anexo.

SEXTO.- Con fecha 30 de septiembre de 2025 se reune la Comision Bilatera
SETUR/Comunidad Autfonoma de Andalucia, en /a que se aprueban /as
modiificaciones pretendidas por el Ayuntamiento de Ecja.

SEPTIMO.- Con fecha 1 de octubre de 2025 la Secretaria General para el Turismo
emite Propuesta de inicio de modificacion de la Orden de 76 de agosto de 2023, de
concesion de la subvencion solicitada por el Ayuntamiento de Ecija, al amparo de /a
Orden de 72 de mayo de 2023, en los terminos solicitados por la citada corporacion.

BORRADOR ACTA JGL
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BECIJA

OCTAVO.-: En virtud de los anfecedentes de hecho y de /los fundamentfos de
derecho aplicables y a propuesta de la Secretaria General para el Turismo, se
acuerda con fecha 9 de Noviembre de 2025, por parfe de/ CONSEJERO DE
TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR , ACUERDO DE INIC/IO PARA LA
MODIFICACION DE LA ORDEN DE 16 DE AGOSTO DE 2023 DE CONCES/ON
DE LA SUBVENCION SOLICITADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA, PARA
LA EJECUCION DE LOS PLANES DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN
DESTINO 2022, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERAC/ON,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (C14./1.2)., en los términos consignados en
e/ Anexo del presente Acuerdo.

NOVENO.- Con fecha 4 de Noviembre de 2025 se acuerda aprobar por parte dei
CONSEJERO DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR, /a ORDEN POR LA QUE
SE MODIFICA LA ORDEN DE 16 DE AGOSTO DE 2023 DE CONCES/ION DE LA
SUBVENCION SOLICITADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA, PARA LA
EJECUCION DE LOS PLANES DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTING
2022, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (C74.11.2). y Modificar e/ Anexo de /a Orden de 716 de agosfo de
2023, por la que se concede una subvencion al Ayuntamienfo de Ecija, en los
terminos consignados en e/ Anexo de /a presente orden.

Por fodo ello y en base en lo expuesto, es por lo que fengo a bien, PROPONER./...]”

Vista la solicitud de modificacion efectuada con fecha 15 de septiembre de 2025 por
la Alcaldesa-Presidenta.

Visto el acuerdo de inicio dictado con fecha 9 de octubre de 2025 por el Consejero
de Turismo y Andalucia Exterior, para la modificacion de la Orden de 16 de agosto
de 2023 de concesidn de la subvencién solicitada por el Ayuntamiento de Ecija,
para la ejecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino 2022, en el
Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C14.12.2)

Vista la Orden dictada con fecha 4 de noviembre de 2025 por el Consejero de
Turismo y Andalucia Exterior, por la que se modifica la Orden de 16 de agosto de
2023 de concesién de la subvencién solicitada por el Ayuntamiento de Ecija, para la
ejecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino 2022, en el Marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C14.12.2) y se modifica el
Anexo de la citada Orden de 16 de agosto de 2023.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Desarrollo
Economico, Empleo y Formacion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4832 de 9 de noviembre de 2025.

BORRADOR ACTA JGL
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®ECIJA

Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 8 votos a favor, acordo:

Resolucion:

UNICO.- Ratificar el ACUERDO DE LA APROBACION DE LA ORDEN POR LA
QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 16 DE AGOSTO DE 2023 DE CONCESION
DE LA SUBVENCION SOLICITADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA, PARA
LA EJECUCION DE LOS PLANES DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN
DESTINO 2022, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (C14.11.2) y modificar el Anexo de la Orden
de 16 de agosto de 2023, por la que se concede una subvencion al Ayuntamiento
de Ecija, en los términos consignados en el Anexo de la presente orden, que se
adjunta en el expediente.

Urgencia 2.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Agricultura y Medio Ambiente relativa a acordar, si procede, desestimaciéon
de medida cautelar y recurso de reposiciéon interpuesto por Asociacién de
Constructores y Promotores de Sevilla, contra el acuerdo de Junta de
Gobierno Local de inicio de expediente de contratacion de elaboracion de
proyecto y ejecucion de obras correspondientes al Proyecto de
Recuperaciéon Ecolégica y Social Genil (Flubiogenil). Accién B1,
Recuperacion de cauce original del rio Genil y restauracion fluvial urbana:
“Meandro de San Francisco”, financiado con cargo al PRTR.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

(La Teniente de Alcalde Delegada de /Inclusion Social, lgualdad, Familia,
Participacion Ciudadana y Atencion a /la Ciudadania, D% Maria Esther Ostos
Gonzalez, de conformidad con /o previsto en e/ articulo 76 de /la Ley 7/7985, de 2 de
abril, Reguladora de /as Bases de Réegimen Local, articulo 75 del Reglamenito
Orgénico Municipal de Ecjja y articulo 21 del Real Decreto 2568/71986, de 28 de
noviembre, por e/ que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de /las Entidades Locales, se abstiene de participar en /a
deliberacion, votacion, decision y efecucion del presente asunito, en virtud del escrito
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BECIJA

emitido por la misma con fecha 27 de julio de 2023, por e/ que se abstiene de
infervenir en los procedimientos y asuntos relacionados con la entidad ECILIMP, S.
L., por estar incursa en la causa de abstencion prevista en e/l articulo 23.2 e) de /a
Ley 4002015, de 7 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, consistente
en. “Tener relacion de servicio con persona natural o juridica Inferesada
directamente en e/ asunto, o haberle prestado en /los dos dltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”).

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Agricultura y
Medio Ambiente, en cuya parte expositiva se hace constar:

‘De conformidad con el Informe Juridico n° 740/2025, de 06/77/2025, del Jefe de:
Servicio de Organizacion y Recursos, se consideran /os siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que, con fecha 23/09/2025 se adopté acuerdo de la Junta de
Gobierno Local (Urgencia 3%) de inicio de expediente de licitacion Ref.. 7/2025,
relativo a contratacion de elaboracion de proyecto y efecucion de obras del Proyecto
de Recuperacion Ecologica y Social del Genil (Flubiogeni]):. Accion BT,
Recuperacion del cauce original del rio Genil y restauracion fluvial urbana.
‘Meandro de San Francisco’, en el marco del/ Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la U E-Next Generation EU.

SEGUNDO.- Que, en cumplimiento de /o acordado por la Junta de Gobierno Local,
se procedio a /a continuacion del expediente, en virtud de /o previsto en /la Ley §
/2017, de 8 de noviembre, de Contrafos del Sector Publico, para el procedimiento
abierto.

En este sentido, constan en el expediente las correspondientes publicaciones en ei
Perfil del Contratante alojado en /a Plataforma de Contratacion del/ Sector Publico
(anuncilo de licitacion y anuncio de pliegos de fecha 01/710/2025):

Numero  7/2025
de
Expediente

Indentificad 20256-007098324
or de/
Anuncio

Tipo  de Anuncio de Licitacion
Anuncio

Contenido Descargar Documento

BORRADOR ACTA JGL
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BECIJA

Anuncio

Hash del apT92ZpMUilrYSSGL 78g/4r6MSrlJEnuXWagi/4qw0=
contenido

Sel/lo  de Sello de fiempo
tiempo

Autoridad 4: C=ES,L=MADRID, O=FNMT-RCM,OU=CERES,2.5.4.97=VATES-
que explde: Q2826004J, CN=AUTORIDAD DE SELLADO DE TIEMPO FNMT-
RCM - 7TSU 2023

Fecha de 17 de octubre de 2025 8:12:40
expedicion.

Numero  7/2025
de
Expediente

Indentificad 2025-0071098363
or ade/
Anuncio

Tipo  de Pliego
Anuncio

Contenido Descargar Documento
de/
Anuncio

Hash del /DYCIxqEzwPEXWGEC/xivVHxXU)Yil/MwAnEINkwPaQ=
contenido

Sel/lo  de Sello de fiempo
tiempo

Autoridad 4: C=ES,L=MADRID, O=FNMT-RCM,OU=CERES,2.5.4.97=VATES-
que explde: Q2826004J, CN=AUTORIDAD DE SELLADO DE TIEMPO FNMT-
RCM - 7TSU 2023

Fecha de 17 de octubre de 2025 8:74:15
expedicion.

TERCERO.- Que, concluido el plazo de presentacion de ofertas (31/710/2025),
consla la presentacion de:

BORRADOR ACTA JGL
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BECIJA

Nombre de /la Empresa N° lden Fecha y hora de Registrado Sistema
lificacio presentacion  de en S
n oferta Plataforma  ferceros
UTE CAMPOAMOR- UTE: 37-710-2025 13.26 S/ Acceso
ECILIMP (A47708674- 3268624 a
B471247024) lerceros

CUARTO.-  Consta interpuesto Recurso de Reposicion con fecha 02/71/2025 y
Registro de Entrada numero. 2025-E£-RC-12748 por D. JUAN AGUILERA RUIZ, en
nombre y representacion de la ASOCIACION DE CONSTRUCTORES 'Y
PROMOTORES DE SEVILLA (en adelante, GAESCO), contra inicio del expediente
de licitacion, Ref. 772025, publicados Anuncios de Licitacion y Pliegos en /a
Plataforma de Contratacion del Sector Publico 01/710/2025.

Justificante de Presentacion:

«Numero de registro. REGAGE25e00096447427
Numero de registro provisional: N/A

Fecha y hora de presentacion. 02/11/2025 19.58:77
Fecha y hora de registro. 02/77/2025 19.:58.20

7Tipo de registro; Entrada Oficina de registro electronico: Reg. Administracion
General del Estado

Organismo destinatario: L 01410397 - Ayuntamiento de Ecjja

Organismo raiz: L071410397 - Ayuntamiento de Ecjja Nivel de administracion.
Administracion Loca/

Asunto: RECURSO DE REPOSICION FRENTE A LICITACION PUBLICA Expone.
Se aqjunta recurso de reposicion frente al anuncio de licitacion (expediente n° 7
/2025): Elaboracion de proyecto y efecucion de obras correspondientes al Proyecto
de Recuperacion Ecologica y Social del Genil (Flubiogeni]). Accion BT,
Recuperacion del cauce original del rio Genil y restauracion fluvial urbana.
‘Meandro de San Francisco’, en el marco del/ Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia financiado por la UE -Next Generation EUdecuacion
de Centro de Defensa Forestal en Madrorialejo (Sevilla).

Con peticion de MEDIDA CAUTELAR de suspension del procedimiento licitador.
Solicita: Se tenga por presentado y se le de /a tramitacion legal oportuna.» [S/IC]
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https://contrataciondelestado.es/wps/myportal/plataforma/licitacionesOp/detalle/!ut/p/z1/pVBLb4JAEP41XNnhteKR8loIKC0IwoWsgmYbXi3Y398VbyZSG-c2k-85qEB7VHT0h53pxPqONnzPC1yq9tY0HSID2KECMlm5uq2YAAlG2QzQFFNN_TTCsecCeMSxgp2kgStjVDzDhwdjwHP8R4BAeY2vya_xk1v_hXoZKhYtrglmwNKL_zLJechVaaT2u-GtFdjGWALZj0yyIboEuoTiq8axb0V2aMUTPdajOPTfU1NPYurZmWehXIDPcRDgcBm_LnVFBUj6io4iP97Lu29rh8trgebDBy-k_kO-qifaNLUAIWWddVtmj6Hd8dkDi9q23ITGL83yejs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/p0/IZ7_AVEQAI930GB9F02J5L5J0R2004=CZ6_4EOCCFH200EM302H7G8E3C00T6=LAUiLda3GGJUe3SYjWCoQDKR43yHzk8cjQDK2n8QDK3Zz0B1Sa3u9zSpw=Ecom.ibm.faces.portlet.VIEWID!QCPjspQCPdetalleQCPMainDetalle.jsp==/
https://contrataciondelestado.es/wps/myportal/plataforma/licitacionesOp/detalle/!ut/p/z1/pVBLb4JAEP41XNnhteKR8loIKC0IwoWsgmYbXi3Y398VbyZSG-c2k-85qEB7VHT0h53pxPqONnzPC1yq9tY0HSID2KECMlm5uq2YAAlG2QzQFFNN_TTCsecCeMSxgp2kgStjVDzDhwdjwHP8R4BAeY2vya_xk1v_hXoZKhYtrglmwNKL_zLJechVaaT2u-GtFdjGWALZj0yyIboEuoTiq8axb0V2aMUTPdajOPTfU1NPYurZmWehXIDPcRDgcBm_LnVFBUj6io4iP97Lu29rh8trgebDBy-k_kO-qifaNLUAIWWddVtmj6Hd8dkDi9q23ITGL83yejs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/p0/IZ7_AVEQAI930GB9F02J5L5J0R2004=CZ6_4EOCCFH200EM302H7G8E3C00T6=LAUiLda3GGJUe3SYjWCoQDKR43yHzk8cjQDK2n8QDK3Zz0B1Sa3u9zSpw=Ecom.ibm.faces.portlet.VIEWID!QCPjspQCPdetalleQCPMainDetalle.jsp==/
https://contrataciondelestado.es/wps/myportal/plataforma/licitacionesOp/detalle/!ut/p/z1/pVBLb4JAEP41XNnhteKR8loIKC0IwoWsgmYbXi3Y398VbyZSG-c2k-85qEB7VHT0h53pxPqONnzPC1yq9tY0HSID2KECMlm5uq2YAAlG2QzQFFNN_TTCsecCeMSxgp2kgStjVDzDhwdjwHP8R4BAeY2vya_xk1v_hXoZKhYtrglmwNKL_zLJechVaaT2u-GtFdjGWALZj0yyIboEuoTiq8axb0V2aMUTPdajOPTfU1NPYurZmWehXIDPcRDgcBm_LnVFBUj6io4iP97Lu29rh8trgebDBy-k_kO-qifaNLUAIWWddVtmj6Hd8dkDi9q23ITGL83yejs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/p0/IZ7_AVEQAI930GB9F02J5L5J0R2004=CZ6_4EOCCFH200EM302H7G8E3C00T6=LAUiLda3GGJUe3SYjWCoQDKR43yHzk8cjQDK2n8QDK3Zz0B1Sa3u9zSpw=Ecom.ibm.faces.portlet.VIEWID!QCPjspQCPdetalleQCPMainDetalle.jsp==/
https://contrataciondelestado.es/wps/myportal/plataforma/licitacionesOp/detalle/!ut/p/z1/pVBLb4JAEP41XNnhteKR8loIKC0IwoWsgmYbXi3Y398VbyZSG-c2k-85qEB7VHT0h53pxPqONnzPC1yq9tY0HSID2KECMlm5uq2YAAlG2QzQFFNN_TTCsecCeMSxgp2kgStjVDzDhwdjwHP8R4BAeY2vya_xk1v_hXoZKhYtrglmwNKL_zLJechVaaT2u-GtFdjGWALZj0yyIboEuoTiq8axb0V2aMUTPdajOPTfU1NPYurZmWehXIDPcRDgcBm_LnVFBUj6io4iP97Lu29rh8trgebDBy-k_kO-qifaNLUAIWWddVtmj6Hd8dkDi9q23ITGL83yejs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/p0/IZ7_AVEQAI930GB9F02J5L5J0R2004=CZ6_4EOCCFH200EM302H7G8E3C00T6=LAUiLda3GGJUe3SYjWCoQDKR43yHzk8cjQDK2n8QDK3Zz0B1Sa3u9zSpw=Ecom.ibm.faces.portlet.VIEWID!QCPjspQCPdetalleQCPMainDetalle.jsp==/
https://contrataciondelestado.es/wps/myportal/plataforma/licitacionesOp/detalle/!ut/p/z1/pVBLb4JAEP41XNnhteKR8loIKC0IwoWsgmYbXi3Y398VbyZSG-c2k-85qEB7VHT0h53pxPqONnzPC1yq9tY0HSID2KECMlm5uq2YAAlG2QzQFFNN_TTCsecCeMSxgp2kgStjVDzDhwdjwHP8R4BAeY2vya_xk1v_hXoZKhYtrglmwNKL_zLJechVaaT2u-GtFdjGWALZj0yyIboEuoTiq8axb0V2aMUTPdajOPTfU1NPYurZmWehXIDPcRDgcBm_LnVFBUj6io4iP97Lu29rh8trgebDBy-k_kO-qifaNLUAIWWddVtmj6Hd8dkDi9q23ITGL83yejs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/p0/IZ7_AVEQAI930GB9F02J5L5J0R2004=CZ6_4EOCCFH200EM302H7G8E3C00T6=LAUiLda3GGJUe3SYjWCoQDKR43yHzk8cjQDK2n8QDK3Zz0B1Sa3u9zSpw=Ecom.ibm.faces.portlet.VIEWID!QCPjspQCPdetalleQCPMainDetalle.jsp==/

BECIJA

«REG/ISTRO DE ENTRADA

OF/CINA N°REG/ISTRO FECHA Y HORA

Oficina Central de Registro 2025-E-RC-12748 03/77/2025 0847
RESUMEN RECURSO DE REPOS/ICION FRENTE A LICITACION PUBLICA -

Expediente: 7 /2025. Elaboracion de proyecto y ejecucion de obras
correspondientes al Proyecfo de Recuperacion Ecologica y Social del Geni
(Flubiogent).

TERCERO

N °D E IDENTIFICACION NOMBRE Representante

52693564N MARCOS CANADAS BORES

Interesado G41047184 ASOCIACION DE

CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE SEVILLA GAESCO»

QUINTO.-Junto con lo anterior, debemos considerar lo aportado por la tnica entidaa
licitadora -UTE CAMPOAMOR-ECILIMP (A471708674-B47247024)- en verificacion
del tramite conferido en virtud del Articulo 71718.2 Ley 39/2015, de 7 de octubre, dei
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Registro de
Entrada 2025-E-RE-10944, de 05/71/2025).

A los anteriores Antecedentes /e son de aplicacion los siguientes FUNDAMENTOS
DE DERECHO

PRIMERO.- REQUISITOS FORMALES

72- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7123.7 Ley 39/2075, de 7 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
e/ organo competente para la resolucion del recurso de reposicion es la Junta de
Gobierno Local —como Organo de Contratacion- al haber dictado el acto objefo de
recurso.

29- De acuerdo con el Articulo 48.2 in fine Ley 9/2077, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, asi como el Articulo 4.2 Ley 39/2075, de 7 de octubre,
del/ Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
considera inferesados a «las asociaciones y organizaciones representativas de
Intereses economicos y sociales seran titulares de intereses legitimos colectivos en
flos términos que /a Ley reconozcay.
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BECIJA

As/, de acuerdo con el Articulo 4.2 Ley 392075, de 7 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las asociaciones y
organizaciones representativas de infereses economicos y sociales son titulares de
infereses legitimos colectivos en los ferminos que la Ley les reconozca. En este
sentido, como serialo la STC 62/71983, /a satistaccion del inferés comun es /a forma
de satistacer el de fodos y cada uno de los que componen la sociedad, por lo que
puede afirmarse que cuando un miembro de /a sociedad defiende un inferés comtun
sostiene simultaneamente un interés personal, o desde otra perspectiva, que la
unica forma de defender el inferés personal es el interés comun.

En general, estando, en consecuencia, facultado de acuerdo con Escrifura de Poder
n° profocolo 2178 de 24/70/2072 -que consta en el expediente-, para actuar en
defensa tantfo en via administrativa como en sede judicial, cuando sus intereses (los
de sus asociados) pueden resultar directamente afectados, como asi ha venido
sosteniendo doctrina y jurisprudencia consolidada (en este sentido se citan —entre
otras, STC n°38/2070, STSJ de Canarias, de 4 de febrero de 2021, STSu
Extremadura, de 771 de mayo de 2023, del Tribunal Superior de Justicia de
Extrermadura), cabe apreciar legitimacion para recurrir.

39- Se considera interpuesto el recurso, en tiempo y forma, de conformidad con
/o establecido en los articulos 123 y 7124 de /a Ley 39/2075, de 7 de octubre, de:
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4°- El articulo 7782 Ley 39/2075, de 7 de octubre, del/ Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, defermina que «si hublera
otros Intferesados se les dara, en fodo caso, fraslado del recurso para que en e
plazo antes citado (plazo no inferior a diez dias ni superior a quince), aleguern
cuanto estimen procedenter. De tal manera que, Interpuesto el recurso con
posterioridad a /la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, consita
presentada oferta por la entidad UTE CAMPOAMOR-ECILIMP (A47708674-
B47247024); por tanfo, procede dar fraslado del recurso inferpuesto para que
proceda a la presentacion —si /o estima procedente- de alegaciones al recurso
Inferpuesto.

SEGUNDO.- Respecto de /a medida cauftelar solicitada, consta en e/ Recurso de
Reposicion que nos ocupa, con Registro de Entrada 2025-E-RE-12748 de fecha 0z
/111/2025, /a siguiente y profusa solicifud de medjdas cautelares:

«SEGUNDO OTROS/ DIGO, que, al amparo del art. 117.2 de la Ley 392015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de /as Administraciones
Publicas, se interesa la ADOPCION DE MEDIDA CAUTELAR, consistente en que
se suspenda el procedimiento de licitacion de referencia hasta en tanto se resuelva
e/ presente recurso de reposicion, dado /a ejecucion del acto administrativo puede
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BECIJA

hacer perder /la finalidad legitima al mismo. Y es que, clertamente, de prosequirse ei
mismo, y proceder a la presentacion de ofertas, que puedan estar sujetas a un
criterio no gustado a la legalidad que determine la consideracion de anormalidad de
la misma y posterior, exclusion, el presente procedimienfo podria quedar Sin
contenido. Esta mediaa tuitiva evita que, de ser estimado e/ recurso, se genere un
grave penuicio a fodas /las empresas que concurran al procedimiento de licitacion,
as/ como evitaria /la potencial indemnizacion que deba afrontar la Administracion en
caso de que desista de /a presente licitacion

En definitiva, /a continuacion del procedimiento provocaria que se vieran lesionados
los legitimos infereses particulares de /os licitadores, y el inferés general La
presente solicitud de medidas cautelares viene enmarcada por las Ssiguientes
clreunstancias:

a) Resulta manifiesta la ilegalidad en la que ha incurrido la administracion licitante,
sequn ha quedado expuesto en los fundamentos del recurso, con el debido respaldo
Jurisprudencial igualmente sefialado, en supuesto de identidad sustancial.

b) Concurre circunstancia de especial urgencia en atencion a los plazos que afectan
a la propia licitacion, en atencion a su alcance, naturaleza y objeto.

c) En consecuencia, es dable la total concurrencia en el presente supuesto de /os
requisifos exigidos jurisprudencialmente para el oforgamiento de la tutela cautelar
que se interesa. /a apariencia de buen derecho (fumus boni iuris); el periculum in
mora (o pérdida de /a finalidad legitima del recurso) y /a ponderacion del interés
particular en juego y de /os infereses generales.

En el caso que nos ocupa y como se ha expuesto, la no adopcion de la medida
cautelar Inferesada podria hacer perder al presente recurso su finalidad pues, ello
como relteradamente se ha expuesto alendidas fodas /as circunstancias
concurrentes y la propia celeridad del proceso /licitador, unido al desgraciado
escenario de atrasos y complicaciones que atarie en la actualidad a nuestros
Juzgados y Tribunales de orden confencioso administrativo (en general y
desgraciadamente a fodos los ordenes jurisdiccionales).

Por ofro /ado, como tambien esta debidamente justificado, la adopcion de la medida
cautelar prefendida no provocara en ningun caso perturbacion grave ni peruicios
para los Infereses generales ni tampoco para /os de ferceros, dado e/ momento
/nicial en que nos encontramos, antes al contrario, venaria a reforzar 1os princip/os
de legalidad y sequridad juridica que han de impregnar las ofertas y procesos como
los que nos ocupan.
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Por ultimo, en relacion con la medida cautelar de suspension del acto administrativo
impugnado, /a Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de /o Contencioso-
Administrativo, Seccion 44 de 15 de septiembre de 2003 (Reperforio Aranzadi Rd
200316474), ha serialado /o siguiente (...)»

(-..) Por lo expuesto,

SOLICITO DE ESA ADMINISTRACION. Tenga por formalmente solicitada la
ADOPCION DE MEDIDA CAUTELAR en los términos expuestos, procediendo, tras
/a tramitacion legal que resulfe oportuna, a estimar la misma, debiendo quedar
suspendido el proceso licitador de referencia hasta en tanto sea resuelfo el presente
recurso o, en su caso, hasta que recalga sentencia firme que ponga fin al mismo,
con cuanto mas en Derecho proceda. »

Analicemos, /los requisifos para considerar una potencial estimacion de /a
suspension cautelar solicitada:

7°- Sobre /a carga probaforia de/ perjuicio irreparable:; La parte solicitante —
GAESCO- debe acreditar de manera directa, concreta y suficiente que la efecucion
del acto administrativo (aajudicacion del contrato) le causara un perjuicio irreparable
o de dificll reparacion. La mera alegacion de peruicios economicos o geneéricos 1o
es suficiente para justificar la suspension cautelar, como se advierte en el presente
caso, ya que nada se aporta mas alla de argumenfos genéricos y no
/ndividualizados.

Asimismo, como deberia conocer e/ recurrente —GAESCO-, /a suspension cautelar
de /a efecucion de un contrato administrativo solo procede cuando la ejecucion dei
acto pueaa hacer perder /la finalidad legitima del recurso, debiéndose acreditar un
penuicio irreparable o de dificll reparacion, no bastando con la mera apariencia de
buen derecho o /a alegacion de incumplimientos formales por parte del aqjudicatario.

De esta manera, ante hechos similares, se ha desestimado /a solicitud de
suspension cautelar presentada por la entidad recurrente, al no haberse acreditado
/a concurrencia del requisito esencial del periculum in mora, es decir, la existencia
de un peruicio frreparable o de dificil reparacion derivado de la efecucion dei
contraro.

Asimismo, se considera que esta «mera apariencia de buen derecho» no es
suficiente para Justificar la suspension. Asi, la Sala de /a Audiencia Nacionai
concluyo que un analisis profundo del fondo del asunfo es necesario para
deferminar /a legalidad de la adjudicacion, y que la suspension cautelar no debe
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adoptarse en ausencia de /las garantias procesales adecuadas. (véase a este
respecto /a SAN (Contencioso), sec. 45 A de 717-07-2025, n° 42/2025, rec. 71946
/2024).

lgualmente, la suspension cautelar de /la ejecuforiedad de una resolucion
administrativa que inicia un expediente de licitacion o adjudica un contrato, no
procede cuando el adafio que podria ocasionarse en caso de estimacion posterior de
recurso es Indemnizable economicamente y no irreparable, prevaleciendo e/ interés
publico en la continuidad del servicio sobre el interés particular del recurrente, ta
como el caso que nos ocupa.

En el sentido apuntado, -aplicando criterios jurisprudenciales ya consolidados- la
ST78J Mes Balears (Contfencioso), sec. 14 S 06-17-2024, n° 517/2024, rec. 324/202Z
, desestima el recurso de apelacion Inferpuesto por la recurrente, confirmando /a
denegacion de la suspension cautelar de la ej/ecutoriedad de /a resolucion
aaministrativa. Fundamentandose en que la medida cautelar debe asegurar /a
efectividad de la sentencia futura, y en este caso, «*(...) la posible indemnizacion
economica en caso de estimacion posterior del recurso evita /a pérdida de finalidaa
legitima del mismo. Ademas, prevalece e/ inferés publico en /a continuidad y gestion
del servicio publico esencial, como es /a explotacion del varadero, sobre e/ inferés
particular econémico de /a recurrente.» Por tanto, no se aprecia dario irreparable
en e/ supuesto que nos ocupa que Justifique la suspension cautelar.

lgualmente debemos serialar —unto con la mejor doctrina y jurisprudencia — que, en
procedimientos de licitacion publica, /a suspension cautelar de /a aqjudicacion solo
procede cuando se demuestra una infraccion manifiesta de/ ordenamiento juridico
que cause un penjuicio de dificil reparacion, y no basta con alegaciones doctrinales
o un examen preliminar del fondo del asunto, ademas, debe ponderarse e/ interés
publico en la ejecucion del contrato frente a los posibles darios al recurrente.

En este sentido, la SAN (Conlfencioso), sec. 8% A 05-09-2023, n° 543/2023, rec. 474
/2023, desestimo /a solicitud de suspension cautelar porque /a recurrente no
acreditaba pefpulcios individualizados de difici/ reparacion ni una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico que Justifique la medida cautelar. Se valora e
infenso interés publico en la ejecucion del contrafto y se considera que una eventuai
sentencia ravorable podria ser resarcida economicamente, /o que reduce /a
necesiaad de suspension. De nuevo, tal y como e/ supuesto factico de referencia,
donde e/ recurrente nada acredita respecto a los peruicios individualizados de dificii
reparacion, ni menos aun sobre una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

Se fundamentaba /a citada SAN de 05092023 en /a doctrina del Tribunal Supremo
sobre medidas cautelares, especialmente en las senfencias de 6 de noviembre de
20172 (recurso 5462/2077) y 5 de julio de 20712 (recurso 2704/11), que establecen /a
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BECIJA

necesidad de preservar la efectividad del pronunciamiento judicial futuro, /a
ponderacion del inferés publico y privado, y la exigencia de una infraccion
manifiesta para adoptar la suspension cautelar, ademas, se aplican los articulos 12z
y 129 de /a Ley de /a Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

La sentencia citada, por su parte, destaca /a importancia de la ponderacion entre ei
inferés publico en la efecucion inmediala de conlratos publicos y la profeccion de /os
derechos de /los recurrentes, subrayando que la mera apariencia de buen derecho o
alegaciones doctrinales no son suficientes para justificar medidas caulelares en
procedimientos de adjudicacion administrativa.

2°- Respecto a /la precisa ponderacion del inferés publico, debemos considerar
que, en la aqjudicacion de contratos publicos, el interés general en la continuidad y
gfecucion de /los servicios o prestaciones obfefo del contrafo debe prevalecer sobre
los intereses particulares del recurrente, salvo que se acredite un dario irreparable y
grave.

As/, la suspension de la e/ecucion inmediata de una resolucion administrativa no
procede cuando existe un interés publico superior en la continuidad del proceso de
aqjudicacion y la parte recurrente puede ser —como ya hemos serialado- resarcida
economicamente en caso de prosperar Su pretension.

En este senfido, la jurisprudencia concede mayor peso al inferés publico en /a
continuidad del/ proceso de adjudicacion, dado que /los servicios objefo de
contratacion deben ser atendidos sin interrupcion. Ademas, considera que /a
recurrente, en caso de que Su recurso prospere, podra ser resarcida
economicamente, lo que mitiga el penuicio que pudiera sufrir —cuestion que ya
sefialamos- (véase en este sentido, la SAN Contencioso), sec. 42 A 20-09-2024, n*
804/2024, rec. 1381/2023).

La citada resolucion judicial se fundamentaba en e/ articulo 130 Ley 29/7998, que
regula la concesion de medidas cautelares previa valoracion de infereses en
confiicto, y el articulo 133 Ley de /a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que
permite adoptar medidas para evitar peruicios derivados de la medida cautelar y
exigir caucion o garantia. Destacando /la referida SAN de 20/09%2024, /a prevalencia
del inferés publico en /a confinuidad de procesos administrativos de contraltacion
frente a la suspension cautelar, especialmente cuando la parte recurrente puede ser
compensaaa economicamente, subrayando /a imporitancia de evitar la paralizacion
de servicios esenciales. En e/ mismo sentido, STSJ Mes Balears (Contencioso), sec.
7% S 06-17-2024, n° 517/2024, rec. 324/2022.

Ademas, se considera que no se compromete /a finalidad legitima del recurso, pues
en caso de estimacion posterior se poadrian adopitar las medidas necesarias para
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restablecer la situacion, incluyendo indemnizaciones por petjuicios. Se destaca que
la suspension podria causar penuicios irreparables a la nueva adqjudicataria, quien
goza de la presuncion de validez y ejecutividad de los actos administrativos, y que
la administracion representa /os infereses generales, /os cuales podrian verse
alectados negativamente por la suspension.

Asimismo, se rechaza la apariencia de buen derecho alegada, al Iratarse de
cuestiones complejas que requieren un analisis de fondo y prueba suficiente -
cuestion eésta directamente aplicable al caso-. Se funaamentaba la sentencia citada
en los articulos 129 y siguientes de la Ley de /la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, el articulo 703.7 de /la Constitucion Espariola sobre eficacia de /a
actividad administrativa, el articulo 57 de la Ley 30/7992 sobre presuncion de
validez, el articulo 98 de la Ley 39/2015 sobre efecutiviadad de actos administrativos,
y el articulo 3.7 de /la Ley 40/2075 sobre defensa de /os infereses generales. Se
apoya también en doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo y Tribunai
Constitucional que establece que la medida cautelar debe asegurar la efectividad de
la senfencia sin prejuzgar el fondo y que la apariencia de buen derecho se aplica
restrictivamente y solo en casos claros.

La sentencia destacaba la importancia de la pérdida del objefo de /a medida
cautelar cuando el acto administrativo ya ha sido gfecutado (fotal o parcialmente),
subrayando que la suspension debe garantizar la efectividad de /a tutela judicial sin
causar penuicios irreparables a ferceros ni a los infereses generales, y que /a
apariencia de buen derecho no debe ser utilizada para un analisis preliminar dei
fondo en casos complejos que requieren prueba detallada.

Asimismo, /a suspension causaria un penuicio a los infereses generales, afectanao
proyectos y desarrollo economico vinculados al objefo del/ contrafo. Por tanto,
concluia la reciente Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 10/7¢
2024, que la medida cautelar solicitada no es adecuada ni proporcionada para
garantizar la efectividad de /a tutela judicial.

E/ fundamento Juridico, no era ofro que /los articulos 729 y 130 de /a Ley de /a
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, princijpios constifucionales de tutela judicias
efectiva (articulo 24 CE), presuncion de validez de /a actuacion administrativa
(articulo 7103.7 CE y articulo 57 LRJAPAC), y doctrina jurisprudencial del Tribunai
Supremo y Tribunal Constitucional sobre la tutela cautelar, especialmente en cuanto
a /a necesidad de preservar /la finalidad del recurso y la ponderacion de infereses en
conflicto. La sentencia destacaba la Inferpretacion restrictiva de la exclusiviadad en
concesiones administrativas, limitandola a los bienes y superficies expresamente
definidos en el conitrafo original, sin extenderla aufomaticamente a futuras
ampliaciones, y subraya /la importancia de /a ponderacion de infereses generales y
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BECIJA

la irreparabilidad del pernuicio para /a adopcion de medidas caufelares en
procedimientos administrativos.

3%-  Sobre /a finalidad legitima del recurso, como se sabe la suspension cautelar
solo procede s/ /a efecucion del acto impugnado puede hacer perder /a finalidaa
legitima del recurso. Si/a finalidad del recurso puede ser salvaguardada por ofros
medlios (por efemplo, indemnizacion), no procede la suspension (cfr.. SSANacionai
(Contencloso), sec. 45 A 20-09-2024, n° 804/2024, rec. 13871/2023 y 17-07-2025, n*
42/2025, rec. 1948/2024; STSJ llles Balears (Confencioso), sec. 74 S 06-717-2024,
n° 5717/2024, rec. 324/2022).

4°- Sobre /a falta de urgencia y de individualizacion del pefuicio. La falta de
urgencia en la solicitud y la ausencia de peruicios individualizados y concretos
impiden la estimacion de /a suspension cautelar (STSJ Aragon (Contencioso), sec.
74 A 710-10-2024, n° 181/2024, rec. 4192024 y SAN (Confencioso), sec. 84 A 05-09-
2023, n° 543/2023, rec. 474/2023).

A /Jos efectos de /los dos anteriores apartado (3° y 4°) debemos recordar —tal y como
se seriala en el escrito de interposicion- que /a finalidad de la solicitud de /a medida
cautelar no es ofra que evitar la presentacion ofertas. Expresa literalmente /a
solicitua:

«(...) ADOPCION DE MEDIDA CAUTELAR, consistente en que se suspenda e
procedimiento de licitacion de referencia hasta en tanfo se resuelva el presente
recurso de reposicion, dado /a efecucion del acto administrativo puede hacer perder
/a finalidad legitima al mismo. Y es que, ciertamente, de prosequirse e/ mismo, y
proceder a la presentacion de ofertas, que puedan estar sujetas a un criterio no
ajustado a la legalidad que determine /a consideracion de anormalidad de la misma
y posterior, exclusion, el presente procedimiento podria quedar sin contenido.»

No alcanzamos a entender como puede solicitarse la cautelar de suspension
(recordemos el 02/717/2025) con e/ proposito referido (evitar /a presentacion de
ofertas), cuando el plazo de presentacion de ofertas ya habia concluido e/ 37/70
/2025, esto es, dos dias antes de /la interposicion del recurso.

Considerados /os requisitos para una eventual estimacion/desestimacion de /a
medida cautelar de suspension del Acto Administrativo de inicio del expediente de
licitacion Ref.. 772025 (acuerdo Junta de Gobrerno Local de 23/09/2025), relativo a
/a contratacion de elaboracion de proyecto y efecucion de obras del/ Proyecto de
Recuperacion Ecologica y Social del Genil (Flubiogeni]). Accion B1, Recuperacion
del cauce original del rio Genil y restauracion fluvial urbana: ‘Meandro de San
Francisco’, en e/ marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la U E-Next Generation EU; debemos concluir lo siguiente:
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7°%- No se acredita por el recurrente e/ preciso perjuicio irreparable o de difici
reparacion, no bastando con la mera apariencia de buen derecho o la alegacion de
/incumplimientos formales por parte del adjudicatario, como as/ consta en /a
parquedad de argumentos que se esqrimen y, menos aun Su individualizacion. Asj,
conforme con los fundamentos expuestos, debe de aplicarse con caracter restrictivo
la apariencia de buen derecho y, que en caso, alguno pueda suponer que se
prejuzga el fondo del asunto. De tal manera que, alegada una presunta infraccion
de/ ordenamiento, esta claro que no puede estimarse la cautelar sin entrar en e
fondo del asunto.

2°%-  Respecto a /a ponderacion del interés publico, debemos considerar que en /a
aqjudicacion de contratos publicos —como es e/ caso-, e/ interés general en /a
continuidad y efecucion del objefo del contrafo debe prevalecer sobre /os infereses
particulares del recurrente, salvo que se acredite un dario irreparable y grave, no
s/iendo éste e/ caso ya que un eventual peruicio economico siempre puede ser
resarcido mediante una indemnizacion.

**30.**- Sobre la **finalidad legitima** del recurso, la cautelar solicitada
solo procederia si la ejecucion del acto impugnado puede hacer perder la
finalidad legitima del recurso. Asi, reiteramos que si la finalidad del recurso puede
ser salvaguardada en cualquier caso por otros medios (por ejemplo,
indemnizacion), no procederia suspensién alguna.

4°%-  Por dlfimo, se solicita la suspension de la efecucion del acto de aqjudicacion
alegando que existe apariencia de buen derecho basada en cuestiones que
deberan analizarse cuando se considere el fondo del asunto. S/ bien, nada obsta a
qQue se adelanie que nada hay de la supuesta vuineracion de /os principios rectores
de /a contratacion publica, en relacion los principios de igualaad y libre competencia,
como en su momento debidamente se acreditara.

En definitiva, solo cabria que la Junta de Gobierno Local (como organo de
conlratacion) acordara desestimar la suspension cautelar de/ Acto Administrativo de
inicio de expediente de licitacion del contrato (acuerdo Junta de Gobierno Local de
23/09/2025) relativo al contrato de elaboracion de proyecto y ejecucion de obras de;
Proyecfo de Recuperacion Ecologica y Social del Genil (Flubiogenil). Accion B17,
Recuperacion del cauce original del rio Genil y restauracion fluvial urbana.
‘Meandro de San Francisco’, en el marco del/ Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la U E-Next Generation EU,
apreciandose una evidente falta de individualizacién y acreditacion de perjuicio
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lrreparable por parte del recurrente; Si, por el contrario, debemos considerar /a
prevalencia del inferés publico en /a ejecucion de /os coniratos administrativos y la
ausercia de pérdida de /a finalidad legitima del recurso.

Debemos sostener —como asi se ha demostrado- que, en ausencia de pruebas
concretas y ante la posibilidad —en su caso- de resarcimienfo economico, /a
suspension cautelar —reiteramos- no fiene sentido alguno y debe desestimarse por
e/ Organo de Contratacion (Junta de Gobierno Local). Més aun -si como sostiene /a
recurrente en su solicitud de medida cautelar- el fundamento de la misma es evitas
/a presentacion ofertas, cuando —sorpresivamente- se interpone el recurso (02/77
/2025) cuando ya habia concluido el plazo de presentacion ofertas (37/710/2025). En
definitiva, consideramos que /a cautelar solicitada ya carecia de objefo cuando se
inferpuso el recurso.

TERCERO.- En relacion al fondo del asunfo, considera al efecfo /a entidaa
recurrente.

«En concrefo, esta parte muestra su oposicion sobre /o recogido en e/ Anexo donde
se plasman los CRITERIOS DE ADJUDICACION del contrato (pdg. 14 de 78), y
mas concretamente /o dispuesto en el apartado B) CRITER/IOS OBJETIVOS
CUALITATIVOS Y PONDERACION:

B.1.- PERFIL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO. Recursos personales
(hasta 20 PUNTOS),

B.2.- PERFIL Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA. (Maximo 20 PUNTOS).

Siendo que foda la experiencia va referenciada a proyectos del/ MINISTER/IO DE
TRANSICION ECOLOGICA.

Entendemos que e/ caracter tan sumamente restrictivo del criterio, en cuanto a la
valoracion de /la experiencia profesional resulta manifiestamente contrario a /os
principlios de libertad de acceso a /as licitaciones y de no discriminacion e /gualdaa
de trafo entre los licitadores. Y es que, a Juicio de nuestra Asociacion, dicho criterio
supone una clara vulneracion a los citados principios y al propio de /la libre
concurrencia en terminos de igualdad, coartando esta ultima, como consecuencia
de un hecho objetivo. referenciar foda la experiencia valorable y computable a
proyectos del Ministerio indicado provoca una noforia discriminacion dado Su
caracter excluyente para la gran mayoria de los empresarios concurrentes, en la
sequridad de que dicha singularidad compete o afecta a un numero limitadisimo de
empresas y entidades, situando en clara desventaja pues -en sus aspiraciones a la
aqjudicacion de la licitacion- al gran nucleo del resto de licitadores y empresas
constructivas.
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A tal efecto se deja citado el articulo 7 apartado de /a Ley 9/2077, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen ai
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del/ Consejo
2074/ 23/UE y 2074/24/UE, de 26 de febrero de 2074 (en adelante, Ley de Contratos
del Sector Publico), el cual establece expresamente lo siguiente.:

“1. La presente Ley tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin
de garantizar que la misma se ajusta a los principios de libertad de acceso a /as
licitaciones, publicidad y transparencia de /los procedimientos, y no aiscriminacion e
/lgualdad de trafo entre /os licitadores, y de asegurar, en conexion con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y contro/ del gasto, y el principio de infegridad, una
eficiente utilizacion de /los fondos destinados a /a realizacion de obras, la adquisicion
de bienes y la contratacion de servicios mediante /a exigencia de la definicion previa
de las necesidades a salisfacer, /a salvaguarda de /a libre competencia y /a
seleccion de /la oferta econdmicamente mas venlajosa.”

Y es que ciertamente, /a configuracion de /os criterios de aajudicacion en /os pliegos
ade licitacion constituye un aspecto fundamental para garantizar /a libre concurrencia
y la [gualdad de oportunidades entre los potenciales licitadores. Sin embargo,
cuando tales criterios se diserian de manera excesivamente restrictiva, como ocurre
en el presente caso al exigir que foda la experiencia valorable esté referida
exclusivamente a proyectos del Ministerio de Transicion Ecologica, se esta limitanado
de forma injustificada e/ acceso de /a mayoria de /as empresas del sector.

Esta restriccion supone una vuilneracion evidente del principio de libre concurrencia
recogido en el precitado articulo 7 de /a Ley 9/2077, de Contrafos de/ Sector
Publico, que garantiza la igualdad de trafo y /a no discriminacion entre licitadores.
Como hemos venido exponiendo, al circunscribir la experiencia unicamente a
proyectos efecutados para un organo concreto, se favorece de manera injustificada
a un grupo muy reducido de empresas, excluyendo de facto a ofras que, aun
adisponiendo de amplia experiencia y solvencia técnica en el sector, no pueden
acreditar trabajos especificamente con dicho Ministerio.

Dicha limitacion no solo restringe la particjpacion y la competencia efectiva, sino que
también puede repercutir negativamente en /la eficiencia y en la calidad de /as
ofertas recibidas, ya que se reduce el abanico de posibles aqjudicatarios. Ademas,
esta practica puede considerarse contraria a la finalidad de la normativa de
contratacion publica, que persigue la mayor concurrencia posible y la seleccion de
/a oferta econdmicamente mas ventajosa en condiciones de jgualdad.

En conclusion, la imposicion de criterios de adjudicacion tan especificos y
excluyentes, que no guardan una justificacion objetiva y proporcionada en relacion
con el objefo del contrafo, constituye una vulneracion del principio de /libre
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concurrencia y puede ser motivo de impugnacion de la licitacion por parte de /os
Inferesados.

En relacion con /a restriccion de /a libre concurrencia y /a exigencia de experiencia
vinculada exclusivamente a proyectos del Ministerio de Transicion Ecologica, /a
Jurisprudencia de los tribunales administrativos de contratacion publica y de la
Jurisaiccion contencioso-administrativa ha refferado la necesidad de que /os criterios
de adqjudicacion sean objetivos, proporcionados y vinculados al objefo del contrarto.
Asi, el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC), en
resoluciones como la 7077/2027 y 837/2022, ha selrialado que /a exigencia de
experiencia en contrafos previos debe estar justificada y no puede suponer una
aiscriminacion injustificada entre /licitadores, debiendo garantizarse la libre
competencia y la lgualdad de trato.

Por otro /ado, e/ Tribunal Supremo, en sentencias como la STS 77130/2077, ha
reafirmado que los principios de [qualdad, no discriminacion y libre acceso a /as
licitaciones constituyen elementos esenciales en /a contratacion publica, y que
cualquier criterio restrictivo debe estar motivado en razones objetivas que guarden
relacion directa con e/ objefo del contrato. En caso contrario, tales criterios pueden
ser anulados por vulnerar la normativa y /la doctrina consolidada sobre la materia.
Por o tanfo, la jurisprudencia respalda la necesidad de evitar criterios
excesivamente restrictivos y exige que foda limitacion en la experiencia valorable
este debidamente justificada, siendo motivo de impugnacion en caso de que se
proauzca una vuineracion de /os princjplios de libre concurrencia y no aiscriminacion.

Por fodo /o expuesto sin animo de resultar refferativos, resulta imprescinadible
recordar que /a finalidad ulfima de /a contratacion publica es servir al interés
general, garantizando /la maxima concurrencia posible y el acceso en igualdad de
condiciones para fodos los operadores economicos. Limitar /a valoracion de /a
experiencia exclusivamente a proyectos desarrollados para un unico orqanismo
publico restringe de forma injustificada la particjpacion, pudiendo suponer una
merma en /la calidad y compelitividad de /as ofertas recibidas.

Ademas, tal restriccion puede afectar negativamente a /la innovacion y a la eficiencia
en la efecucion de los contraftos, al reducir e/ espectro de enticdades capacitadas
para concurir. »

En relacion a la experiencia como criterio de aagjudicacion, en e/ Informe Juridico 776
/2025 de este mismo Servicio de Organizacion y Recursos, de fecha 716/09/2025
que constaba en el expediente administrativo del acto impugnado, ya se sefialaba:

«Sobre esla cuestion debemos considerar que la experiencia de /os licitadores fue
considerada tradicionalmente como una condicion de solvencia. Por eso /a
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Jurisprudencia sostuvo de forma reiterada /a prohibicion de incluir la experiencia
como ctiterio de aajudicacion, por tratarse de una cualidad que afecta a /la aptitua
para contratar de /os licitadores y no a la valoracion de sus oferias.

Sin embargo, esta jurisprudencia ha perdido en parte su razon de ser tras la entrada
en vigor de /la Ley 92077, de 8 de noviembre, de Coniratos del Sector Publico. De
acuerdo con el Articulo 745 Ley 92077, de & de noviembre, de Coniratos del/ Sector
Publico, la adjudicacion de los contratos debe realizarse utilizando una pluralidad de
criferios de aqjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio. Y e/ apartado 2.2
° de dicho precepfo permife que se incluya como criterio de aajudicacion /a
experiencia del personal adscrito al contrato en /os siguientes terminos.

«2. La mejor relacion calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios economicos
y cualitativos

Los criferios cualitativos que establezca e/ organo de contratacion para evaluar la
mejor relacion calidad-precio podran incluir aspectos medioambientales o soci/ales,
vinculados al obfefo del contrato en la forma establecida en el apartado 6 de este
articulo, que podran ser, entre otros, los siguientes. [...J

2.° La organizacion, cualificacion y experiencia del personal adscrito al contrafo que
vaya a efecutar e/ mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda
alectar de manera significativa a su mejor efecuciony.

Esfo es, cabe configurar como criterio de aaqjudicacion la experiencia del personai
que e/ licitador adscriba a la efecucion del contrafo, pero siempre que quede
demostrado y debidamente justificado por el organo de contratacion que dicha
experiencia se traqucira en una mejora de la calidad del servicio, mejora que debe
ser significativa, caso del Proyecto que nos ocupa, donde /la «elaboracion de:
Proyecfo» se configura como un Sservicio (asistencia técnicg) especial y
tecnicamente complejos, donde /a experiencia del personal adscrito a su efecucion
se considera fundamental, aportando un plus de calicdad, por la especialidad de /a
obra.

Se exponen a continuacion los criferios sequidos por la practica administrativa y
Judicial mas reciente sobre como debe gplicarse el Articulo 745 2.2° Ley 9/2077, de
8 de noviembre, de Coniratos del/ Sector Publico.

1.- La experiencia valorada como criferio de adjudicacion no puede ser /la misma
experiencia que ya se examina como parte del requisifo de /a solvencia fécnica

La doctrina de /los tribunales de contratacion afirma que para que sea valida la
valoracion de la experiencia como criterio de aajudicacion es necesario que éi
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criterio se apliqgue de modo diferente a los requisitos de solvencia. Si unos pliegos
valoran /la misma experiencia como criterio de aaqjudicacion y como requisifo de
solvencia, e/ criterio de aajudicacion no es valido, ya que no se estaria valorando /la
calidad de /la oferta del licitador. En e/ caso que nos ocupa, /as exigencias de
solvencia en materia de experiencia se establecen en funcion de afios de
experiencia. Sin embargo, e/l criterio de adjudicacion basado en la experiencia /o
que se consideran son «proyectos». En la Clausula 34° Pliego de Prescrijpciones
7écnicas citada, se especifica literalmente. «Experiencia acreditada en efecucion de
puentes o pasarelas metalicas o mixtas singulares por parte de la empresa
constructora, adicionales a los exigidos en el compromiso de adscripcion de medios
aportados. »

No dandose en nuestro caso, el supuesto considerado en la Resolucion 677/2077
del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (« TACRC»), de 27
de Julio de 20177 (recurso 506/2077). «En fin, S/ la experiencia del equipo ofertado se
utiliza como criterio de adqjudicacion, por concurrir en e/ contrato /os requisitos de /a
sentencia Ambisig, /o que no es posible es que simultaneamente en el pliego /a
misma experiencia del equipo técnico se configure como requisifo de solvencia,
dado e/ distinto cardcter de una y otra evaluacionys.

2.- Parametros para apreciar que /la experiencia de/ personal del conlralista incide
en /a calidad del servicio «de manera significativay

E/ Informe 708/718 de /a Junta de Consultiva de Contratacion Publica del Estado
considera que /la influencia de /a experiencia en la calidad del servicio licitado
«equivaldria a una influencia relevante en la ejecucion del contrato, de modo que no
SOlo no es /nocua en la efecucion, sino que es un elemento importante para la
efecucion del contrator. Por tanto, /a experiencia que se valore como criterio de
aqjudicacion ha de estar referida a un perfil del personal que infervenga en una
larea o elemento significativo de la ejecucion del confrato —véase /a directa
aplicacion al caso que nos ocupa, respecto v.gr. a la elaboracion del proyecto-.

Pues bien, sobre como determinar esa influencia del personal cuya experiencia se
valora se han pronunciado los Organos de Recursos Contractuales. Destaca por su
claridad la Resolucion 189/2019 del Organo Administrativo de Recursos
Contractuales de la Comunidad Autonoma de Euskadi, de 72 de noviembre de
20719, en la que se aprecia la nulidad de un criterio de aajudicacion basado en /a
valoracion de /a experiencia del personal de /os licitadores por /o siguiente.

«En este sentido, no resulta congruente con /a finalidad de/ criterio de aajudicacion
debatido que se exijja experiencia del personal inicialmente adscrifo al contrato y, sin
embargo, sea del todo indiferente /a del personal a adscribir durante /a ejecucion dei
contrato y la de quien coordinara, supervisara y dirigira /os trabajos».
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Conforme a esta resolucion, no podria afirmarse que la experiencia del personai
aascrito al contrato redunaa en la mejora de la calidad del servicio si dicho personai
puede ser subcontratado o sustituido a /o /argo de /a ejecucion del contraio.

Por e/ contrario, e/ TACRC s/ considero valido el criterio de la experiencia en su
Resolucion 494/20179, de 9 de mayo de 20179 (recurso 313/2079), en /a que declard
que la experiencia del personal s/ incide en /la prestacion del/ objefo del contrafo
debido a «la complejidad de /a obra, que deviene en /a necesidad de que el equipo
tecnico disponga de un alfo grado de conocimiento y experiencia que requiere /a
e/ecucion del proyecto, lo que afecta de modo determinante a la calidad de /a
efecucion del contrator.

La complejidad de /as tareas del/ objefo del contrafo también ha servido para
Justificar la validez de un criterio de valoracion basado en la experiencia dei
personal del contratista (como es e/ caso que nos ocupa), en los pliegos de un
conlrafo de servicios de asistencia juridica, en la Resolucion 1396/2020 del/ TACRC,
de 30 de diciembre de 2020 (recursos 620 y 630/2020).

Por su parte, /a Sentencia de Sala de /o Contencioso-Administrativo de /a Audiencia
Nacional de 78 de noviembre de 2020 (recurso 57/2020) declara conforme a
derecho un criterio de aadjudicacion que valoraba la experiencia del técnico dei
conlralista encargado de /a redaccion un instrumento de planeamiento (objeto dei
conltrato) porque la experiencia de dicho perfil profesional «aporta la experiencia
adicional que constituye un plus de calidad que afecta directamente a la calidaa
profesional de /a prestacion y, por /o tanto, al objeto del contrator (véase la similitua
con nuestro supuesto, concretamente con la figura del redactor del Proyecto).

Véase por ultimo /o que seriala —entre ofras- la Resolucion 104/20718 del/ TARC
Castilla y Leon de 22/10/2078: «(...) el cual vendria a reconocer que no habria vicio
alguno al exigir una experiencia profesional minima como requisito de solvencia y
una valoracion de /la experiencia profesional superior a ese minimo como criterio de
valoracion pues, aunque tengan el mismo contenido sustantivo en cuanfo a Su
contenido material, son diferentes desde e/ punto de vista cuantitativo. Sefialado /o
anterior, el Tribunal concluye con la licitud de /as clausulas relativas a /los criterios
de aagjudicacion objefo de impugnacion».

3.- Necesidad de motivar la utilizacion del criterio de /a experiencia del personal

Sobre esle particular /a doctrina de /los organos de recurso también ha puesto e
foco en la necesidad justificar y motivar en el expediente de contratacion como la
experiencia del personal del conitratista puede influir en la calidad del servicio, so
pena de nulidad del criterio de aqjudicacion basado en la experiencia.
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As/ Jo establece /a Resolucion 310/2020 del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia, de 77 de septiembre de 2020 (recurso 9z
/2020): «No obstante, la justificacion del criterio y su afectacion significativa a /la
mejor efecucion del contrato no se contienen en el expediente y tampoco en /os
pliegos. Ni siquiera el informe al recurso moltiva -en descargo a /los argumentos
impugnatorios del Colegio profesional- /os niveles de experiencia exigida para ei
criferio (en arios y tjpo de trabajos previos), ni su ponderacion, la cual tampoco es
/rrelevante puesto que 15 punitos sobre 700, en contra de /o que afirma el organo de
contratacion, pueden ser sumamente determinantes a /a hora de adjudicar ei
contraro.

AsS/ pues, resulta claro que /los principios basicos de libre concurrencia e jqualdaa
consagrados en e/ articulo 71 de la LCSP se han visto vulnerados con e/ criterio
impugnado, que infroduce niveles elevados de experiencia del personal con una
ponderacion no irrisoria, sin la mas minima motivacion de su exigencia tal y cormo
denuncia el recurrente cuando afirma que no se Justifica la ponderacion del criterio,
fodo ello priva a este Tribunal de un conocimiento adecuado acerca de /a
‘afectacion significativa” de la calidad del/ personal a una mejor ejecucion dei
contrato en los terminos requeridos por e/ articulo 745.2 de /a LCSP, /o que conlleva
que el motivo deba estimarse y anularse /la cliausula 70 del/ PPT en lo relativo ai
criterio de aajudicacion impugnados.

En e/ mismo sentido se pronuncia la Resolucion 3952020 del/ TARCJA, de 77 de
sepliembre de 2020 (recurso 164/2020), que anula un criterio de aajudicacion
basado en la experiencia por los siguientes moltivos. «£s mas, e/ Anexo XVI dei
PCAP sobre solvencia fécnica ya exige un nivel de experiencia y cuallficacion
especifica al personal encargado de ejecutar /a prestacion, /o que hace aun mas
necesario que ese plus de experiencia profesional evaluable como criterio de
aqjudicacion -con una ponderacion no desderiable de 25 puntos en un fotal de 700-
encuentre una motivacion especifica ajustada a las exigencias del articulo 7456
LCSP, pues ello entraria una restriccion obfetiva en la seleccion de las ofertas, que
puede ser necesaria y este Tribunal no la cuestiona a priori, pero debe 1t
acomparnada de la moftivacion legalmente exigibley.

Como se comprueba, para que la experiencia del personal del contratista pueda ser
valorada como criterio de adqjudicacion es preciso que en el expediente de
contratacion se justifigue como dicha experiencia incidira en la mejor calidad dei
servicio u obras contratados.
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Y ello exigiria que se fijen en los pliegos por e/ organo de contratacion estandares
de calidad del servicio, a partir de los cuales se podra medir como /la experiencia
supondra o no una mejor prestacion del objefo del contrafo (en nuestro caso,
constan en las Clausulas 342 y 352 Pliego de Prescripciones Técnicas).

Asi, en el supuesto de hecho y de acuerdo con /o expuesto, se puede extraer la
conclusion por la que, para poder incluir la experiencia como criterio de
aqjudicacion, se debe atender a la naturaleza de /a prestacion que se corresponde
con e/ objefo del contrato y, en fodo caso, como elemento cualificador de /las
personas encargaaas de su efecucion, por /o que no se podria aplicar a /a entidaa
en terminos generales.

En este sentido, seria perfectamente asumible un criterio de valoracion por el cuai
se afendiera a /a experiencia del equipo de frabajfo (en numero de proyecto
elecutados), si se considera y Justifica que mejora la prestacion del servicio, pero
respetando /la proporcionalidad y definiendo el criterio de manera que fodos /os
licitadores sepan como y qué se va a valorar y exigiendo estrictamente que e
contrato se efecute por el equipo propuesto, como es e/ caso.

En definitiva, podemos concluir que respecto al expediente de referencia.

7°- La inclusion de criterios de valoracion en /os procesos de licitacion de /os
contrafos del sector publico requiere su adaptacion a los términos del Articulo 745
Ley 9/2077, de 8 de noviemnbre, de Contraftos del/ Sector Publico.

2°%- En este sentido, /os criterios de valoracion estan directamente vinculados a /a
prestacion que se corresponaa con el objefo del conitrato y, en fodo caso, no se
Introducen elementos de discriminacion en e/ proceso de licitacion.

3% Conforme a estas premisas, se Uullliza la experiencia como ctiferio de
aqjudicacion de caracter cualitativo, pero con referencia expresa a la organizacion,
cualificacion y antecedentes tanto de la empresa adjudicataria, como del personai
adscrifo al contrato que vaya a efecutar e/ mismo, considerando que /a calidad de
dicho personal —medida en e/ numero de proyectos/obras efecutados- afecta de
manera significativa a su mejor efecucion. »

S/ bien con lo anterior ya se Justificaba el empleo de /a experiencia de /os equjpos
fécnicos adscrifos a la ejecucion del contrato, como criterio de aadjudicacion, a
mayor abundamiento podemos considerar la siguiente.

7%- Como se sabe, los organos de conitratacion tienen una amplia
aiscrecionalidad técnica a /a hora de definir e/ objefo del contrafo, las prestaciones
que /o integran, los medios materiales y personales necesarios para su ejecucion y,
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especificamente, entre ofros aspectos, la determinacion de /os criterios de
aqudicacion en la busqueda de /la mejor oferta calidad-precio, en tanfo que son
qQuienes conocen las necesidades a las que afiende en satisfaccion del interés
general.

2°- El limite a esa discrecionalidad del poder aajudicador para configurar é
contenido del contrafo, como elemento reglado, es e/ cumplimiento por e/ ente
contratante de las normas imperativas de contratacion publica y, en particular, e
cumplimiento de /los principios que rigen dicha contratacion, establecidos en e/
articulo 1.7 de la Ley 920177, de 8 de noviembre, de Conlratos del Sector Publico y
que conectan con los términos del articulo 7145.4 de /la citada ley, en cuanto a
establecimiento de /los criterios de aajudicacion de un procedimiento.

E/ articulo 745.2.2° Ley 9/2077, de 8 de noviembre, de Contrafos del Sector Publico,
regula, por vez primera en nuestro derecho interno, la posibilidad de valoracion de
la experiencia profesional del equijpo humano a adscribir a la efecucion del contrafto.
De esta requlacion, resulta que la experiencia puede constituir tanto un criterio de
solvencia como de aajudicacion del contrato, opcion esta ultima admitida por mor
de/ citado articulo 745.2.2° que vino a positivar en nuestro vigente ordenamiento
Juridico la jurisprudencia comunitaria sobre el singular tratamiento de /a experiencia
como criferio de aagjudicacion y su excepcional consideracion como tal, iniciada con
/a Sentencia del TJUE de 26 de marzo de 2015, asunfo C-607/13.

Lo anferior permite afirmar que es licita, con el fin de garantizar /la adecuada
efecucion del/ confralo, /a exigencia de especiales condiciones en cuanfo a /a
titulacion, formacion o experiencia del personal que ha de adscribirse a la efecucion
del contrafo, siendo evidente, no obstante, que ello no exime de /a necesidad de
analizar en cada caso /la procedencia de /as concretas condiciones exigiaas en /os
pliegos por los que se rige /a licitacion a fin de verificar que aquéllas no sean
desproporcionadas atendido el objefo del contrafo, pues en tal caso afectaria a /os
principios de jgualdad de trafo y de libre concurrencia.

Por tanfo, aun gozando e/ organo de contratacion de un amplio ambifo de
discrecionalidad —técnica en el supuesto que nos ocupa- para establecer /os
criterios de aajudicacion que mejor se adapten a /as necesidades a satisfacer, e
caracter excepcional del empleo de la figura de la experiencia como criferio de
aaqjudicacion implica realizar la verificacion de que dicho criterio no resulte
/rrazonable o desproporcionado y que respefe [os principios que rigen /a
contratacion establecidos en las normas imperativas de contratacion publica.

En consecuencia, la calidad como criferio de aajudicacion vinculada al conocimiento
y experiencia del personal que ha de efecutar e/ contrafo es, con caracter general,
un criterio de adqjudicacion valido, por tanto, la valoracion de /a experiencia dei
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equipo humano adscrifo a la efecucion del contrato por encima del nivel minimo
exigido para acreditar la solvencia es admisible como criterio de aajudicacion, pues
dicha experiencia puede aporitar mayor calidad a la efecucion del contrato, siempre
que, como indico la Junta Consulfiva de Coniratacion Publica del Estado en su
Informe 108/19, concurran las siguientes dos condiciones.

— Que el personal que se mencione en /los pliegos este encargado de la efecucion
efectiva del contrafo (entendiendose perfiles profesionales o puestos especificos
encargados de /a efecucion del contrafo cuya experiencia se considere relevante a
/los efectos de dicha efecucion).

— Que Jla calidad del personal empleado pueda afectar de manera significativa a /a
efecucion del contrafto.

Ahora bien, es importante que el Organo de Contratacion, tal y como se recoge en
e/ articulo 776.4.c Ley 92077, de 8 de noviembre, de Coniratos del Sector Publico,
Justifigue la vinculacion del criterio de adjudicacion de /la experiencia con e/ objeto
del contrafo, /a naturaleza, dimension y complejidad del servicio que se licita, de ta
modo que quede motivado la necesidad de valorar la experiencia del personal.
Asimismo, resulta conveniente justificar ademas la puntuacion oforgada al criterio,
de tal modo que quede argumentado que dicha puntuacion no es desproporcionada
VY que, por fanfo, se preserva [os principios de igualdad y no discriminacion puesto
que no limita la concurrencia de /os licitadores que puedan tener o no dicha
experiencia, tal y como se deduce de la Resolucion n° 322/2023, de 15 de dliciembre
del Tribunal Admin/strativo de Contrafos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

CUARTO.- Obviamente, cualquier criterio de adjudicacion sometido a /a
discrecionalidad técnica no es ajeno a pronunciamientos de /os 0rganos
Jurisdiccionales. Traemos, en este sentido, a colacion las siguientes resoluciones
Junto con un resumen de las conclusiones de las mismas.

S7SJ Canarias (LPal) (Confencioso) de 27/06/2022: que concluye en /a
desestimacion la reclamacion contra la adjudicacion de un contrato publico,
considerando ajustada a derecho la valoracion objetiva de /a experiencia profesionai
conforme a /los criferios establecidos en /as bases del concurso. Es relevante
porque confirma la validez de /a objetividad en la valoracion de /a experiencia
profesional y la desestimacion de /a impugnacion.

ST78J Canarias (LPal) (Confencioso) de 29/06/2023: £/ tribunal oforga la razon a /a
adaministracion, considerando que la inferpretacion literal y restrictiva de los pliegos
propuesta por la demandante no es viable debido a /as contradicciones y
ambigiedades existentes, que deben resolverse conforme a las reglas subsidiarias
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del/ Codigo Civil y en favor de /a concurrencia y no discriminacion. Se valida /a
valoracion de las ofertas conforme a la inferpretacion integradora del pliego y su
anexo, admifiendo la experiencia de los frabajadores como criterio de aagjudicacion y
reconociendo que ambas licitadoras obtuvieron puntuaciones similares en /os
criterios esenclales. Se desestima el recurso confencioso administrativo por
ajustarse la resolucion impugnada a derecho, sin imposicion de costas por /a
complejidad juridica del asunto. No se establece cambio doctrinal, sino la aplicacion
coherente de principlios interpretativos y Jurisprudenciales vigentes.

La sentencia destaca /a imporitancia de una inferpretacion integradora y flexible de
los pliegos y anexos en la contratacion publica para evitar la exclusion injustificada
de licitadores, asi como /a admision de la experiencia de /os frabajadores adscritos
como criterio valido de aajudicacion, en linea con la evolucion jurisprudencial y /os
principlos de igualdad y transparencia.

S7S8J Andalucia (Sev) (Contencioso) de 31/05/2001. En este caso, /a sentencia
destaca la importancia del respefo a /los pliegos de condiciones no impugnados
como norma vinculante en los concursos publicos y la legitimidad de /a valoracion
de /a experiencia como criferio de aajudicacion, incluso en presencia de
cuestionamientos basados en e/ Derecho Europeo, siempre que dicha valoracion
sea razonable y conforme a los criterios establecidos.

S7SJ Andalucia (Sev) (Confencioso) de 37/710/2007: E/ tribunal desestima e
recurso contenclioso-administrativo interpuesto por el recurrente, considerando que
/a valoracion de la experiencia como criferio de aqjudicacion estaba prevista en ei
pliego de clausulas administrativas, que no fue impugnado en su momento, y que /la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo admite dicha valoracion como valida. Ademas,
se concluye que /as lrreqularidades denunciadas carecen de prueba suficiente y no
constituyen causa de nulidad absoluta ni producen indefension material ai
recurrente. La valoracion realizada por la Comision Técnica se considera razonable
y dentro del margen de discrecionalidad administrativa, sin que exista error palmario
o desviacion de poder. Por tanfo, se confirma la legalidad de /a aqjudicacion y se
rechazan /as pretensiones indemnizatorias. El fallo es de desestimacion del recurso
sin Imposicion de costas, sin que se produzca cambio o fjacion de doctrina, sino /a
aplicacion de la jurisprudencia consolidada.

La senfencia destaca la importancia de la fuerza vinculante del pliego de clausulas
administrativas en [/os concursos publicos y /la necesidad de impugnario
oportunamente para cuestionar sus criterios, asi como /la aceptacion jurisprudenciai
de la experiencia previa como criterio valldo de adjudicacion, incluso cuando /a
normativa comunitaria sugiere Su consideracion en /la fase de seleccion, siempre
que se respete e/ principio de igualdad y no se cause indefension.
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SAN (Contencioso) de 711/12/2024: La senfencia destaca /a importancia de respetar
/a discrecionalidad técnica y la motivacion en /la valoracion de ofertas en contratos
publicos, subrayando que la exclusion de documentfos o meérifos debe estal
Justificada en relacion con el objefo del/ contrato y que la existencia de una relacion
contractual previa no implica automaticamente una vulneracion /Jlegal o
/incompatibifidad en la agjudicacion posterior.

ST78J Castilla y Leon (Bur) (Contencioso) de 14/711/2003: £/ tribunal oforga la razon
a /la administracion, considerando que /a aaqjudicacion se efectué conforme a /0s
criterios establecidos en e/ pliego de condiciones, que incluian /a valoracion de /a
experiencia tecnica con mayor puntuacion que la oferta economica. Se reconoce
que la solvencia técnica inicial no impide una valoracion posterior de mayor
experiencia para la adqudicacion. La prueba aportada no desvirtua la mayor
experiencia acreditada por la entidad adjudicataria. Ademas, se confirma que /a
aaministracion actuo dentro de su discrecionalidad técnica y juridica, respetando /os
principios de publicidad, concurrencia e lgualdad, y que la recurrente no impugno en
su momento el pliego de condiciones, /o que limita su legitimacion para cuestionar
ahora /los criterios de aajudicacion. Por tanfo, se desestima el recurso contencioso-
aaministrativo interpuesto, sin imposicion especial de costas. No se produce cambio
ni fjjacion de doctrina, sino la aplicacion coherente de la jurisprudencia consolidada.

La sentencia destaca /a legitimidad de valorar la experiencia técnica como criterio
principal en /la adjudicacion de contratos menores, incluso cuando /a solvencia
lécnica haya sido previamente reconocida, Slempre que esla valoracion este
prevista en el pliego y se realice con razonabilidad, consolidando /a inferpretacion
de /a discrecionalidad administrativa en materia de contratacion publica.

S7S8J La Rioja (Confencioso) de 19712/2007: E/ tribunal desestima el recurso
Interpuesto por la parte recurrente, considerando que /as alegaciones presentadas
no desvirtuan los fundamentos de la resolucion administrativa. Se sostiene que /a
exigencia de experiencia especifica en coordinacion de sequridad y salud en obras
publicas para acreditar solvencia técnica es legitima y esta justificada por /a
necesidad de asegurar eficacia y correcta gestion en contrafos publicos con
caracteristicas particulares. Ademas, se aclara que esta experiencia se evalia en
una fase previa a /la aajudicacion y no como criterio de aaqjudicacion, conforme a la
normativa espariola y las Directivas Comunitarias aplicables. No se aprecia
vuineracion del principio de libre concurrencia ni discriminacion injustificaaa. E/ fallo
es de desestimacion del recurso sin imposicion de costas, y no se proauce cambio
ni fijacion de doctrina, sino la confirmacion de la inferpretacion vigente sobre /a
valoracion de /a solvencia técnica en la contratacion publica.
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La sentencia, en definitiva, destaca la distincion clara entre la evaluacion de /a
experiencia como requisito previo para acreditar la solvencia técnica y la valoracion
de criterios de adjudicacion, subrayando /a legitimidad de exigir experiencia
especifica en contratos publicos para garantizar una gestion eficaz y adaptada a /as
particularidades del derecho administrativo en materia de obras publicas.

SAN (Confencioso) de 09/02/2022: En este supuesto, la sentencia destaca la
importancia de que /los criterios de adqjudicacion en licitaciones publicas sean
formulados con la suficiente concrecion y objetividad para garantizar /la igualdad y
lransparencia en la competencia, rechazando /la utilizacion de criterios basados en
expeclativas subjetivas no definidas. Asimismo, confirma la validez de valorar /a
experiencia y acreditaciones especificas del personal como criferios de
aqyudicacion, incluso en contratos no exclusivamente intelectuales, en linea con /a
evolucion normativa y jurisprudencial europea y nacional.

QUINTO.- Junto con lo anterior, debemos considerar lo aportado por /a unica
entidad licitadora -UTE CAMPOAMOR-ECILIMP (A47708674-B471247024)- en
verificacion del tramite conferido en virtud del Articulo 778.2 Ley 39/2075, de 7 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(Registro de Entrada 2025-E-RE-10944, de 05/77/2025).

«Primera.- £s objefo de /a licitacion convocada, como se expresa en e/ Anexo / de;
Pliego de condiciones administrativas, la redaccion del proyecto de efecucion y la
posterior realizacion de la obra de reconexion del cauce original del Rio Genil en su
tramo urbano a su paso por /a ciudad de Ecjja, con el cauce actual del mismo rio.

Como sefiala el apartado 2 del/ mismo anexo, al justificar la licitacion conjunta de /la
redaccion del proyecto y la ejecucion de las obras, es una obra de una innegable
dificultad técnica en su diserio, efecucion y montaje, acreditado en el anteproyecto
elaborado por /la entidad Boreas Desarrollo y TRecnologia S.L. & Andalus Organic S.
L. UTE que presta asistencia tecnica al proyecto. La restauracion del azud historico
existente y muy dariado, la construccion de la solucion de derivacion de /a lamina de
agqua del azua, seguida de un canal que conecte e/ cauce actual con e/ meanadro de
San Francisco, permitiendo que los caudales de aguas bajas del Genil inferiores a
70 m3/s discurran por ambos brazos del rio; /a instalacion de un sistema de
compuertas en el punto en que el canal de derivacion atraieda la mota de proteccion
frente a crecidas, para que €/ riesqo de inunaacion no se incremente en /la ciuadaa,
efc., hacen que, como queaa acreditado en e/ expediente de licitacion y en el citado
anteproyecto, /a actuacion tiene una enorme complejidad y su diserio y efecucion
resultan de extremada relevancia.

Por eso (recoge el anexo /| de /a justificacion ofrecida en el anteproyecto citado)
“Para obtener un resultado de maxima calidad y por consiguiente, e/ mas ventajoso
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para la administracion, sera necesario un proceso proyectual integrado desde su
inicio por empresas que dispongan de /os conocimientos precisos y la tecnologia,
que en colaboracion con /os equjpos fécnicos, proyecten y efecuten las mejores
soluciones.”

Esta exigencia de conocimientos especificos y experiencia técnica, dada /a
naturaleza de la obra, no puede venir referida a proyectos constructivos de caractes
general, sino solo aquellos vinculados con obras hidraulicas y no cualesquiera de
ellas, sino las concretas realizadas en /os cauces de rios que discurran por o
cercanos a ndcleos urbanos, como es el caso de Ecjja. No olvidemos que esta
Ciudad ha sufrido en numerosas ocasiones /os efectos de mulfjples inundaciones
que, precisamente /as obras que se prefenden realizar, estan llamaaas a minimizar.

En logica consecuencia con la fundamentacion anterior y para asequrar eficazmente
e/ cumplimiento del objefo de la contratacion, en el apartado criterios objetivos
cualitativos y ponderacion, tanto en lo referido al perfil y experiencia del equijpo
técnico, como en perfil y experiencia del contratista, se oforga hasta un maximo de
20 punfos, para aquellos perfiles profesionales que acrediten una especiai
experiencia en obras de jgual o similar naturaleza.

Daaa /a competencia exclusiva en materia de aguas del Ministerio de Transicion
Ecologicas y /los correspondientes organismos de cuenca (confederaciones
hidrograficas), que /a ley de aguas les reserva, la experiencia valorable ha de serilo,
necesariamente en servicios prestados a estas entidades, garantizando asi e
especifico conocimiento necesario para la realizacion de /a obra licitada.

Segundo.- De acuerdo con el art. 145 de la Ley 9/2077, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sectfor Publico («LCSP»). la adjudicacion de los contratos debe
realizarse utilizando una pluralidad de criterios de aajudicacion en base a la mejor
relacion calidad-precio. Y el apartado 2.2° de dicho precepto permife que se incluya
como criterio de aqjudicacion la experiencia del personal adscrifo al contrato en /os
siguientes terminos.

«2. La mejor relacion calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios economicos
y cualitativos Los criferios cualitativos que establezca el organo de coniratacion para
evaluar la mejor relacion calidad-precio podran incluir aspectos medioambientales o
sociales, vinculados al objefo del contrato en /la forma establecida en e/ apartado 6
de este articulo, que podran ser, entre otfros, los siguientes:. [...]

2.° La organizacion, cualificacion y experiencia del personal adscrito al contrato que
vaya a efecutar e/ mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda
alectar de manera significativa a su mejor efecuciony.
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Esfo es, cabe configurar como criterio de aaqjudicacion la experiencia del personai
que e/ licitado adscriba a la efecucion del contrafo, pero siempre que quede
demostrado y debidamente justificado por el organo de contratacion que dicha
experiencia se traqucira en una mejora de la calidad del servicio, mejora que debe
ser significativa.

La doctrina ha utilizado, como parametros para apreciar que la experiencia dei
personal del contralista incide en la calidad del servicio «de manera significativar
aiversos elementos.

As/i, el TACRC considero valido el criferio de la experiencia en su Resolucion 494
/2019, de 9 de mayo de 2079 (recurso 313/2079), en la que declaro que /a
experiencia del personal s/ incide en la prestacion del objefo del conitrato debido a
«la complejidad de /a obra, que deviene en la necesidad de que e/ equjpo fécnico
aisponga de un alfo grado de conocimiento y experiencia que requiere la ejecucion
del proyecto, /o que afecta de modo determinante a /a calidad de la ejecucion dei
contratox.

La complejidad de las tareas del objefo del contrato también ha servido para
Justificar la validez de un criferio de valoracion basado en la experiencia dei
personal del contratista, en los pliegos de un contrato de servicios de asistencia
Juridica, en la Resolucion 1396/2020 del/ TACRC, de 30 de diciembre de 2020
(recursos 620 y 630/2020):

«Por tanto, e/ PCAP si establece como criterio de aaqjudicacion la experiencia
referida al personal que va a ejecutar el contrato y por tanto, dada /a naturaleza dei
servicio, de asesoria y asistencia letfrada, es claro que la experiencia del personai
puede afectar de manera significativa a su mejor efecucion, /o que responde a /o
establecido por el art. 745.2.2°de la LCSP».

Por dlfimo, la sentencia de Sala de /o Confencioso-Administrativo de /a Audiencia
Nacional de 718 de noviembre de 2020 (recurso 57/2020, ES:AN:2020:3482) declara
conforme a derecho un criterio de aqjudicacion que valoraba /la experiencia dei
fécnico del contratista encargado de /a redaccion un instrumento de planeamiento
(objefo del contrato) porque /la experiencia de dicho perfil profesional «aporia la
experiencia adicional que constituye un plus de calidad que afecta directamente a /a
calidad profesional de la prestacion y, por /o tanto, al objefo del contrator.

No existe, por ello, limitacion alguna al principio de libre concurrencia, como quiere
hacer ver el recurso, sino valoracion de una concreta experiencia que se considera
objetivamente muy necesaria para la realizacion del proyecto y obras a e/ecutar que
presentan unas caracteristicas muy concretas, distintas de cualesquiera otras obras
incluso de naturaleza hidraulica, por afectar al cauce del rio Genil, sus riberas y
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BECIJA

discurrir por la ciudad de Ecjja, que exige tener unos conocimientos y una
experiencia que evite una mala o deficiente ejecucion del objefo del contrato, con
/as consecuencias que ello podria conllevar incluso para la sequriadad de /os vecinos
y patrimonio de /a Ciuaad, en el caso de crecidas del rio.

Tercera.- La doctrina de /os organos de recursos conltractuales también ha puesto e
foco en /la necesidad justificar y motivar en el expediente de contratacion e/ como la
experiencia del personal del contratista puede influir en la calidad del servicio, so
pena de nulidad del criterio de aqjudicacion basado en la experiencia.

As/ lo explica /la resolucion 3710/2020 del/ Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de /la Junta de Andalucia de 77 de septiembre de 2020 (recurso 9z
72020).

«No obstante, la justificacion del criferio y su afectacion significativa a /la mejor
efecucion del contrafo no se contienen en el expediente y tampoco en los pliegos. Ni
siquiera e/l informe al recurso mofiva -en descargo a /os arqumentos Impugnatorios
del/ Colegio profesional- los niveles de experiencia exigida para e/ criterio (en arios y
fipo de trabajos previos), ni su ponderacion, la cual tampoco es irrelevanite puesto
que

75 puntos sobre 700, en contra de /lo que afirma el organo de contratacion, pueden
ser sumamente determinantes a la hora de aqjudicar el contrato.

AsS/ pues, resulta claro que /los principios basicos de libre concurrencia e jgualdaa
consagrados en e/ articulo 71 de la LCSP se han visto vulnerados con e/ criterio
impugnado, que introduce niveles elevados de experiencia del personal con una
ponderacion no irrisoria, sin la mas minima motivacion de su exigencia tal y cormo
denuncia el recurrente cuando afirma que no se Justifica la ponderacion del criterio,
fodo ello priva a este Tribunal de un conocimiento adecuado acerca de /a
‘afectacion significativa” de la calidad del/ personal a una mejor ejecucion dei
contrato en los terminos requeridos por e/ articulo 745.2 de /a LCSP, /o que conlleva
que el motivo deba estimarse y anularse /la cliausula 70 del/ PPT en lo relativo ai
criterio de aajudicacion impugnado.

En e/ mismo sentido se pronuncia la resolucion 395/2020 de/ TARCJA, de 77 de
sepliembre de 2020 (recurso 164/2020), que anula un criterio de aajudicacion
basado en la experiencia por los siguientes motivos.

«En el suypuesto analizado, /a justificacion del criterio de aqjudicacion no se refleja
como tal ni en el expediente, ni en e/ PCAP. En e/ informe al recurso, el organo de
contratacion pone de manifiesto que se Jjustifica sobradamente la necesidad de
contratar un equipo especializado, pero esa justificacion a la que alude no es /a dei
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criterio en si como exige el articulo 7176.4 c) de /a LCSP, ni va dirigida a acreditar
que la experiencia exigida en el criterio de adjudicacion supone una garantia de
calldad con afectacion significativa a una mejor efecucion.

En tal sentido, /as menciones que se hacen en el informe al recurso a esa sobrada
Justificacion /o son con ocasion de /as referencias contenidas en e/ Anexo / dei
PCAP- objefo y caracteristicas del contrafo- a /a descripcion de /los frabajos, a la
Justificacion de /a no division del contrato en lofes, a la cualificacion profesional dei
personal responsable de ejecutar /a prestacion dentro del apartado de solvencia y
habilitacion empresarial o profesional y al periodo para tener en consideracion /0s
serviclos realizados a efectos de justificar la solvencia técnica, extremos fodos ellos
de los que puede inferirse la importancia de contar con un equjpo especializado
para la ejecucion del contrafo, pero que no constituyen justificacion concreta dei
criferio de adjudicacion elegido, ni de su afectacion significativa a una mejor
efecucion. En definitiva, no es posible admitir una justificacion implicita de /a
experiencia del personal como criterio de evaluacion de las proposiciones por
deduccion del contenido de ofras clausulas del pliego referidas a extremos
diferentes.

Es mas, el Anexo XVI del PCAP sobre solvencia fécnica ya exige un nivel de
experiencia y cuallficacion especifica al personal encargado de ejecutar /la
prestacion, /o que hace aun mas necesario que ese plus de experiencia profesionai
evaluable como criterio de aajudicacion -con una ponderacion no desderiable de 25
puntos en un fotal de 700- encuentre una motivacion especifica ajustada a las
exigencias del articulo 745 LCSP, pues ello entrarfia una restriccion objetiva en /a
seleccion de las ofertas, que puede ser necesaria y este Tribunal no /la cuestiona a
priori, pero debe Ir acompariada de la motivacion legalmente exigibl/e.

7odo esfo se cumple en nuestro caso pues no es una exigencia caprichosa dei
pliego la que permite valorar unas concretas capacidades técnicas y experiencia,
Sino una necesiaad derivada incluso del anteproyecto redactado y que sirve de base
a la licitacion, debidamente justificada en el expediente de contratacion acreditativa
de que incidira en la mejor calidad del servicio contratado.»

SEXTO.- De /los Anfecedentes y Fundamentos de Derecho hasta ahora
expuestos, debemos concluir lo siguiente:

7°- Nota previa: En e/ presente caso, debemos considerar que concurren en ei
objefo del contrafo especiales circunstancias deferminadas por la naturaleza,
magnitua, complefidad técnica, plazo de efecucion y repercusion economica y Soclai
[quedan citados a estos efectos, tanto el Anteproyecto Accion B1, como /a Memoria
Justificativa de expediente de licitacion (Ref.. 7/2025)], que no solo aconsej/aban,
s/ino que hacian precisa la consideracion de la experiencia de /los medios
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personales, tanto en la elaboracion del proyecto, como en la posterior efecucion de
unas obras especialmente comple/as técnicamente, ya que la calidad de dicho
personal puede afectar de forma significativa a la mejor elaboracion y ejecucion de
un proyectfo -ya de por Si especialmente complejo- como es el «Proyecto
Flubiogenily.

2°- A /a hora de deferminar /a valoracion de /os criferios de valoracion
cualitativos, ahora objefo de recurso -«experiencia en elaboracion y ejecucion de
proyectos», se lienen en cuenita la experiencia en el diserio de medidas de
permeabilizacion de azudes medianfe escalas para ictiolauna,; asesoramiento y
redaccion de proyectos de restauracion fluvial y redaccion de proyectos de
reconexion de meandros a rios, o de canalizacion e instalacion de sistemas de
compuertas, y en direccion de las obras resultantes, fodos referidos a contratos
o proyectos licitados por el MINISTERIO DE TRANSIC/ION ECOLOG/CA -
CONFEDERACIONES HIDROGRAFICAS: la razdn es tan simple, como obvia, ya
que son estos organismos publicos /os que casr exclusivamente licitan contratos con
este objefo por mera cuestion de competencia (Ministerio y Organismo de Cuenca
Hidrografica).

39- lgualmente, debemos sefialar ofras dos cuestiones. La primera que ambos
criterios suponen como maximo el 40% del fotal de la valoracion (lo que en nada
restringe /a presentacion de oferias, a diferencia si se hubiera empleado e/ criterio
como requisifo de solvencia); y, sequnda que, en cualquier caso, un potenciai
llcitador inferesado puede proceder a la adscrijpcion de medios personales externos
que cumplan con las exigencias de /os criferios de valoracion, sobre /os que se
cuestiona su legalidad por /a recurrente. Asi, para que /a adscrijpcion de medios
personales sea considerada un criterio de valoracion valido, deben cumplirse cierfos
requisitos.

Vinculacion al objefo del contrafo.: E/ criterio debe estar directamente
relacionado con el objefo del contrato y su efecucion. Lo cual esta fuera de duda en
e/ presente supuesto.

Proporcionalidad. La exigencia debe ser proporcional a /a naturaleza y
complefidad del/ contrato, evitando imponer requisifos excesivos que limiten /a
concurrencia. Como ya hemos referido, /a exigencia esta en proporcion con /a
naturaleza, magnitud, complejidad técnica, plazo de ejecucion y repercusion
economica y social del objefo del/ conirato en particular, y con el Proyecto
Flubiogenil en general.

No discriminacion. El criferio no debe favorecer injustificadamente a
deferminados /licitadores ni restringir la competencia. Asi, nada se restringe por
cuanto como ya hemos referido cualquier operador economico puede proceder a /a
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aascripcion de medios personales externos, o constituirse en UTE con ofra entidaa
(como de hecho asi ha ocurrido).

Objetivicdad: La valoracion debe basarse en parametros objetivos y
verificables, evitando apreciaciones subjetivas. 7al y como asi se hace respecto a
/los criterios cuestionados por la recurrente.

Estos principios han sido refferados por la jurisprudencia y los organos de control en
materia de contratacion publica, como ya hemos venido refiriendo.

40 - Como recientemente sefialo e/ Tribunal Administrativo Central de Recursos
Conftractuales en su Resolucion 524/2025 de 04/04/2025, respecto a /os criferios de
valoracion de /as ofertas:

«lLa experiencia del personal que ejecuta el contrato esta reconocida como criterio
de adqjudicacion por la directiva 2074/24 y el art. 7145.2.2° LCSP. Recordemos e
considerando 94 de /a directiva que remarca /la cualificacion y la experiencia dei
personal (no la antigiedad).

‘Siempre que /a calidad del personal empleado sea pertinente para el nivel de
rendimiento del contrafo, /os poderes adjudicadores deben estar también
autorizados a utilizar como criterio de aqjudicacion /la organizacion, la cualificacion y
la experiencia del personal encargado de efecutar el contrafo, ya que pueden
afectar a /a calidad de dicha efecucion y, en consecuencia, al valor economico de la
oferta.”

(-..) la calidad del personal propuesto pueda afectar de forma significativa a la mejor
efecucion del contrafo y asi conste debidamente mofivado en el expediente de
contratacion...”, nos dice el Tribunal Catalan de Contratos del Sector Publico en su
resolucion 79/2024 de 28 de febrero, fambién respecto un acuerdo marco de
Servicios Juridicos. »

Considerando el mismo Tribunal Administrativo Central de Recursos Coniractuales,
en su Resolucion de 4 de noviembre de 2076 **

«De acuerdo con /o expuesto, se puede extraer /a conclusion por la que, para poder
incluir la experiencia como criterio de aajudicacion, se debe atender a /a naturaleza
de la prestacion que se corresponde con e/ objefo del contrafo y, en fodo caso,
como elemento cualificador de las personas encargadas de su efecucion, por lo que
no se podria aplicar a la entidad en términos generales. £n este sentido, como
concluye la consulta “Valoracion de la experiencia en conirafo de servicios de
defensa y representacion en juicio del ayunitamiento’, seria asumible un criterio de
valoracion por e/ cual se afendiera a /a experiencia del equipo de frabajo, s/ se
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considera y Justifica que mejora la prestacion del servicio, pero respetando /a
proporcionalidad y definiendo e/ criferio de manera que fodos /os licitadores separn
como y qQué se va a valorar y exigiendo estrictamente que e/ contrato se ejecute por
e/ equipo propuesto.

(...) Se podra utilizar /a experiencia como criterio de adjudicacion de caracter
cualitativo, pero con referencia expresa a la organizacion, cualificacion y
antecedentes del personal adscrifo al contrafo que vaya a efecutar el mismo,
slempre y cuando la calidad de dicho personal pueda afectar de manera significativa
a su mejor efecucion. »

En definitiva, nada obsla a utilizar la calidad como criferio de adjudicacion vinculada
al conocimiento y experiencia del personal que ha de ejecutar el contrafo, siendao,
con caracter general, un criterio de aaqjudicacion valido, por tanto, la valoracion de /a
experiencia del equipo humano adscrifo a /a efecucion del contrato por encima dei
nivel minimo exigido —en Su caso- para acreditar /a solvencia es admisible como
criferio de aaqjudicacion, pues dicha experiencia puede aportar mayor calidad a /a
efecucion del contrato, siempre que, como ya Indico la Junta Consulfiva de
Contratacion Pudblica del Estado en su Informe 108/19, concurran /as siguientes dos
condicliones:

Que el personal que se mencione en los pliegos este encargado de /a
elecucion efectiva del conitrafo (enfendiéndose perfiles profesionales o puestos
especificos encargados de /a efecucion del contrafo cuya experiencia se considere
relevante a /los efectos de dicha efecucion).

Que la calidad del personal empleado pueda afectar de manera significativa a
/a e/ecucion del contrato.

Condiciones las expuestas que se ha constatado, en /o hasta ahora serialado,
concurren en el presente supuesto.

En definitiva, como establece e/ Tribunal Administrativo de Recursos contractuales
de Castilla y Leon. Resolucion 104/2018, de 22 de octubre, serialando. «que para
esfe fipo de contrafos, s/ que es posible valorar la experiencia de /os equipos
propuestos en base al sequndo parrafo del art. 745.2 de /a LCSP, siendo esta una
posibilidad ya recogida en /a Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de 26 de marzo de 2075 (Asunfo C-607/13) que serialaba que la Directiva
‘no se opone a que e/ poder adjudicador establezca un criterio que permita evaluar
la calidad de /los equijpos concretamente propuestos por oS licitadores para la
efecucion de ese contrato, criterio que tfiene en cuenta la constitucion del equipo, asi
como la experiencia y e/ curriculo de sus miembros’».
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De tal manera que, a la vista de argumenitos selialados de contrario a /los des
recurso, Incluidos los aportados por la unica entidad licitadora en verificacion dei
tramite del Articulo 7178.2 Ley 39/2075, de 7 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de /as Administraciones Publicas, procederia —itras /os
tramites administrativos correspondientes-, se acuerde por la Junta de Gobierno
Local (como organo de contratacion) la integra DESESTIMACION de /as
pretensiones anulatorias respecto del/ Acuerdo de la Junta de Gobierno Locai
(Urgencia 3%) de inicio de expediente de /licitacion Ref.:. 7/2025, relafivo a
contratacion de elaboracion de proyecto y ejecucion de obras del Proyectfo de
Recuperacion Ecologica y Social del Genil (Flubiogenil): Accion B1; a tenor dei
recurso de reposicion interpuesto con fecha 02/71/2025 y Registro de Entrada
numero. 2025-E-RC-12748 por D. JUAN AGUILERA RUIZ, en nombre y
representacion de la ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE
SEVILLA.

Por fodo lo expuesto, visto el Informe Juridico del Servicio de Organizacion y
Recursos, n° 7140/2025 de 06/771/2025, salvo superior criterio, a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL [...]”

Visto el Recurso de reposicion interpuesto con fecha 2 de noviembre de 2025 [N° de
Registro 2025-E-RC-12748] por D. Juan Aguilera Ruiz, en representacion de la
Asociacion de Constructores y Promotores de Sevilla.

Visto el Escrito del Delegado del Area de Agricultura y Medio Ambiente, emitido con
fecha 4 de noviembre de 2025 [N° de Registro 2025-S-RE-6757] por el que se dio
traslado a la entidad licitadora UTE J. Campoamor S.A. y Ecilimp S.L. del recurso
de reposicién interpuesto por GAESCO, concediéndole un plazo de diez dias para
que alegase cuanto estimase procedente.

Visto el Escrito de alegaciones presentado con fecha 5 de noviembre de 2025 [N°
de Registro 2025-E-RE-10944] por la entidad licitadora UTE J. Campoamor S.A. y
Ecilimp S.L.

Visto el Informe numero 140/2025 emitido con fecha 6 de noviembre de 2025 por el
Jefe del Servicio de Organizacion y Recursos.

Vista la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Agricultura y
Medio Ambiente.

Visto el Informe de Secretaria numero 76/2025, de fecha 10 de noviembre de 2025.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4776 de 6 de noviembre de 2025.
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Considerando que es competencia de la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
acuerdos correspondientes, de conformidad con las atribuciones delegadas por la
Resolucion de Alcaldia numero 2023/2567, de 26 de julio, BOP n°® 175, de 31 de
julio de 2023.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes y votantes,
siendo 7 votos a favor, acordo:

Resolucion:

PRIMERO.- Desestimar la cautelar solicitada, segun consta en el Recurso
reposicion Registro de Entrada : 2025-E-RC-12748, interpuesto por D. JUAN
AGUILERA RUIZ, en nombre y representacion de la ASOCIACION DE
CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE SEVILLA., por los motivos sefialados en
el Fundamento de Derecho Segundo.

SEGUNDO.- Desestimar integramente el Recurso reposicién Registro de Entrada :
2025-E-RC-12748, interpuesto por D. JUAN AGUILERA RUIZ, en nombre y
representacion de la ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE
SEVILLA, contra Acuerdo de la Junta de Gobierno Local (Urgencia 3?) de inicio de
expediente de licitacion Ref.: 7/2025, relativo a contratacion de elaboracion de
proyecto y ejecucioén de obras del Proyecto de Recuperacion Ecoldgica y Social del
Genil (Flubiogenil): Accion B1, en relacion a los criterios de adjudicacion; todo ello
de conformidad con los Fundamentos de Derecho Tercero a Sexto.

TERCERO.- Dar traslado de los presentes acuerdos a los interesados, con las
advertencias legales que procedan.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL
No hay asuntos
C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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