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EDICTO

FERNANDO M. MARTINEZ VIDAL, DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO
INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA SEGURIDAD, CULTURA 'Y
COMUNICACION

HACE SABER:
Que la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y
Comunicacion, el dia 23 de septiembre de 2022 tuvo a bien dictar la Resolucion numero
2022/2596 siguiente:
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“PRIMERQO.- Que la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y Comunicacion mediante Resolucion numero 2022/2272 de fecha 11/08/2022,
procedio a la aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en relacion
con la convocatoria para la contratacion de personal laboral temporal correspondiente al
puesto de Monitor/a para la accion formativa de Animacion Sociocultural Infantil y Juvenil
de la Linea 3: Oficina de Orientacion Profesional para el Empleo y Plan Formativo del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), encuadrado en el marco del Plan de
Reactivacion Econémica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021, Plan Contigo,
publicandose la misma en el Tablon Municipal y en el Tablon Electronico Municipal de la
pagina web del Ayuntamiento de Ecija con fecha 12 de agosto de 2022.

SEGUNDO.- En virtud de lo establecido en la Base Cuarta de la convocatoria, los criterios
que determinan la admision o exclusion del proceso selectivo del puesto MONITOR/A
para la accion formativa de ANIMACION SOCIOCULTURAL INFANTIL Y JUVENIL,
incluido en la linea 3, son los abajo relacionados siendo subsanable o no segun lo siguiente:

Criterio 1.- Presentacion de solicitud en tiempo: el plazo de presentacion de instancias se
concreta desde las 00:00 h del dia 25 de febrero hasta las 23:59 h. del dia 2 de marzo

Criterio NO subsanable

Criterio 2.- Presentacion de la solicitud en la forma requerida en las bases de la convocatoria:
Anexo I debidamente cumplimentado y firmado con indicacion expresa del puesto y de la
linea al que corresponde.

Criterio subsanable presentando el modelo Anexo I debidamente cumplimentado y
firmado

Criterio 3.- No aportar copia DNI
Criterio subsanable aportando fotocopia del DNI
Criterio 4.- No aportar la titulacion exigida.

Criterio subsanable aportando documentacion acreditativa de estar en posesion de la
titulacion académica exigida y demds requisitos particulares que estuvieran establecidos
en el Anexo especifico de cada ocupacion.

Criterio 5.- No aportar curriculum vitae
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Criterio subsanable si consta en el expediente, por haberse presentado en tiempo y
forma, los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum vitae.

Criterio 6.- No aportar vida laboral

Criterio subsanable si consta en el expediente, por haberse presentado en tiempo y
forma, los documentos acreditativos de los méritos alegados en la vida laboral

Criterio 7.- No aportar modelo de autobaremacion incluido en el Anexo de cada linea
Criterio subsanable si consta en el expediente, por haberse presentado en tiempo y
forma, los documentos acreditativos de los méritos alegados en el modelo de
autobaremacion.

Criterio 8.- No aportar documentacion relativa a los méritos autobaremados

Criterio NO subsanable. No podrdn aportarse documentacion acreditativa de los méritos
en el plazo de subsanacion

Criterio 9.- No acreditar requisito relativo a titulacion y a experiencia profesional en el ambito
de la materia objeto de la accion formativa y/o el requisito relativo a la competencia docente.

En consecuencia, finalizado el plazo de subsanacion y visto el informe de la Técnica de
Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija, en atribucién temporal de funciones
(resolucion 2020/1815 de 13 de julio de 2020) de 23 de septiembre de 2022, esta Delegacion de
Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion tiene a bien
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que queda como sigue:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Ninguno/a

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE CRITERIO DE
EXCLUSION
GOMEZ PEREZ, ELADIO 2
LOPEZ PRUNA, MARIA DEL ROSARIO 2,9

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electronica, el Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion, en
virtud de la Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
n® 2021/2219 de fecha 8 de julio de 2021. (BOP n°® 172, de 27 de julio de 2021) Fdo.:
Fernando Martinez Vidal.
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