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MODELO AUTOBAREMO
LÍNEA 3: OFICINA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y PLAN FORMATIVO.

 MODELO AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL- PEAE- ENCUADRADO EN EL 
PLAN DE REACTIVACION ECONMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020/2021 –PLAN CONTIGO-
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIF
DOMICILIO
MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

 PUESTO AL QUE SE OPTA:

LÍNEA Y PROYECTO EN EL CUAL SE ENCUADRA EL PUESTO AL QUE SE OPTA:
LÍNEA 3: OFICINA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y PLAN FORMATIVO.

DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el artículo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas Y AUTORIZO EXPRESAMENTE AL AYUNTAMIENTO DE ECIJA  a consultar y verificar la autenticidad de la documentación aportada, específicamente la referente a los méritos alegados.
Los documentos a presentar deberán ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda “es copia fiel de su original” junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, así como una posible incursión en falsedad documental.

La puntuación máxima del Concurso de méritos será de 20 PUNTOS, según lo siguiente:

A.‐ Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B.‐ Formación y preparación profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorará la experiencia relacionada directamente con la ocupación, acreditada de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.
A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoría y, en su caso, especialidad  en  Administración Pública 0,05 puntos hasta un máximo de 6 puntos.


	

Nº DOC.
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL
ÓRGANO  DE SELECCIÓN

	
	
ENTIDAD PÚBLICA

	Nº DE  MESES 
	PUNTUACION ASPIRANTE
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	                                                                          TOTAL VALORACIÓN:
	
	
	







A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoría y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Pública o Privada así como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autónomo, 0,025 puntos hasta un máximo de 4 puntos.

	

Nº DOC.
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL
ÓRGANO DE SELECCIÓN

	
	
EMPRESA/RÉGIMEN AUTÓNOMO

	Nº DE  MESES 
	PUNTUACION ASPIRANTE
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	
TOTAL VALORACIÓN:
	
	
	



B.-FORMACION

B.1.-Por cada título académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoría y especialidad ofertada, y que tenga relación con la misma. (No se contará el título que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, únicamente se computará la titulación de nivel superior). 1 punto hasta un máximo de 5 puntos. 

	
Nº
DOC.
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL ÓRGANO DE SELECCIÓN

	
	TITULACIÓN
	PUNTUACIÓN
ASPIRANTE
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	            TOTAL PUNTUACIÓN
	
	
	



B.2.- Por la realización de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un máximo de 5 puntos. 

	

Nº DOC
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL
ÓRGANO DE SELECCIÓN

	
	
DENOMINACIÓN
ACCIÓN FORMATIVA
	ORGANISMO DONDE SE IMPARTE
	Nº DE
HORAS
	PUNTUACION ASPIRANTE
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	
	    TOTAL PUNTUACIÓN
	
	
	
	
	





1. PUNTUACION FINAL

	
	EXPERIENCIA PROFESIONAL
APARTADO A.1
	EXPERIENCIA PROFESIONAL
APARTADO A.2
	TITULACIÓN 
APARTADO B.1
	TITULACIÓN 
APARTADO B.2
	PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE 
	PUNTUACIÓN TOTAL ÓRGANO SELECCIÓN

	         TOTALES
	
	
	
	
	
	




IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:
Se adjuntará la documentación acreditativa con indicación en cada documento del número del apartado y dentro de cada apartado el número de documento sucesivamente, según lo siguiente:

1.- Documentación acreditativa apartado A) 1. 
Doc. 1
Doc. 2
…
2.- Documentación acreditativa apartado A) 2.
Doc. 1
Doc. 2
…

3.- Documentación acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1
Doc. 2
…

4.- Documentación acreditativa apartado B) 2.

Doc. 1
Doc. 2
…


En -------------- a ----- de --------------------- de 2023
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SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA
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