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FirNas BESTADD

EDICTO

Fdo.: Fatima Maria Espinosa Martin
FATIMA MARIA ESPINOSA MARTIN, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y COMUNICACION,

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de
2019, tuvo a bien adoptar acuerdo relativo a aprobacion de la oferta de empleo puablico
de 2019 extraordinaria para la consolidaciéon del empleo temporal, correspondiente a
este Excmo. Ayuntamiento de Ecija, segiin se detalla a continuacién:

“... PRIMEROQ.- Aprobar la oferta de empleo publico de 2019 extraordinaria para
la consolidacién del empleo temporal, correspondiente a este Excmo. Ayuntamiento de
Ecija, contemplando las plazas que se expresan en el Anexo de este acuerdo.
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PROCESO N° DE PLAZAS/PUESTOS
ESTABILIZACION 8
1]
: € CONSOLIDACION 14
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SEGUNDO.- Fijar el plazo méximo para la convocatoria de las plazas que incluyen esta
oferta de empleo publico de 2019 en tres afios.

TERCERO.-  Remitir el acuerdo aprobatorio a la Administracién del Estado, asf como a
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CUARTO.- Publicar fa oferta de empleo publico de 2019 en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de éciia, en la Web municipal, en el Portal de Transparencia de
este Excmo. Ayuntamiento de Ecija [Articulo 20 q) Ordenanza Municipal de
Transparencia] y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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ANEXO |
TURNO LIBRE: PLAZAS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PUBLICO
(Disposicién Transitoria 42 RDLeg. 5/2015)
: PERSONAL LABORAL
GRUPO/ NUM ;
Ne¢ CATEGORIA PROFESIONAL 1 vAC AN1.'E$ DENOMINACION:: i
’ SUBGRUPO ‘ : : o
Escala de Administracién Especial,
TECNICO/A SUPERIOR
1 A-1 Subescala Técnica, Técnico 1 GESTION URBANISTICA
Superior
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Escala de Administracién Especial, TECNICO/A SUPERIOR
— 2 A1 Subescala Técnica, Técnico 1 IGUALDAD, ASESORAMIENTO
S—8
] Superior Y ORIENTACION
]
———1 Escala de Administracién Especial, PSICOLOGO/A CENTRO
————| 3 A-1 Subescala Técnica, Técnico 1 ATENCION AL
= Superior DROGODEPENDIENTE
— Escala de Adminlstracién Especial, TECNICO/A SUPERIOR
] 4 A-1 Subescala Técnica, Técnico 1 MEDICO CENTRO ATENCION
Superior AL DROGODEPENDIENTE
Escala de Administracién Especial, TECNICO/A SUPERIOR
g 5 A1 Subescala Técnica, Técnl 1 ASESORIA JURIDICA CENTRO
3 Superlor INFORMACION MUJER
Escalad i !
6 Al S":‘ 2 T ’;dé'""l':‘": 6'; Especial, ; PSICOLOGO/A TRATAMIENTO
g ubescala fecnica, Techico FAMILIAS CON MENORES
g Superior
g
% Escala de Administracién Especial, TRABAJADOR/A SOCIAL
7 A-2 Subescala Servicios Especlales, 1 CENTRO ATENCION AL
Clase cometidos especiales DROGODEPENDIENTE
@ Escala de Administracién Especial, TRABAJADOR/A SOCIAL
3 8 A-2 Subescala Servicios Especiales, 1 CENTRO INFORMACION
k- Clase cometidos especiales MUJER
E
% 9 c-1 Escala de Administracién General, 1 GESTOR/A ADMINISTRATIVO
; g Subescala Administrativa CATASTRO
8
] -
Y Escala de Administracién Especial, AUXILIAR EDIFICIOS
85 10 OAP Subescala Serviclos Especiales, 1 MUNICIPALES
Clase Personal de Oficlos, Ayudante
£
% PERSONAL LABORAL — AULAS MUNICIPALES
g
2 GRUPQ/ .
% NUM.
3% Ne .| CATEGORIA PROFESIONAL VACANTES AREA / SERVICIO
g; SUBGRUPO
Q
w
;E;- 1" C-2 MONITOR/A DE DANZA ESPANOLA 1 Cultura
w
X 8
gg 12 C-2 MONITOR/A DE DANZA ESPANOLA 1 Cultura
E
w
§ 13 C-2 MONITOR/A DE BALLET CLASICO 1 Cultura
o
g? 14 C-2 MONITOR/A DE TEATRO 1 Cultura
23
g
g
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= TURNO LIBRE: PLAZAS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
e [Ley 3/2017, Articulo 19. Uno 6)- O)]- [Ley 6/2018, Articulo 19. Uno 9)]
[ PERSONAL LABORAL
| GRUPO/ NUM :
’g Ne CATEGORIA PROFESIONAL VA CAN'I.'ES DENOMINACION
3 SUBGRUPO
3
: Escala de Administracién Especial, TRABAJADOR/A SOCIAL
1 1 A-2 Subescala Servicios Especiales, Clase 1 TRATAMIENTO FAMILIAS CON
g cometidos especiales MENORES
-4
% Escala de Administracién Especial, EDUCADOR/A SOCIAL
2 A-2 Subescala Servicios Especiales, Clase 1 TRATAMIENTO FAMILIAS CON
cometidos especiales MENORES
§ ; 2 :s:;ala d: AsdmllnllstraEclén IEslpeci‘;l, 1 TRABAJADOR/A SOCIAL-
3 " udesca’a Servic os tpeciales, ase CIUDAD ANTE LAS DROGAS
.g cometidos especiales
§d 3
£ §I Escala de Administracién Especial,
: g 5 A-2 Subescala Servicios Especiales, Clase 3 TRABAJADOR/A SOCIAL
! cometidos especiales
s ‘SL 3
&5
PERSONAL LABORAL - AULAS MUNICIPALES
GRUPO/ ‘ NOM T
N© CATEGORIA PROFESIONAL V. ACAN';'ES AREA / SERVICIO
SUBGRUPO
i 7 C-2 MONITOR/A DE DIBUJO Y PINTURA 1 Cultura
3
g GRUPO/ NUM
§ N° CATEGORIA PROFESIONAL VA CAN1"E AREA / SERVICIO
§ SUBGRUPO s
OPERARIO/A MANTENIMIENTO EQUIPO
g 8 C-2 ~ TRANSMISIONES (Tiempo Parcial 34,20 1 Seguridad Ciudadana
% de la jornada)
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ANEXO 1ll
TURNO LIBRE: PLAZA DE PERSONAL DECLARADO INDEFINIDO NO FlJO DE

PLANTILLA POR SENTENCIA JUDICIAL NUM.: 91/2016, del

Juzgado de lo Social nim.: 5 de Sevilla, Recurso ~Despido n®

1148/2014.
GRUPO/ x IM: <
Ne CATEGORIA PROFESIONAL V. ANQPIZA'I"ES SEA;\EQI/O “DENOMINACION
SUBGRUPO

8 Escala de Administracién Especial, Servicios

) 1 A-2 Subescala Servicios Especiales, Clase 1 Graduado Social
3 Sociales

] cometidos especiales

Lo que se hace plblico para general conocimiento. LA DELEGADA DE GOBIERNO
INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y COMUNICACION. Fdo.: Fatima Maria Espinosa
Martin.
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