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EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda, Gobierno Interior,
Administracion Publica, Seguridad y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016 y por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 9 de noviembre de 2016 se aprobaron las bases generales que han de
regir la convocatoria para la realizacién, en régimen laboral, de contrato de relevo,
como consecuencia de la jubilacién parcial del Técnico Coordinador del Centro de
Servicios Sociales Comunitarios, trabajador fijo del cuadro laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, y cuyo detalle es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA REALIZACION EN
REGIMEN LABORAL, DE CONTRATO DE RELEVO, COMO CONSECUENCIA DE LA JUBILACION
PARCIAL DEL TECNICO COORDINADOR DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS,
TRABAJADOR FIJO DEL CUADRO LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD.

Es objeto de la presente convocatoria publica la seleccion de un/a Técnico/a
Coordinador/a del Centro de Servicios Sociales Comunitarios (Grupo A 2, nivel Complemento
de Destino 24 y un Complemento Especifico anual de 8.249’76 €, para la formalizacién de
contrato de relevo como consecuencia de la jubilacidn parcial del trabajador fijo laboral de
este Excmo. Ayuntamiento, que viene ocupando el puesto de trabajo de Técnico Coordinador
del Centro de Servicios Sociales; Y todo ello de conformidad con lo dispuesto por el art. 215
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social; asi como por el art. 12 puntos 6 y 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

Se formalizara con la persona que resulte seleccionada, contrato de relevo a jornada
completa y con una duracion aproximada de cinco afios y diez meses, todo ello de
conformidad con lo dispuesto por los apartados c) y f) del articulo 215.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre y art. 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al régimen de incompatibilidades
actualmente vigente.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
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Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa
concordante.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea, ser conyuge de espafioles o de nacionales de algun Estado miembro de la Unidn
Europea siempre que no estén separados de derecho; ser descendiente de espafioles o de
nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea o de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes; o estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones o equivalente:

= Grado en Psicologia

= Grado en Derecho
= Grado en Gestion y Administracion Publica

= Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
= Grado en Trabajo Social
= Diplomatura en Trabajo Social

= Diplomatura en Relaciones Laborales

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.


https://www.upo.es/guia-estudios/grados/trabajo-social.html
https://www.upo.es/guia-estudios/grados/relaciones-laborales-recursos-humanos.html

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacién de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la
procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato
el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no se otorgara
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos originales o compulsados
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se
refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la
homologacidn de la titulacidn equivalente.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 13
€, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n?
123. de 30 de mayo de 2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta titularidad del
Ayuntamiento de Ecija, de la entidad Banco Popular ES61 0075 3118 6106 6007 7233, debiendo
consignar el nombre del aspirante y procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por
persona distinta.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nUmero de giro.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
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correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los érganos competentes del Estado o,
en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las adaptaciones que fuere
necesario realizar en el desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos
de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del ingreso, dara
lugar a la exclusidon del aspirante en la relacidn que se apruebe.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de interesado.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar la
exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
UN MES anterior a la fecha de convocatoria del proceso selectivo. Sera requisito para el
disfrute de la exencidn que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, para poder
disfrutar de esta exencién habran de acreditarla mediante la presentacion del titulo oficial
que la reconozca.

Si alguna de las solicitudes recibidas no reuniesen los requisitos exigidos o no acompafasen los
documentos preceptivos, este Ayuntamiento requerird a las personas interesadas, para que en el plazo
diez dias habiles subsanen la falta o0 acompaiien los documentos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes no hubiesen sido rectificados los errores o
aportada la documentacidn, se entendera por desistida la solicitud.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar circunstancias no expresadas en la solicitud
inicial.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se dictard Resolucidon por la
Delegada del Area de Hacienda, Gobierno Interior, Administraciéon Publica, Seguridad vy
Movilidad en el plazo maximo de UN MES, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando en este ultimo caso la causa de exclusién y concediendo un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién u omisién, contados desde la publicacion de la misma en el
Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Delegada del Area de Hacienda, Gobierno Interior, Administraciéon Publica, Seguridad y
Movilidad se dictara resolucién elevando a definitivas las listas de admitidos y excluidos, las
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cuales se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento.

Toda la informacion referente a este proceso se hara publica ademas de en el Tablon de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la Pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

SEXTA.-ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién, que en su composicidn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, se constituira al efecto mediante nombramiento de la Delegada del
Area de Hacienda, Gobierno Interior, Administracién Piblica, Seguridad y Movilidad a través de la
Resolucion que se dicte disponiendo la publicacidn de las listas definitivas de admitidos y excluidos, y
estard integrado por un Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un Secretario, que actuara con voz y
sin voto.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte del Organo de Seleccién.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, la composicion nominativa del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la
presente Bases, se publicara en el Tablon de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la
funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidente/a del Organo de Seleccién exigira a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso/a en circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al érgano de pertenencia.

Cualquier interesado/a podra promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacién de
las Bases de la presente Convocatoria, asi como en relacién a la documentacion presentada, serdn
resueltas por el Organo de Seleccidn.

Asimismo, el Organo de Seleccién podra contar con el asesoramiento y colaboracién de un
Equipo Técnico, integrado por profesionales de los Servicios Sociales Municipales, que actuaran con voz
y sin voto.

Las actuaciones del Organo de Seleccién pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de conformidad con lo
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dispuesto por los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la resolucién del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara un informe al Organo
de Seleccion actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que
establecen las presentes bases. El informe vinculard al 6rgano que ha de resolver el recurso, cuando
pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas, percibiran en
concepto de asistencia, las percepciones econdmicas correspondientes segin lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, siempre que las
actuaciones del Organo de Seleccién rebasen la jornada laboral.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado comportara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en él y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El Organo de Seleccién, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin
conocer la identidad de los aspirantes.

OCTAVA.- EJERCICIOS Y CALIFICACION.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del Sistema de Oposicidn. La calificacidn
final del proceso selectivo no podrd superar los 100 puntos y vendrd determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de |la oposicion.

2. La oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que tendrdn cardcter
eliminatorio, siendo calificados cada uno de ellos de 0 a 50 puntos.

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura en el
Anexo | de esta Resolucién como Temario Comun. Cada acierto se valorara con 1
punto, siendo necesario obtener un minimo de 25 respuestas correctas para
superar el ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura
en el Anexo Il de esta Resolucidn como Temario Especifico. Cada acierto se valorara
con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo de 25 respuestas correctas para
superar el ejercicio.

3. El tiempo concedido para la realizacion de cada ejercicio serd de 60 minutos
respectivamente. Seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
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examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacién. Una vez realizado este primer
ejercicio, el Organo de Seleccién hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Ecija y en la pagina web del mismo, la plantilla de respuestas correctas que servira para
la correccioén.

4. Corregido el primer ejercicio, el Organo de Seleccién hara publica en los mismos lugares
previstos en el apartado anterior, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

5. El primer y segundo ejercicio se realizardn el mismo dia, con una diferencia al menos de
60 minutos entre uno y otro. Al ser los ejercicios eliminatorios entre si, el segundo
ejercicio no sera corregido si no se supera el primero.

6. La lista de personas aprobadas en los dos ejercicios se publicara en los mismos lugares a
que se hace referencia en la base quinta para la exposiciéon de la lista de personas
admitidas y excluidas a las pruebas selectivas.

7. La superacién de la Oposicidn vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, quedando propuesto por el Tribunal el/la
aspirante con mayor puntuacion obtenida.

8. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. De persistir la igualdad, en la puntuacién correspondiente al
segundo ejercicio.

9. Si después de todo ello persistiere el empate, el mismo se resolvera por sorteo previa
citaciéon de los opositores afectados a través de la pagina web municipal. Dicho sorteo
deberad realizarse en un plazo maximo de 48 HORAS desde la publicacion del resultado en
el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Organo de Seleccién incluso durante el
desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccién tomara las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las pruebas,
puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de
condiciones similares a las del resto de participantes.

Terminada la calificacién de la oposicién, el Organo de Seleccién haré publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Ecija, la relacion provisional de aspirantes por orden de puntuacién,
concediéndose un plazo de TRES DIAS HABILES, contados desde la publicacién de la misma en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para que puedan formular reclamaciones o alegaciones
contra los resultados obtenidos.

NOVENA.-PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Finalizado el plazo de reclamaciones, y alegaciones, y resueltas las mismas, se elevara a
definitiva la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, la cual se hard publica mediante su
exposicion en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, siendo a su vez formulada
PROPUESTA DE CONTRATACION a favor del aspirante con mayor puntuacién, al objeto de que por la
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Junta de Gobierno Local se proceda a adoptar el acuerdo disponiendo la formalizacion del
correspondiente contrato.

En ningln caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al del puesto convocado.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, dentro
del plazo de CINCO DiAS NATURALES, contados a partir de la publicaciéon de la propuesta de
contratacion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a lo establecido en las presentes bases; en
concreto, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracidn jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
contratacidn, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Certificado expedido por el organismo correspondiente acreditativo de hallarse en
situacién de desempleo, dado que el contrato de relevo ha de celebrarse con trabajador
en situacién de desempleo segun lo dispuesto en el articulo 12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este supuesto, asi como de producirse cualquier incidencia con respecto al puesto de trabajo
ofertado (renuncias, bajas, etc...), que hiciese necesaria su sustitucidn, se recurrird a los siguientes
aspirantes en orden de puntuacion, a cuyo efecto el dérgano de Seleccién deberd formular Ia
correspondiente Propuesta de contratacion.



Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo ésta conforme con lo
exigido en las presentes bases, la Junta de Gobierno Local dispondrd la contratacion mediante el
correspondiente acuerdo que sera notificado al interesado, procediéndose a la formalizacion del
contrato en el plazo de cinco dias naturales, a partir de la fecha de la citada notificaciéon. En el mismo
plazo, en su caso, el interesado deberd ejercer la opcion prevista en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
oérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO
Anexo I: Temario comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Principios de organizacidn, actuacién y atencion ciudadana.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracidon Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracidn y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

Terma 7. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo. Especial
referencia al procedimiento Administrativo local.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Elementos del acto administrativo. Eficacia 'y
validez de los actos administrativos.

Tema 9. Dimensidn temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales/provinciales.
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Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento, elaboraciéon y
aprobacion.

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacidn, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

Tema 17. El Presupuesto Local. Elaboracidon, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del
presupuesto local.

Tema 18. El servicio Publico Local: concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.
Anexo Il: Temario especifico

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidn constitucional de asistencia social y servicios sociales.
Competencias constitucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios
sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y planificacion
regional. Consejeria de Asuntos Sociales. Competencias y Funciones. La financiaciéon de los Servicios
Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.

Tema 3. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivos, Areas de Actuacién, Ubicacién Fisica.
Servicios: Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacidn y Asesoramiento: SIUSS. Servicio de Ayuda a
Domicilio. Servicio de cooperacion social. Servicio de convivencia y Reinsercién. Prestaciones
complementarias.

Tema 4. Equipamiento basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
Composicidn y roles. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolo de
derivacion. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia.
Financiacion de las Entidades Sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 5. El sistema de Seguridad Social en Espaifia. Caracteres generales y estructura de la Seguridad
Social. Accidn protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas.

Tema 6. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencidén a situaciones sociales.
Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la
familia. La calidad de vida en los centros residenciales.

Tema 7. La Atencion socio-sanitaria. Fundamentos y retos de la atencién socio-sanitaria. Unidades
funcionales, servicios y programas de atencidn socio-sanitaria.
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Tema 8. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para
la dependencia. Situacién actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e
impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 9. Voluntariado y accion social no gubernamental. Concepto de la accion voluntaria. Definicion,
ambito de actuacidn, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de
servicios sociales. Organos de participacién del Voluntariado. Legislacién y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.

Tema 10. La exclusidn social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto de rentas minimas y la
insercion social. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacién y la
pobreza.

Tema 11. La familia. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. La mediacién
familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar. Planes de
apoyo a la familia: Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 12. Infancia y Adolescencia. La Declaracién de los Derechos del Nifio. Protecciéon del menor.
Situaciones de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion y factores de riesgo. El maltrato y abuso
sexual infantil. Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencidn al menor. Legislacion y mecanismos de
actuacion. Recursos dependientes de la Administracion Autonémica.

Tema 13. La mujer. Politicas de género: Discurso y debate. Ambitos de desigualdad. La Administracién
Autondmica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de la Administracion Local. Planes de Igualdad
de oportunidades para las mujeres. La violencia. La violencia de género y familiar. Sistemas de deteccién
de la violencia y su prevencion. Programas de intervencidén en las personas maltratadas y en las
maltratadoras. Influencia de los medios de comunicacién.

Tema 14. Personas mayores. Niveles de intervencion. Legislacidén y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central, Autonémica y Local. Plan Gerontoldgico. Servicios de atencién diurna y
residencial.

Tema 15. Personas con discapacidad. La integracion y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracidn Central, Autondmica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 16. Minorias Etnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la
diversidad. La etnia gitana. Competencias de la Administracion Central. Planes de actuacion de la
Comunidad Andaluza. Intervencién de las Entidades Locales en la atencidn a las minorias étnicas.

Tema 17. Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacion
inmigrante con necesidad de intervencidon social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacidn
inmigrante indocumentada. Politicas de intervencion estatal y autonémica.

Tema 18. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos
sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Legislacién y marco
institucional. Competencias de la Administracién Central y Autondmica. Plan Andaluz sobre las Drogas.
Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales.

MODELO DE INSTANCIA



SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A TECNICO/A COORDINADOR/A DEL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO DE
RELEVO COMO CONSECUENCIA DE LA JUBILACION PARCIAL DEL TRABAJADOR FIJO LABORAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO, QUE OCUPA EL CITADO PUESTO DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO GRADO DE DISCAPACIDAD

FECHA DE NACIMIENTO NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS
(Sélo en caso de discapacidad):Si_ No Indicar adaptacién de medios y tiempos:
EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso para la selecciéon de un/a Técnico Coordinador del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios para la formalizacion de contrato de relevo como
consecuencia de la jubilacidn parcial del trabajador fijo laboral de este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa
el citado puesto de trabajo.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

4 Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en
el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Q) Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicidn, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacidon correspondiente. En caso de que resulte necesario,
acreditacién de la homologacién de la titulacion equivalente.

Q Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los érganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la
que se acredite el grado de discapacidad.

a Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 13 €, o en su caso
de la documentacién acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad con la
Ordenanza Municipal reguladora.

SOLICITA: Ser admitido al proceso selectivo de un/a Técnico Coordinador del Centro de Servicios
Sociales Comunitarios para la formalizacién de contrato de relevo
En ,a___ de de 20




Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacién que,
en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente
que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Alcaldia-
Presidencia

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 14 de noviembre de 2016
LA DELEGADA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA, SEGURIDAD Y MOVILIDAD,

Fdo.: Rosa Isabel Pardal Castilla



