EDICTO

ROSA ISABEL PARDAL CASTILLA, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA,
GOBIERNO INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA,
HACE SABER.-

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de
junio de 2017, ha tenido a bien adoptar acuerdo relativo a autorizacion de
convocatoria publica para la contratacion temporal de un/a
TRABAJADOR/A SOCIAL para la sustitucion de trabajadora de este
Ayuntamiento con derecho de reserva del puesto de trabajo, desde el
momento que pudiera ausentarse por cualquier circunstancia relacionada
con su embarazo, ausencias tales como posible incapacidad temporal,
incluido en todo caso, permiso por maternidad, asi como acumulacion de
vacaciones u otros permisos reglamentarios que pudieren corresponderle;
procediéndose a la aprobacion de las Bases de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo al presente Edicto.

Los interesados en participar en la convocatoria  podran
presentar su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en la base
CUARTA, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES desde el dia 15 de
junio de 2017 hasta el 24 de junio de 2017, ambos inclusive, a cuyos
efectos se ordena la publicacion de este Edicto en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en su pagina Web.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL, POR
SUSTITUCION DE TRABAJADORA CON DERECHO DE
RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO”

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, en régimen
laboral temporal, modalidad interinidad, de un/a TRABAJADOR/A
SOCIAL para la sustitucién de la trabajadora de este Ayuntamiento, desde
el momento que pudiera ausentarse por cualquier circunstancia relacionada

T “mmxsu embarazo, ausencias tales como posible incapacidad temporal,

s ing -'_\ELO en todo caso, permiso por maternidad, asi como acumulacién de
T c&dmes u otros permisos reglamentarios que pudieren corresponderle.

VN ﬁﬁé’ﬁNDA Modalidad del Contrato y Régimen Juridico.

La modalidad del contrato sera de duracion determinada, interinidad,
para sustituir a una trabajadora de este Ayuntamiento con derecho a reserva
del puesto de trabajo, al amparo de lo preceptuado por el articulo 15.1 c)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como por el articulo 1 ¢) en relacién con el articulo 4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre. El contrato tendra una duracion
aproximada no superior a seis meses a partir de su formalizacion, a jornada
completa. No obstante lo anterior, y en todo caso, la duracion del contrato
sera la del tiempo que dure la ausencia de la trabajadora sustituida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 Dos de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016, actualmente prorrogada para 2017, la contratacion de personal
laboral temporal prevista en las presentes Bases tiene cardcter excepcional
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, sobrevenida la necesidad
de sustituir a la trabajadora que ocupa dicho puesto, encuadrado en
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Programa de refuerzo de personal de los Servicios Sociales Comunitarios,
sector considerado prioritario por la Ley de Presupuestos, programa respecto
al cual este Ayuntamiento recibe la correspondiente aportacion econdmica
por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, al objeto de mejorar la
atencion a las personas en situacién de dependencia, estando por lo tanto, la
citada contratacion sujeta a justificacion ante la citada Consejeria; es por
todo lo expuesto que se considera motivada la necesidad de efectuar la
presente convocatoria.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a quedaré sujeto al régimen
de incompatibilidades actualmente vigente.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local(LRBRL); Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
= Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
. Real f}ecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
‘?i'-' efundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), Real
ta 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo
' dei Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
ur}efon determinada y demas normativa concordante.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos GENERALES Y ESPECIFICOS, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56.1 del TREBEP.

GENERALES:

e Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados. En aplicacion del Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los familiares de un ciudadano de otro Estado miembro de la
Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompaiien o se
retinan con €l en alguno de los casos siguientes:
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- El cényuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la
declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o
divorcio.

- La pareja con la que mantenga una unién anéloga a la
conyugal inscrita en un registro publico establecido a
esos efectos en un Estado miembro de la Unidn Europea
o en un Estado parte en el Espacio Economico Europeo,
y siempre que no se haya cancelado dicha inscripcion,
lo que debera ser suficientemente acreditado. Las
situaciones de matrimonio e inscripcion como pareja de
hecho registrada se consideraran, en todo caso,
incompatibles entre si.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja
registrada siempre que no haya recaido el acuerdo o la
declaracion de nulidad del vinculo matrimonial,
divorcio o se haya cancelado la inscripcidn registral de
pareja, menores de veintiin afios, mayores de dicha
edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja
registrada que vivan a su cargo, siempre que no haya
recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial, divorcio o se haya cancelado la
inscripcion registral de pareja.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la

edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
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e No estar incurso en causa de incompatibilidad establecida
legalmente.

e No padecer enfermedad o defecto fisico alguno, que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo convocado.

ESPECIFICOS:

e Estar en posesion del Titulo de Grado en Trabajo Social,
Diplomatura en Trabajo Social, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por

100 seran admitidos en igualdad de condiciones con los demads aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
: fancgones correspondientes. Estas personas deberan indicar expresamente
ML ; "“fiI.___apamdad en la solicitud de participacion dentro del apartado
N2 capacitado”. A tal efecto, deberan adjuntar a la solicitud de
arﬁc:lpa i6n certificacion de los érganos competentes del Ministerio de
mpleo Jy Seguridad Social o, en su caso, de la Comunidad Autéonoma
correfpéndlente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto
convocado.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
formularan segiin el modelo que se acompaifia como Anexo I, se dirigiran
al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, y se
presentaran en el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de 10 DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios y Pagina Web del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija. En ellas, los interesados haran constar expresa y
detalladamente que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
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convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28,7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose constar declaracion
responsable en la solicitud de participacion:

e Documento Nacional de Identidad en el caso de personal
aspirante de nacionalidad espafiola.
El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y
que resida en Espafia, Documento Nacional de Identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar
>2 de residente comunitario o, en su defecto, la tarjeta temporal
| de residente comunitario o de personal trabajador comunitario
fronterizo, en vigor.
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, Pasaporte,
para el personal aspirante que sea nacional de un estado
miembro de la Unién Europea o de algin Estado al que, en
virtud de la aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
espafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras y que no resida en Espafia, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia.
e En aplicacion del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares de un ciudadano de otro Estado miembro de la
Union Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompaiien o se
reunan con €l en alguno de los casos previstos en la Base
Tercera. En estos supuestos, el aspirante debera acreditar la
correspondiente  situacion mediante la correspondiente
documentacion oficial.
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e Fotocopia de la Titulaciéon académica exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente. En caso de que
resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la
titulacion equivalente.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen.

e Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado al que aspira asi como certificacion de los
6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el
grado de discapacidad.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la

tasa prevista en la Ordenanza reguladora de la tasa por

expedicion de documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla
n° 123. de 30 de mayo de 2013, que asciende a la cantidad de

13 €, la cual debe ser ingresada en la cuenta titularidad del

( Ayuntamiento de Ecija, de la entidad CAIXABANK S.A,

2 BES77 2100 2595 6102 0101 7971, debiendo consignar el

' nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo, aun
cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

N -EE 2 3 7 . ; 5
b o Si el pago se efectia mediante giro postal o telegrafico, se
consignara el nimero de giro.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud
las adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto
de participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, dara lugar a la exclusion del aspirante en la relacion
que se apruebe.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para
poder disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de UN MES anterior a la fecha de convocatoria del
proceso selectivo. Sera requisito para el disfrute de la exencion que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

o) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habrén de acreditarla
mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Si alguna de las solicitudes recibidas no reuniesen los requisitos
mg:g_ugldos o no acompafiasen los documentos preceptivos, este
A&tmtammnto requerira a las personas interesadas, para que en el plazo
' diag; habiles subsanen la falta o acompaiien los documentos, de
0 forml}:lad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
"...,i-_'Qe;ubre /del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

,Pubngé‘s

Si transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes no hubiesen
sido rectificados los errores o aportada la documentacion, se entendera por
desistida la solicitud.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar circunstancias no
expresadas en la solicitud inicial.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara en el
plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, resolucién por la Delegacion
de Hacienda, Gobierno Interior y Administracion Publica aprobatoria de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este
ltimo caso la causa de exclusion u omision. Dicha resolucion se hara
publica en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

Los aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista
dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del dia
SIgulente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento de Ecija, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omisién quedaran

; \.- eﬁmtlvamente excluidos de la convocatoria.

~ Fmahzado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
;_Faﬁ_ﬁ%ﬂ‘iﬁs, por la Delegacion de Hacienda, Gobierno Interior 'y
Administracion Publica, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas mediante su
exposicion en el Tablon de Anuncios y pagina web de este Excmo.
Ayuntamiento, indicindose en la misma la composicion del organo de
seleccion.

Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

SEXTA.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién se constituirda al efecto mediante
nombramiento de la Delegacion de Hacienda, Gobierno Interior y
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Administracion Publica a través de la Resolucion que se dicte disponiendo
la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, y estara
integrado por un Presidente y dos Vocales, asistidos por un Secretario, que
actuard con voz y sin voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el puesto convocado.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluira la
de los respectivos suplentes.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion
al mismo de asesores especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

La composiciéon del Organo de Seleccion serd predominantemente
tecmca y en ella se velara por los principios de espemahdad imparcialidad
ofesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad

.“'tre mUJer y hombre.

g ﬁo podran formar parte del Organo de Selecciéon personal de
Al eccm:m o designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual.
L@J}t’ﬂenenc1a sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta

'--veﬁ representacion o por cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el

articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente o persona que le sustituya,
Secretario o persona que le sustituya y los dos vocales, titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Organo de Seleccion actuard con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de
garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en
el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa incluso penal.
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El Organo de Seleccion quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a
lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir cuando puedan incurrir en las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Cualquier aspirante podra recusar a los miembros del Organo de
Seleccion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran

las anteriores circunstancias.

Asimismo, los miembros del Organo de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

“NA tal efecto, el Presidente/a del Organo de Seleccion exigira a los
mbros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en
VWY 5.0u1_j_$ﬂancias de abstencién anteriormente previstas, sin perjuicio de que,

Y de oﬁgfo, deba el/la afectado/a notificarlo al érgano de pertenencia.

. A

¢ /

SEPTIMA.- Sistema de Seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Considerando las caracteristicas del puesto de trabajo convocado, asi
como la urgencia que concurre dada la necesidad de sustituir a la
trabajadora que ocupa dicho puesto, encuadrado en Programa de refuerzo de
personal de los Servicios Sociales Comunitarios, sector considerado
prioritario por la Ley de Presupuestos, programa respecto al cual este
Ayuntamiento recibe la correspondiente aportacion econdémica por la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, al objeto de mejorar la
atencion a las personas en situacion de dependencia, estando por lo tanto, la
citada contratacion sujeta a justificacion ante la citada Consejeria; es por
todo ello que el sistema de seleccion de los aspirantes sera el CONCURSO.

En el sistema de seleccion de Concurso, el Organo de Seleccion
procedera a valorar los méritos debidamente alegados y justificados de
conformidad con lo dispuesto a continuacién. El Organo de Seleccion no
tendrd en cuenta ni valorara aquellos méritos que aiun alegados fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
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presentacion de instancias. El total de puntuacion a obtener en dicho
procedimiento es de 20 puntos, distribuyéndose de la forma siguiente:

A.- Formacion y preparacion profesional.- (Puntuacion Maxima:
10 puntos).

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que
venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad
ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se contard el titulo que
venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de
titulaciones que engloben a otras, inicamente se computard la titulacion de
nivel superior). 1 punto hasta un maximo de S puntos.

\ La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el
gtéﬁo en la plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la
'l_fZada para el acceso a la plaza convocada, se justificard mediante copia
Q el ;1tulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de
:_;_Qx'pedwlon del mismo.

2.-Por cada ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de
acceso a personal funcionario o laboral fijo convocadas para la misma
categoria y, en su caso, especialidad, por esta Administracion u otra
Administracion Publica, 0,50 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 1 punto.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizard mediante
certificacion emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la
fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal funcionario
o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante
convocada, asi como ejercicio superado.

3.- Por la realizacién de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un
maximo de 3 puntos.
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Unicamente puntuardn aquellos cursos cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada y hayan
sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes
de la misma o colegios profesionales o bien convocados por entidades
distintas a las mencionadas anteriormente hayan sido homologados por el
INAP, IAAP u organismo anilogo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de
Formacion continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde
conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

. 4.- Por la participacién como ponente, director o coordinador en
2 'r_;';os, seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con
. I,as" actividades a desarrollar, por cada uno 0’05 puntos, hasta un maximo de
1 punto. La participacion en una misma actividad formativa como ponente,
director o coordinador en varias materias sera puntuada como una unica
intervencion.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditara
mediante certificado del organismo que lo impartié o titulo o diploma
obtenido.

B.- Experiencia profesional.- (Puntuacion Maxima: 9 puntos).

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en Administracion Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 6
puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada asi como, en su caso,
los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,05 puntos hasta un
maximo de 3 puntos.
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No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y
voluntariado en précticas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no
acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en
régimen de auténomo.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara
- -H_medIante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la
s quédebera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
- : chpado con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la
'ue esta o ha estado adscrrto relacion juridica que ha mantenido o

L La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se
acreditara mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, contratos, nominas
o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha
ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas o
Privadas, se adjuntara certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el
puesto de trabajo, se acompafiarda con documentacion acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.
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C.- Entrevista curricular.- Se valorara hasta un maximo de 1punto.

Los aspirantes seran sometidos a una entrevista curricular en la cual
se valorara principalmente la capacitacion y conocimientos sobre las
actividades referentes al puesto de trabajo a contratar.

OCTAVA.- Llamamiento de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos del proceso de seleccion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

-"-‘-'ﬁx:gano de Seleccion.

"./ A

r_.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasap(frte o documentacion acreditativa correspondlente En cualquier
nento el Organo de Seleccion podra requerir a los aspirantes que
diten su personalidad.

Cualquier comunicacion a los aspirantes al puesto convocado que en
relacion al procedimiento de contratacion, tenga que realizar el érgano de
seleccion al respecto de las presentes bases se publicara en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento, y en su pagina web, con una
antelacion minima de 12 horas.

NOVENA.- Calificacion y propuesta de contratacion.

Concluido el concurso, el Organo de Seleccion publicara en el
Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal del Excmo.
Ayuntamiento de FEcija las valoraciones otorgadas a cada uno de los
aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en el procedimiento de concurso, por orden decreciente de
puntuacion, formulando Propuesta Provisional de Contratacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores

puntuaciones obtenidas en los méritos relativos a la experiencia
profesional, formacion y preparacion profesional y entrevista curricular por
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este orden. En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por
sorteo.

En ningln caso podréa aprobarse ni declararse que han superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al del puesto
convocado.

DECIMA. Presentacion de Documentos y contratacion.

En el plazo de tres dias hébiles, a contar desde la publicacion de la
relacion a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/a debera
presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de

___la convocatoria que son los que se relacionan a continuacion:

.#) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a
| mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
/| Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
¢/ estatutarios de las comunidades Autonomas, ni hallarse en
'*" inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacion, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

"o
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Asimismo, en el plazo indicado en el parrafo anterior, el/la aspirante
propuesto/a debera presentar ante el/la Secretario/a del Organo de
Seleccidn, los documentos originales acreditativos de los méritos alegados
y que hayan sido valorados, extendiendo la correspondiente diligencia para
constancia en el expediente. Seguidamente, el Organo de Selecciéon
formulara Propuesta Definitiva de Contratacion que elevard al Organo
competente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la
aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a,

~ quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
L ‘-respon'sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud

Sordesp articlpac ion.

En este caso, la Delegacion de Hacienda, Gobierno Interior y

_..:Ammlstramon Publica, previa propuesta del Organo de Seleccién reunido

“~-al efecto, resolvera la contratacion a favor del/de la aspirante que ﬁgurara
en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracién. En la misma
forma actuard en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

El contrato debera identificar a la trabajadora sustituida y la causa de

la sustitucidn, indicando que el puesto de trabajo a desempeiiar serd el de la
trabajadora sustituida.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
EL EXCEMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONTRATACION, EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A
TRABAJADOR/A SOCIAL, POR SUSTITUCION DE TRABAJADORA CON
DERECHO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N* | C.P.

o

% ‘ : K2
ANMRINICIPIO PROVINCIA

ot N 5 En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:

EXPONE:

Primero.-Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen
laboral temporal, mediante concurso, de un/a Trabajador/a Social, por sustitucion de
trabajadora con derecho de reserva de puesto de trabajo.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion,
responsabilizdndose el que suscribe mediante declaracion responsable de la veracidad de los
documentos aportados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28,7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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0 Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en los casos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

O Titulaciéon exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como acreditacion de su
homologacion, en su caso.

0O En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia
en la que se acredite el grado de discapacidad asi como declaracion responsable del
solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado al que aspira.

(1 Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 13 €, 0 en

su caso de la documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de
conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

(1 Meéritos que se alegan y que se indican a continuacion:

_ == SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién, en régimen laboral

temporal, mediante concurso, de un/a Trabajador/a Social, por sustitucién de trabajadora
con derecho de reserva de puesto de trabajo.

En ,a de de 20
Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y deméas documentacion que, en su caso, se adjunta van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De
acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Alcaldia Presidencia.
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