





e Haber participado en el proceso de seleccion para la contratacion de los
puestos (3) de cuidadores (UED, RA y RGA) para cubrir como
«correturnosy,

4, SISTEMA DE PROVISION DE CONTRATOS.

La Bolsa de Trabajo se establecera por orden segin la puntuacidon obtenida en el
proceso de seleccion. Todos los contratos temporales se ofertaran por orden
decreciente segun las puntuaciones obtenidas por los integrantes de la Bolsa.

5. SISTEMA DE ASIGNACION DE CONTRATOS.

La asignacion de los contratos se realizard por riguroso orden de puntuacion a
medida que surjan las diferentes necesidades de contratacion y asi sucesivamente
hasta la finalizacion del listado, en cuyo caso se volverd a empezar por el primer
integrante de la bolsa de acuerdo al orden inicial.

La contratacion se realizard, una vez autorizada por el Jefe de Personal, segin la
necesidad de cobertura del puesto de trabajo, procediendo por parte de la
Administracion de la Agencia al llamamiento de los integrantes de la bolsa.

E' tlamamiento se realizara en funcién de las necesidades exis
>bacion de la cobertura, no generando ningin derecho de conti
10 de estar incluido en la Bolsa de Trabajo.

AMAMIENTO Y CONTRATACION.

llamamientos se realizaran por cualquier medio que deje consta
mismo y de su fecha, siendo el teléfono el medio pre -ente de
conversaciones telefonicas que se realicen para los llamamientos, seran
adas a fin de dejar constancia de la oferta realizada y de la aceptacion o
incia de la misma. Ei contenido de estas grabaciones estara amparada por las
ntias previstas en la ley 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

-a notificaciones se realizaran mediante llamada telefonica, tras la cual se
enviara correo electronico al interesado una vez contactado con el mismo,
con las caracteristicas de lo oferta en caso de aceptacion o notificando la
renuncia del mismo.

* Si el integrante de la bolsa no puede ser localizado con la primera llamada, se
efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procederd a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para e:
llamamiento concreto, quedando en la misma situacion de la bolsa a la espera
de un nuevo llamamiento.

e las notificaciones para la cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacion al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, en
caso de renuncia o imposibilidad de localizacién, se llamara al siguiente
integrante de la bolsa.
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Las comunicaciones telefonicas se realizaran a los numeros aportados por los
interesados. Es obligacion de los mismos mantener sus datos personales
convenientemente actualizados.

R™NUNCIAS DE LOS CONTRATOS O :RTADOS:

En caso de renuncia de un contrato ofertado se tendra en cuenta lo siguiente:

Justificada: Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes
Ccasos:

Incapacidad temporai o enfermedad acreditada.

Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

Descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en la

Administracion de la Agencia en el plazo maximo de 3 dias. El integrante de la

Bolsa se mantendra provisionalmente como «suspenso» de la Bolsa hasta el

momento en que aporte la documentacién justificativa por la que motivo la
ia.

justificar:
tegrantes de la Bolsa solamente podran renunciar a 2 llama

tes puestos ofertados. La persona sera excluida de la Bolsa a
| renuncia sin justificar.

USIONES DE LA BOLSA.

2xcluidos definitivamente de la bolsa, aquellos integrantes de la
n en los siguientes supuestos:

e g —

- Falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

= No superar el periodo de prueba establecido de acuerdo con lo previsto en el
convenio colectivo.

- La no incorporacion al puesto de trabajo una vez aceptado el contrato salvo
que quede acreditada alguna de las situaciones justificadas previstas para la
renuncia.

= Larenuncia a un contrato tras haberse incorporado al mismo.

- Informe negativo por parte de la Direccién de los diferentes Centros de la
Agencia, sobre el desempeiio de las funciones desarrolladas.

ENTRADA .\ VIGOR.

La presente re, lacion de la Bolsa serd de aplicacion a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios de la Agencia Pdbica Administrativa Local
PRODIS.



SEGUINO.- Proceder —tras su cumplimentacion por los Servicios
Administrativos- del oportuno DOCUNMTNTO DE OFERTA al Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) de la Consejeria de Economia, Innovacién y Empleo de la Junta de
Andalucia,

T*NCERO.- Tras la celebracion de la seleccién para la contratacion de los puestos (3)
de cuidadores (UED, RA y RGA) para cubrir como «correturnos», se constituira una
Bolsa de Trabajo para cubrir aquellos puestos de trabajo, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo y presupuestariamente dotados, que queden vacantes por cualquier
causa o precisen la sustitucion del titular, podran ser cubiertos mediante contratacion
temporal, segun las modalidades previstas en la normativa laboral vigente.

La Bolsa de Trabajo quedara constituida con las personas que hayan aprobado las pruebas
de test de personalidad, cuya regulacion se establece en DOCUMENTO ANEXO.

FIVADRTA,. La vigencia de la Bolsa de Trabajo serd hasta el 31 de diciembre de 2017;
2n cualquier caso supeditada a la vigencia de los contratos de los puestos (3} de
(UED, RA y RGA) para cubrir como «correturnos».

-~ Exponer en el Tablén de Anuncios de la Agencia Publica Adminictrativa
cion de las Personas con Discapacidad de Ecija y su Comar
se asimismo copia para su publicacion en la web del Excmo. Ay

SEX™™ -  De esta resolucidn se dara cuenta al Consejo Rector de la /
Administrativa Local de Atencion de las Personas con Discapacidad de Ecija , .- —-..._. .
«PRODIS».

Lo manda, sella y firma la Sra. Vicepresidenta de la Agencia Publica Administrativa
Local de Atencién de las Personas con Discapacidad ¢ Ecija y su Comarca «PRODIS»,
D®. Yolanda Diez Torres, en Ecija a 17 de enero de 2017, ante mi, el Secretario General
que doy fe.

LA VICEPRESIDENTA

25 irtin
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ANEXO
REGULACION
BOLSA DE TRABAJO PARA LA S~~~ ZCION TEMPORAL DEL PERSONAL
PARA ~ \ AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PRODIS.

OBJETO.

El presente Anexo tiene por objeto establecer las normas para regular el
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo que se constituya como consecuencia de la
seleccion para la contratacion de 3 puestos de cuidadorfa para cubrir como
«correturnosy», las necesidades de los servicios de Residencia de Adultos,
Residencia de Gravemente Afectados y Unidad de Estancia Diurna.

Con las personas que se constituya la Bolsa De Trabajo, se formalizaran los
contratos de trabajo con caracter temporal, para atender las sustituciones del
personal por incapacidad temporal, permisos y licencias, vacaciones, acumulacion
de tareas y cualquiera de otros supuestos que exijan una nueva contratacion por
sustitucién del personal que viene prestando los servicios en los puestos de
atencion directa con la categoria de Cuidador de los Centros de la Agencia Publica
Administrativa Local de Atencién de las Personas con Discapacidad de “ lija y su
Comarca «PRODIS» .

TO TEMPORAL.

ia de Trabajo permaneceré vigente hasta la fecha de contratacién ¢
5 seleccionados, que sera hasta el 3| de diciembre de 2017.

tratos suscritos de caracter temporal, no podran superar en ningur
de vigencia de la Bolsa de Trabajo, por lo que todos los contratos
-ales se extinguiran necesariamente a fecha 31 de diciembre de 2017.

HSITOS DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO:

. -ner la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de fas tareas inherentes al
puesto de trabajo de Cuidador.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e Nc “-%-- -5 separado/a mediante expediente discip cio de
cu as Administraciones Publicas o de los or, ic.._les
o de las Comunidades Auténomas, ni hal itacion
ab: iecial para empleos o cargos publicos p barial,
pal al cuerpo o escala de funcionario, o icic 2§

simnares a 1as que desempenaban en el caso del perscuar 1avurar, e el e
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naciona. de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalent que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

» [Estar en posesién de la titulacion requerida que se indica para el puesto de
Cuidador.



