EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda, Gobierno Interior, Administracién Publica, Seguridad
y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 23 de
noviembre 2016 se aprobaron las bases generales que han de regir la seleccién de las personas que
participen en la Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ correspondiente a
la convocatoria 2016, y cuyo detalle es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN EN LA INICIATIVA
COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@JOVEN Y EMPLE@ 30+ CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA 2016.

PRIMERO.- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, publicado en
el BOJA N2 6, de 12 de enero de 2016, la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria tiene por objeto
promover la creacion de empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la
insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, para la realizacion de
proyectos de cooperacidén social y comunitaria, que les permita mejorar su empleabilidad mediante la
adquisicién de competencias profesionales. Al respecto, se elaboran las presentes bases, con la finalidad de
establecer las normas a las que ha de ajustarse la seleccion de las personas destinatarias de la iniciativa.

Segun lo dispuesto en el Ley 2/2015, de 29 de diciembre, publicada en el BOJA N2 6, de 12 de enero
de 2016, para efectuar la seleccion de las personas que vayan a participar en la iniciativa Social y
Comunitaria, este Ayuntamiento debera presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con
una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes
contrataciones, con las siguientes caracteristicas:

[

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccién los relativos a la
titulacién y formacion, siempre que tengan relacién directa con su desempefio, estén
justificados en la iniciativa y sean coherentes con la resolucidon de concesién.

N

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas
candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La
remisién de nuevas personas candidatas sélo se producird cuando los Ayuntamientos
justifiguen documentalmente esta necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la
oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas
seleccionadas.

El Servicio Andaluz de Empleo indicard a las personas candidatas en la carta de presentacion, que
las presentes bases se encuentran expuestas en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, al
objeto de que sea aportada por dichos candidatos/as, la documentacion acreditativa de los méritos a



valorar, copia de la cual habra de ser entregada al érgano de seleccidn, responsabilizandose los interesados
de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28,7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
cuyos efectos serd acompafiada de declaracion responsable.

El 6rgano de seleccidn recabard la autorizacion expresa de las personas candidatas para la consulta
de la vida laboral de las mismas, a efectos de aplicacién del baremo de méritos.

La seleccidn se regira por lo dispuesto en la Ley anteriormente citada y en las presentes Bases, sin
perjuicio de la aplicacidon del resto de normas vigentes en esta materia.

SEGUNDO.- CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE LA INICIATIVA SOCIAL
Y COMUNITARIA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2016.

La seleccidn de las personas destinatarias de la Iniciativa Social y Comunitaria correspondiente a la
convocatoria 2016, se realizara en dos fases:

En una primera fase, la seleccion se basara en criterios de contenido social, dado el caracter de esta
naturaleza que presenta la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+, en el
que las contrataciones laborales se articulan como herramienta al servicio de la politica social de nuestra
Comunidad Auténoma.

En una segunda fase, se aplicaran criterios relativos a seleccién de personal al servicio de las
Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad , ante la necesidad de
cohonestar el caracter social de la Iniciativa Cooperacidn Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+
con los principios que presiden la seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas previstos
en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola y 55 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En la primera fase se determinara la puntuacién que ha de corresponder al aspirante en funcién del
municipio de referencia en relacion a la situaciéon de demandante de empleo, considerando que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, publicado en el BOJA
N2 6, de 12 de enero de 2016, los proyectos de Cooperacidn Social y Comunitaria se desarrollaran en el
municipio, al objeto de fomentar la insercidon laboral de personas desempleadas por parte de los
Ayuntamientos.

La seleccidn se realizara entre las personas desempleadas, residentes en el municipio de referencia,
propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado, con el orden de prelacion establecido en el articulo 11 de la Ley 2/2015, de 29
de diciembre, publicado en el BOJA N2 6, de 12 de enero de 2016.Si en el municipio en el que se ejecute la
actuacion no existieran personas incluidas en el apartado 1, del citado articulo que cumplan los requisitos de
la oferta, la busqueda se ampliard a los municipios del Area Territorial de Empleo correspondiente, a la
provincia o a la Comunidad Auténoma Andaluza, en su caso, aplicando los mismos criterios de prelacién
antes descritos.

En la segunda fase se determinara la puntuacién que ha de corresponder al aspirante, por
aplicacién del Baremo de méritos incluido en la convocatoria.



12 FASE: CRITERIOS DE SELECCION DE CONTENIDO SOCIAL EN FUNCION DEL MUNICIPIO DE REFERENCIA
EN RELACION A LA SITUACION DE DEMANDANTE DE EMPLEO.

Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en Ecija, en cuanto entidad beneficiaria 5 Puntos
de la Iniciativa Social y Comunitaria correspondiente a la Convocatoria 2016, en los seis
meses anteriores a la publicacion de las presentes bases.

Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en municipios del Area Territorial de

Empleo correspondiente a la Entidad beneficiaria de la Iniciativa Social y Comunitaria 3 Puntos
correspondiente a la Convocatoria 2016.
Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en municipios de la Provincia 2 Puntos

correspondiente a la Entidad beneficiaria de la Iniciativa Social y Comunitaria
correspondiente a la Convocatoria 2016.

Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en la Comunidad Auténoma Andaluza. 1 Punto

Las puntuaciones establecidas en cada apartado seran excluyentes entre si.

La acreditacién de la residencia se realizara por los aspirantes, mediante la presentacion del
correspondiente certificado de empadronamiento relativo a los seis meses anteriores a la publicacion de las
presentes bases.

22 FASE: BAREMOS DE MERITOS.

1.- BAREMO DE MERITOS QUE HA DE REGIR EN RELACION A LA INICIATIVA
COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@JOVEN.

1.1.- BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPOS Al Y A2, ASi COMO EL GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL C, SUBGRUPOS C1Y C2.-

A.- Formacién y preparacion profesional:

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para
acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma, (no se contara el titulo
que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a
otras, Unicamente se computara la titulacién de nivel superior), 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza
correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se
justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.



2.-Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o
laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por esta Administracion u otra
Administracidon Publica, 0,50 puntos, hasta un maximo de dos ejercicios.

La acreditacidon de los ejercicios aprobados se realizara, mediante certificacion emitida por el
organo competente en la que deberd constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a
personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como
ejercicio superado.

3.- Por la realizacidon de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones
propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos
dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion
continua en las Administraciones Publicas.

En aquellos puestos de trabajo cuyo perfil requiera estar en posesion de titulacion oficial de
idiomas, se establecera el siguiente baremo:

P Bl e 0’25 puntos
> B2 .. .... 0’75 puntos
> . 2 puntos
) o7 R 3 puntos

Las puntuaciones establecidas en cada apartado serdn excluyentes entre si, siempre que vengan
referidas al mismo idioma.

La puntuacidn mdaxima que el aspirante podra obtener por titulacién oficial de idiomas sera de diez
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del
mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

4.- Por la participacidén como ponente, director o coordinador en cursos, seminarios, congresos o
jornadas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar, por cada uno 0’05 puntos, hasta un
maximo de 1 punto. La participacién en una misma actividad formativa como ponente, director o
coordinador en varias materias sera puntuada como una Unica intervencion.

La participacidon a que se refiere el parrafo anterior se acreditara mediante certificado del
organismo que lo impartio o titulo o diploma obtenido.

B.- Experiencia profesional:

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracidn Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 6 puntos.



2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier
Empresa Publica o Privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,05
puntos hasta un maximo de 3 puntos.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes
a la obtencidn de un titulo.

No se tendrdn en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacidon
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacidn de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica se acreditara
mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la que deberd constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios mediante contratacidn laboral en la Administracién Publica, asi como la
prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
ndéminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracidn Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademads, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se acompaiard con
documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

C.- Entrevista personal.- Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes seran sometidos a una entrevista personal en la cual se valorara principalmente la
capacitacion y conocimientos sobre las actividades referentes al puesto de trabajo a contratar.

1.2.- BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS EN AGRUPACIONES
PROFESIONALES SIN REQUISITO DE TITULACION.-

A.-Formacién
Por la realizacién de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

Unicamente puntuardn aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones
propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos
dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion
continua en las Administraciones Publicas.



Ayuntamiento de

Ecija

No obstante en el supuesto de que la contratacion venga referida a personal de oficios, seran
puntuados aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
convocada, y hayan sido expedidos por la Fundacién Laboral de la Construccion.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del
mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

B.- Experiencia profesional:

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracion Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier
Empresa Publica o Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,05
puntos hasta un maximo de 3 puntos.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial o contratacién laboral.
No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes
a la obtencidn de un titulo.
No se tendrdn en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacidn de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica se acreditara
mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que deberd constar la
denominacidn del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefiio del mismo.

La prestacion de servicios mediante contratacidn laboral en la Administracién Publica, asi como la
prestacién de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditardn mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracion Publica o Empresas Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificarda mediante Certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafard con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

C.- Entrevista personal.- Se valorara hasta un maximo de 1 punto.



Los aspirantes seran sometidos a una entrevista personal en la cual se valorara principalmente la
capacitacion y conocimientos sobre las actividades referentes al puesto de trabajo a contratar.

2.- BAREMO DE MERITOS QUE HA DE REGIR EN RELACION A LA INICIATIVA
COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@30+.

2.1.- BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPOS A1 Y A2 ASi COMO GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
C, SUBGRUPOS C1Y C2.

A.- Formacién y preparacién profesional:

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para
acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacidn con la misma. (No se contara el titulo
gue venga exigido como requisito para acceder a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a
otras, Unicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza
correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se
justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
mismo.

2.-Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o
laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por esta Administraciéon u otra
Administracion Publica, 0,50 puntos hasta un maximo de dos ejercicios.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara, mediante certificacion emitida por el
o6rgano competente en la que deberd constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a
personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como
ejercicio superado.

3.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora hasta un maximo de 3 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacidn directa con las funciones
propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos
dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion
continua en las Administraciones Publicas.

En aquellos puestos de trabajo cuyo perfil requiera estar en posesidon de titulacion oficial de
idiomas, se establecera el siguiente baremo:

0’25 puntos
. 0’75 puntos
2 puntos
3 puntos

VVVYYVY




Ayuntamiento de

Ecija

Las puntuaciones establecidas en cada apartado seran excluyentes entre si, siempre que vengan
referidas al mismo idioma.

La puntuacién mdaxima que el aspirante podra obtener por titulacién oficial de idiomas sera de diez
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del
mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

4.- Por la participacién como ponente, director o coordinador en cursos, seminarios, congresos o
jornadas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar, por cada uno 0’05 puntos, hasta un
maximo de 1 punto. La participacidon en una misma actividad formativa como ponente, director o
coordinador en varias materias sera puntuada como una Unica intervencion.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditara mediante certificado del
organismo que lo impartio o titulo o diploma obtenido.

B.- Experiencia profesional:

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracion Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier
Empresa Publica o Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo 0,05
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes
a la obtencidn de un titulo.

No se tendrdn en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacidon
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacidn de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracion Publica se acreditara
mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que deberd constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios mediante contratacidn laboral en la Administracién Publica, asi como la
prestacidn de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
ndminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracidn Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificarda mediante Certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademads, a efectos de comprobar la relacidn con el puesto de trabajo, se acompainard con



documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

C.- Entrevista personal.- Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes seran sometidos a una entrevista personal en la cual se valorard principalmente la
capacitacion y conocimientos sobre las actividades referentes al puesto de trabajo a contratar.

2.2.- BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS EN AGRUPACIONES
PROFESIONALES SIN REQUISITO DE TITULACION.-

A.-Formacion.
Por la realizacidn de cursos, 0,001 puntos por hora hasta un maximo de 3 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacidn directa con las funciones
propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos
dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion
continua en las Administraciones Publicas.

No obstante en el supuesto de que la contratacion venga referida a personal de oficios, seran
puntuados aquellos cursos cuyo contenido guarden relacidn directa con las funciones propias de la plaza
convocada, y hayan sido expedidos por la Fundacién Laboral de la Construccion.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del

mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

B.- Experiencia profesional:

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracidn Publica 0,05 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier
Empresa Publica o Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo 0,025
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacién de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica se acreditara
mediante certificado emitido por el drgano competente de la misma, en la que deberd constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios mediante contratacidn laboral en la Administracién Publica, asi como la
prestacién de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditardn mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.



Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracion Publica o Empresas Publica o Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafard con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

C.- Entrevista personal.- Se valorard hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes seran sometidos a una entrevista personal en la cual se valorard principalmente la
capacitacion y conocimientos sobre las actividades referentes al puesto de trabajo a contratar.

3.-DESEMPATE EN LAS PUNTUACIONES.

En el supuesto de que dos o mdas aspirantes hubieran obtenido la misma puntuaciéon, en la
aplicaciéon de los baremos que anteceden, para deshacer el empate se estard al orden de prelacidn
establecido en el articulo 11 del Ley 2/2015, de 29 de diciembre, segin lo siguiente:

1. Personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad, de acuerdo con el Decreto 2/1999, de 12
de enero, y personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de las que las Comisiones
Provinciales de Valoracion previstas en la norma anterior, hayan formulado propuestas de
resolucion sobre la concesion del Ingreso Minimo de Solidaridad.

2. Personas, desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacién por desempleo de

nivel contributivo o asistencial.

Personas desempleadas de larga duracidn, en general.

4. Personas desempleadas en general.

w

De persistir el empate, se acudird para deshacer el empate a la puntuacidén obtenida en los
diferentes apartados, siguiendo este orden: experiencia profesional; y la formacidn y titulacién. De persistir
el empate, se acudird a la antigliedad como demandante en la ocupacién objeto de contratacion.

Il.- ESTABLECER LOS ORGANOS DE SELECCION.

Para la realizacién de la seleccién del personal, se designaran varios Organos de seleccién en
funcion de las titulaciones exigidas para los puestos de trabajo y categoria a contratar.

Los érganos de seleccion quedardn integrados segun lo siguiente:

Tres empleados municipales, de los cuales al menos uno de ellos actuara como Presidente.
Respecto a los otros dos vocales, uno de ellos actuara como Secretario, con voz y voto.

Los coordinadores del Proyecto podrdn ser designados como asesor del 6rgano de seleccion. En
cualquier caso, el personal del Negociado de Personal, actuard como coordinador y asesor de los distintos
organos de seleccidn que se constituyan.

La composicion del érgano de seleccion serd predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacidén o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las contrataciones.



La designacion de los miembros del érgano de seleccion serad publicada con antelacion, en el lugar
de realizacién de la seleccion, a efectos de abstencidn y recusacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los drganos de seleccion quedan facultados para resolver todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases y determinaran la actuacidn procedente en los casos no previstos en
ellas.

Los acuerdos de los drganos de seleccion sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Organos de seleccion formulardn Propuesta de contratacion atendiendo a los puestos de
trabajo ofertados en los Proyectos encuadrados en la Iniciativa Social y Comunitaria correspondiente a la
convocatoria 2016.

La designacién de los miembros de los Organos de Seleccién serd la indicada a continuacién:

ANEXO |
ORGANO DE SELECCION N2 1
Puestos de trabajo correspondientes al grupo de cotizacién 1
Presidente: Dofa M2 Dolores Doblas Alcala.
Vocal: Dofia M2 José Garcia Jiménez.
Secretaria: Dofla Mercedes Gonzalez Fernandez.
ORGANO DE SELECCION N2 2
Puestos de trabajo correspondientes a los grupos de cotizaciéon 2y 3,
Presidente: Don Juan Jesus Laguna Lépez.
Vocal: Dofia Pilar Expdsito Marin.
Secretaria: Dofia Carmen Martin Fajardo.
ORGANO DE SELECCION N¢ 3
Puestos de trabajo correspondientes al grupo de cotizacion 3,
Presidente: Don Fernando M. Sdnchez Martin.
Vocal: Don David Ledn Alvarez.
Secretaria: Dofia Montserrat Fernandez Laguna.
ORGANO DE SELECCION N¢ 4
Puestos de trabajo correspondientes a los grupos de cotizacion 4 a 10.
Presidente: Don José Antonio Garcia GOmez.
Vocal: Don José Antonio Delgado Alvarez.
Secretario: Don Antonio Pedro Sdnchez Bermudo.

2.- Designacién de miembros suplentes de los anteriores érganos de seleccion.
Don Jesus Etchemendi Rivero.
Doia M2 Auxiliadora Medina Fernandez.
Doifa Mercedes Gamero Madero.
Doia Valentina de la Gala Lama.
Don Fernando Goldaracena Mufioz.
Dofia Maria del Valle Onetti Cabrera.
Dofia M2 Dolores Garcia Bersabé.
Don Francisco Garcia Alcantara.
Doia Maria Andujar Garzon.
Doia Marina Martin Ojeda.
Doia Rosario Reina Palacios.
Don José Luis Asencio Padilla.



Don Fernando Pérez Laguna.

Doia Inmaculada Guerrero Rivera.
Don Marco Antonio Luque Mufioz.
Doia Consuelo Benitez Corrales.
Doia Isabel Diaz Moreno.

Dofa Inmaculada Cortés Martin.
Don Salvador Vega Richarte.

Don Manuel Gémez Pifia.

SEGUNDO.- Publicar las Bases a que se refiere el acuerdo anterior en la pdgina Web del Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios Municipal.

TERCERO.- Trasladar lo acordado al Area de Hacienda, Gobierno Interior, Administracién Piblica,
Seguridad y Movilidad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ecija, 25 de noviembre de 2016
LA DELEGADA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, SEGURIDAD Y
MOVILIDAD,

Fdo.: Rosa Isabel Pardal Castilla



