EDICTO

ROSA ISABEL PARDAL CASTILLA, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, GOBIERNO
INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, SEGURIDAD Y
MOVILIDAD, HACE SABER.-

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de Marzo de
2017, ha tenido a bien adoptar acuerdo de aprobacién de convocatoria publica. para la
realizacién de contrataciones temporales en régimen laboral, en el marco del Programa
de Urgencia Social Municipal para los municipios y entidades locales autonomas
(ELAs) de la provincia de Sevilla 2017. asi como la aprobacion de las Bases
Reguladoras de la misma, que se adjuntan como Anexo al presente Edicto.

Los interesados en participar en la convocatoria podrin presentar su
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en la base QUINTA, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES desde el dia 19 de abril de 2017 hasta el 8 de mayo
de 2017, ambos inclusive, a cuyos efectos se ordena la publicacion de este Edicto en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, y en su pagina Web.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE
CONTRATACIONES TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUNICIPAL PARA LOS
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS (ELAS) DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA.(Resolucién n® 676/2017, de 28 de Febrero de 2017, de la
Diputada Delegada del Area de Cohesion Social e Igualdad, de la Excma. Diputacion
de Sevilla).

Primera.- Objeto y finalidad.

El objeto de la presente convocatoria es colaborar con la Diputacién Provincial de
Sevilla en mejorar el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de la provincia de
Sevilla, especialmente aquellos més desfavorecidos que siguen sufriendo problemas de paro
y precariedad econémica a consecuencia de la crisis econdmica y financiera, cuyos efectos
siguen latentes en gran parte de la poblacion.

Para ello se hace necesario concretar los criterios y condiciones establecidas en la
Resolucion n® 676/2017, de 28 de Febrero de 2017, de la Diputada Delegada del Area de
Cohesién Social e Igualdad de la Excma. Diputacion de Sevilla, , por la que se aprueban el
Programa de Urgencia Social Municipal para los municipios y entidades locales auténomas
ELAs) de la provincia de Sevilla 2017.

e

Facilitar recursos a familias con grave problematica socioecondmica a fin de
J evitar situaciones de exclusion social.

'/ Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en

el ambito comunitario.

- Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas econémicas adaptadas a la actual crisis econdmica.

- Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres
en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de
contribuir a paliar el problema del desempleo de las mujeres.

- Contratar a jévenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus

estudios universitarios o ciclos formativos de grado superior.

Realizar pequefias obras de interés social y para la Comunidad.

En todo caso, los objetivos inmediatos del Programa son los establecidos en el punto
1° del citado Programa aprobado por Resolucion n° 676/2017, de 28 de Febrero de 2017, de
la Diputada Delegada del Area de Cohesion Social e Igualdad, de la Excma. Diputacion de
Sevilla.

Segunda.- Modalidad y duracion de los contratos.

Las Ayudas Econémicas concedidas a los Ayuntamientos a través de este Programa
se utilizaran para ofrecer contrataciones de cardcter temporal a personas que padezcan
probleméticas socioecondmicas graves, de acuerdo con los puntos 3° y 4° del Programa



aprobado por Resolucion de la Diputada Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad de
la Exemo. Diputacién de Sevilla.

Para ello se constituird una Bolsa, desde la cual, por orden estricto de puntuacioén de

las solicitudes, se formalizard contrato de relacion laboral de caricter temporal,
especificandose las tareas a desarrollar y en las siguientes condiciones:

1.

Duracion: Los contratos se realizaran por periodos comprendidos entre 15 dias y 3
meses de duracion.

Excepcionalmente podran realizarse contratos de duracion inferior cuando sirvan para
complementar periodos de cotizacion que originen nuevos derechos de las personas
contratadas. Y que se tendrdn que justificar en el informe social.

Retribucion: La financiacion de cada contrato incluido en el Programa no superar,
incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social, los 1.150 euros en cémputo mensual,
o0 su equivalente proporcional en caso de contratos de diferente duracién al mes.

Modalidad contractual: “Contrato por Obra o servicio determinado, acogido al
Programa de Urgencia Social Municipal de la Diputacion de Sevilla™, especificandose
las tareas a desarrollar

Las contrataciones seran gestionadas por el Ayuntamiento de Ecija, que asumira la
sponsabilidad plena que se deriven de las mismas.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningan caso, destinarse a suplir bajas o
vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en el Ayuntamiento
de Ecija.

Sélo podra ser beneficiario de estos contratos un Unico miembro de cada unidad
familiar, dirimiéndose los empates producidos entre miembros de una misma unidad
familiar mediante la emisién de un dictamen social por parte de los Servicios Sociales
Municipales.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendr4 especial incidencia en
trabajos de indole social.

El Ayuntamiento de Ecija, deberd contemplar la maxima equidad en la proporcion de
contrataciones y la duracion de las mismas entre hombres y mujeres.

Todos los contratos deberan quedar finalizados a 31 de diciembre de 2017, no
pudiendo superar esa fecha bajo ningtin concepto.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Los destinatarios finales de estas ayudas, conforme a lo dispuesto en el punto 4° de la
Resolucion n® 676/2017, de 28 de Febrero de 2017, citada anteriormente, deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1.

Estar empadronado en Ecija, a | de enero de 2016.



2. Acreditar estar en situacion de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econdémicos referidos al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

- Familias de 1 solo miembro, hasta 1,5 veces IPREM
- Familias de 2 miembros hasta 1,75 veces IPREM
- Familias de 3 o mas miembros hasta 2 veces IPREM

El IPREM queda establecido seglin los Presupuestos Generales del Estado para 2016,
prorrogados para 2017, en las siguientes cuantias:

DIARIO MENSUAL ANUAL
17,75 € 33251.€ 6.390,13 €

i

Se entiende por unidad familiar la que se contempla en el art. 82 de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Impuesto
sobre la Renta de las Personas, que la define como:

La integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiera:
a.  Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos.
b.  Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

2. Enlos casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre o la madre y

todos los hijos que convivan con uno u otro y que revnan los requisitos a que se refiere el punto 1° de este articulo.

3. Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

5 La determinaciéon de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacion existente a 31 de
“ ~Miciembre de cada afio.
2

A los efectos de este Programa, se tendrdn en cuenta las siguientes matizaciones
a composicion de la Unidad Familiar:

1. Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres,
vivan independientemente de éstos.

2. Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores de incapacitados judicialmente
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

e En defecto de matrimonio (parejas de hecho registradas formalmente), o en los
casos de separacion, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los hijos
que convivan con uno u otra y retnan los requisitos sefialados para la modalidad
anterior.

e No se consideraran incluidos en la Unidad Familiar a los miembros de la familia
extensa, aunque convivan en el mismo domicilio.

e Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.



La determinacién de los miembros de la Unidad Familiar se realizara atendiendo a
la situacion existente en la fecha de realizacion del informe social.

Cuarta. Beneficiarios, destinatarios finales y criterios de baremacion

a. Las Ayudas previstas en este Programa irdn destinadas a personas que se encuentren en
una o varias de las siguientes situaciones y que no son excluyentes entre si:

e Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas.

e Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas
dependientes a su cargo.

e Miembros de unidades familiares que no hayan tenido durante 2016 un contrato de
trabajo correspondiente al Programa de Urgencia Social Municipal.

e Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan
dificultades econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado superior.

Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con cardcter preferente victimas de violencia de género.

Miembros de otras Unidades Familiares no contempladas en los puntos anteriores y
que cumplan con los requisitos establecidos en la Base 3° de las presentes Bases.

Se estableceran tres Cupos de Baremacion, correspondiendo a cada uno de ellos un
numero de contrataciones que sera directamente proporcional al nimero total de
solicitudes admitidas, a saber:

1. Cupo 1.- Solicitantes pertenecientes a Unidades Familiares que tengan menores a
su cargo.

Este Cupo 1, se subdivide a su vez en otros dos subgrupos, denominados:

e Subgrupo 1.-

- Unidades Familiares compuestas por Matrimonios y/o Parejas de Hecho
registradas formalmente que tengan menores a su cargo.

- Constituyen pareja de hecho a que se refiere el Anexo V, aporten
declaraciéon jurada prevista en el mismo y acompaiaen certificado de
convivencia .

e Subgrupo 2.- Unidades Familiares Monoparentales que tengan menores a su
cargo.



. Ayuntamiento de
Ecija

La distribucion de las contrataciones entre estos dos sugrupos sera
directamente proporcional al nimero de solicitudes de cada uno de ellos sobre
el total que corresponda al Cupo 1.

2. Cupo 2.- Personas en riesgo de Exclusion Social que vivan solas.

3. Cupo 3.- Miembros de otras Unidades Familiares no contempladas en los
puntos anteriores.

Quinta.- Solicitud, plazo y documentacion a presentar.

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, debidamente cumplimentadas y
firmadas conforme al modelo que se adjunta como Anexo I, las autorizaciones expresas de
autorizacion y verificacion de datos Anexo Il y Anexo IlII, asi como la documentacion
acreditativa de las circunstancias de orden econdémico (Anexo IV) y social y, en su caso, el
modelo de declaracion contenido en el Anexo V, determinadas en las presentes Bases se
presentardn en el Registro General o Registros Auxiliares del Ayuntamiento de Ecija, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Ecija.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacién del
azo de presentacion de instancias, a cuyos efectos se acomparniara obligatoriamente la
suiente documentacion, en original o fotocopia compulsada:

Fotocopia del DNI/NIE

Libro de Familia o certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de

Hecho que corresponda. En su caso, Anexo V.

Informe actual de situacion administrativa de los mayores de 16 afos de la Unidad

Familiar.

Volante de empadronamiento histérico de la Unidad de Convivencia.

En su caso, Certificado del Grado de Discapacidad o Resolucion de

Reconocimiento de la situacion de Dependencia.

e En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género.

¢ Sentencia de Divorcio y/o Convenio Regulador.

e Certificado de Prestaciones de la Seguridad Social del solicitante y de todos los
mayores de 16 afnos.

e Informe de Vida Laboral del solicitante y de los mayores de 16 afios.

e Certificado o Resolucién de Prestacion o subsidio por Desempleo de todos los
mayores de 16 afos de la Unidad Familiar.

e Nominas del mes anterior a la presentacion de instancias de todos los miembros de
la Unidad Familiar.

e Documentacion acreditativa de la realizacion de estudios universitarios o ciclos
formativos de grado superior respecto a aquellas unidades familiares en las que
convivan jovenes que tengan dificultades econdémicas para continuar dichos
estudios.

e Fotocopia tarjeta de familia numerosa en vigor.



e En los supuestos de aquella documentacion (certificaciones, informes ...) que
hayan de ser expedidos por otras Instituciones u Organismos Publicos y que por
cuestiones de plazos no sea posible aportar en el plazo de presentacion de
solicitudes, los interesados deberdn aportar indispensablemente, en dicho plazo,
justificante de haber solicitado dicho documento, al objeto de disponer de una
nuevo plazo que se extendera hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
alegaciones contra las puntuaciones provisionales, para la aportacion del
documento en cuestion.

Sexta.- Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién por la
Delegada del Area de servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y Participacion Ciudadana en
el plazo méximo de un mes con la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando en
este Gltimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de cinco dias hébiles para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, contados desde la publicacién de la misma en el Tablon de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
egada del Area de Servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y Participacién Ciudadana se
4 resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos y excluidos, las cuales se
plblicas mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios de este Excmo.

Toda la informacion referente a este proceso se haran publicas ademés de en el
Tablon de Anuncios de este Exemo. Ayuntamiento, en el Tablén de Anuncios del Area de
Servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y Participacién Ciudadana y en la Pdgina Web del
Ayuntamiento de Ecija.

Séptima.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion, que en su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, se constituird al efecto mediante nombramiento de la
Delegada del Area de servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y Participacién Ciudadana a
través de la Resolucion que se dicte disponiendo la publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos, y estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, asistidos por
un Secretario, que actuard con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del Organo de Seleccion.



Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, la composicion nominativa del érgano de seleccion, conforme a lo
previsto en la presente Bases, se publicard en el tablon de edictos de este Excmo.
Ayuntamiento, a los efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualquier interesado/a podrd promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacién en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, asi como en relacién a la
cumentacion presentada, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra contar con el asesoramiento y
iboracion de un Equipo Técnico, integrado por profesionales de los Servicios Sociales
Wicipales, que actuardan con voz y sin voto.

ctava.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion, atendiendo a las peculiaridades del Programa de
Urgencia Social Municipal 2017, requisitos, condiciones y situaciones con cardcter
preferente, establecidas por la Resolucion n® 676/2017, de 28 de Febrero de 2017, de la de
la Diputada Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad de la Excma. Diputacion
de Sevilla, se basa en el contenido del Informe Social que figura en dicha resolucién como
Anexo III, y que ha de servir para evaluar y baremar cada caso, seglin lo siguiente:

Nombre y Apellidos:
D.N.L n% N° Expte.:
1.- | 1.1 Pertenecer a una Unidad Familiar que tengan menores a su

cargo. Se habra de acreditar con Libro de Familia. 30 puntos

1.2 Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas. 30 puntos




1.3 Miembros de otras Unidades Familiares no contempladas en
los puntos anteriores y que cumplan con los requisitos

establecidos en el punto 4° de la Resolucion de la Presidencia de | 30 puntos
la Excma. Diputacién de Sevilla n® 676/2017, de 28 de Febrero
de 2017.

2.- | Pertenecer a una Unidad Familiar que tenga personas con
discapacidad o personas dependientes a su cargo. Acreditar con 15 puritos
Certificado de Discapacidad o Resolucion de Reconocimiento p
de situacion de Dependencia.

3.- | Pertenecer a una Unidad Familiar en la que convivan jovenes
que tengan dificultades econdmicas para continuar sus estudios | 15 puntos
universitarios o ciclos formativos de grado superior.

4.- | Solicitantes y miembros de Unidades Familiares que:

4.1. No hayan sido contratados nunca en este Programa o | 70 puntos
analogos, Emple@ joven o Emple@ 30+, o hasta 2013:
4.2. No hayan sido contratados en este Programa o analogos, | 50 puntos
Emple@ joven o Emple@ 30+ en 2014:
4.3. No hayan sido contratado en este Programa o analogos, | 30 puntos
Emple@ joven o Emple@ 30+ en 2015:

-I\4.4 Contratados en programas analogos, Emple@ joven o | 0 puntos
Emple@ 30 en 2016:
Mujeres en situacion de riesgo o proclives en desembocar en
situaciones de exclusion social, con caracter preferente victimas

: ; 5 : o : 20 puntos

de violencia de género y /o programas de intervencion social. .
Acreditar documentalmente.

6.- | Numero de componentes de la Unidad Familiar:

6.1. Unidades familiares de 2miembros: 10 puntos
6. 2.Unidades familiares de 3 miembros: 15 puntos
6. 3. Unidades familiares de 4 6 mas miembros: 20 puntos

7. Que la persona solicitante forme parte de una Unidad Familiar
que tenga condicion de Familia Numerosa de conformidad con | 10 puntos
la legislacion vigente.

8.- | Ingresos de la Unidad Familiar:

8.1. Unidades Familiares sin ingresos:
- Unidades Familiares de 1 miembro: ég pﬂz,tgz
- Unidades Familiares de 2 miembros: P
: = ; 25 puntos
- Unidades Familiares de 3 miembros:
. o . 30 puntos
- Unidades Familiares de 4 miembros:
35 puntos

- Unidades Familiares de 5 6 mas miembros:




8.2. Unidades Familiares con ingresos hasta 532,51 €:

- Unidades Familiares de 1 miembro:

- Unidades Familiares de 2 miembros:

- Unidades Familiares de 3 miembros:

- Unidades Familiares de 4 miembros:

- Unidades Familiares de 5 6 mas miembros:

0 puntos
5 puntos
10 puntos
15 puntos
20 puntos

PUNTUACION BAREMACION

En el supuesto de empate, se puntuaran los siguientes apartados:

9.1. Por cada miembro de la Unidad Familiar:

9.2. Por cada hijo menor con pension alimenticia establecida
mediante convenio regulador (no conviviendo con ellos):

9.3. Tiempo de desempleo del solicitante superior a 12 meses:
9.4. Tiempo de desempleo del solicitante de 7 a 12 meses:
9.5. Tiempo de desempleo del solicitante de 0 a 6 meses:

9.6. Unidades Familiares con menores y sin ingresos:

5 puntos

2 puntos

3 puntos
2 puntos
1 punto

5 puntos

PUNTUACION PARA DESEMPATE

PUNTUACION BAREMACION:

PUNTUACION PARA DESEMPATE:

PUNTUACION TOTAL:

Novena.- Calificacion.

Una vez baremadas todas y cada una de las solicitudes presentadas, el Organo de
Seleccion hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ecija, la relacion
provisional de aspirantes por orden de pun(uacnon concediéndose un plazo de CINCO DIAS
HABILES, contados desde la publicacién de la misma en el Tablon de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento, para que puedan formular reclamaciones o alegaciones contra los resultados

obtenidos.




La documentacion acreditativa de las circunstancias alegadas podra ser aportada hasta el
altimo dia del plazo de presentacion de alegaciones contra las puntuaciones provisionales,
adjuntando justificante de solicitud del documento, con la solicitud de participacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y alegaciones, y resueltas las mismas, se elevard a
definitiva la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, la cual se hara publica mediante
su exposicion en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Dicha relacion se elevara a la Delegada del Area de Servicios Sociales, Igualdad,
Vivienda y Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Ecija para que, en su caso,
proceda a dictar Resolucion disponiendo la formalizacion de los correspondientes contratos.

En el supuesto de que se produjese cualquier incidencia con respecto a los puestos de
trabajo ofertados (renuncias, bajas, etc...), que hiciese necesaria su sustitucion, se recurrira a los
siguientes aspirantes en orden de puntuacion.

La vigencia de la presente Bolsa Social se extendera desde el dia de la aprobacion de la
& definitiva del personal que la conforma, hasta la fecha limite dispuesta para la finalizacion
grama, el dia 31 de diciembre de 2017, fecha en la que perdera su vigencia.

Anexos I: Solicitud.

Anexo II: Autorizacién de publicacion de datos.

Anexo Ill: Autorizacion de verificacion de datos.

Anexo [V: Declaracion de ingresos de la Unidad Familiar.
Anexo V: Declaracion Jurada de la Unidad Familiar,



ANEXO 1
PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUNICIPAL 2017 -

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

[N, [Domicifio |
| Localidad | | CP. | [ Teléfonos |

Discapacidad | f Grado 1 i "bemcia ;j-.--i;] I”Mm%esammo ]

Titulo . Numerosa | [ Victima de Violencia de género | | Recursos econdmicos |

u'a’! 5
"sﬁ’?“ga@ (f@}‘ jabiendo sido convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija el procedimiento para efectuar
m‘yf;lyion frafaciones con cargo al Programa de Urgencia Social Municipal 2017.

Fotocopia del DNI/NIE
Libro de Familia o certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda, o la declaracion a que se
refiere el Anexo V.
Informe actual de situacion administrativa de los mayores de 16 afios de la Unidad Familiar.
Volante de empadronamiento histérico de la Unidad de Convivencia.
En su caso, Certificado del Grado de Discapacidad o Resolucion de Reconocimiento de la situacién de Dependencia.
En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género.
Sentencia de Divorcio y/o Convenio Regulador.
Certificado de Prestaciones de la Seguridad Social del solicitante y todos los mayores de 16 afios.
Informe de Vida Laboral del solicitante y de los mayores de 16 afos.
Certificado o Resolucion de Prestacion o subsidio por Desempleo de todos los mayores de 16 afios de la Unidad Familiar.
En su caso, Néminas del mes anterior a la presentacién de instancias de todos los miembros de la Unidad Familiar.
En caso, fotocopia de la tarjeta de familia numerosa en vigor.
Documentacion acreditativa de la realizacion de estudios universitarios o ciclos formativos de grado superior respecto aquellas
unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan dificultades econdmicas para continuar dichos estudios.
[ Justificante de haber solicitado cualquiera de los documentos anteriores a los organismos correspondientes.
Marcar con una X en caso positivo.

T B

DECLARO bajo mi responsabilidad. que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta.

Ecija, de de201
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.-

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Ecija le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados
para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el tramite
para la contratacion laboral del Programa de Urgencia Social Municipal 2017.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Ecija. Area de Bienestar Social y Familia, Calle Evaristo Espinosa n° 8.




. E URGENC!A SQCEAL MUNICIPAL 2017
OBJETO Y REQUISITO '

El Objeto de esta Convocatoria es la de:

1. El objeto del presente Programa es la colaboracién entre la Diputacion Provincial de Sevilla y el Ayuntamiento
de Ecija para mejorar el bienestar y calidad de vida de sus habitantes, especialmente aquellos mds
desfavorecidos que se estén viendo afectados por los efectos de la crisis economica.

Objetivos inmediatos del Programa son:

- Facilitar recursos a familias con grave problemética socioecondmica a fin de evitar situaciones de
exclusion social.

- Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el dmbito de
comunitario.

- Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas
econdmicas adaptadas a la actual crisis econdmica.

- Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en situacion de riesgo o
proclives a desembocar en situaciones de exclusién social, con caracter preferente victimas de violencia
de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo de las mujeres.

- Contratar a jévenes con dificultades sociales que les impidan continuar con los estudios universitarios o
ciclos formativos de grado superior.

- Realizar pequefias obras de interés social y para la Comunidad.

Las contrataciones se ajustaran a la normativa laboral vigente y seguirédn la modalidad de obra o servicio

determinado acogido al Programa Extraordinario de Urgencia Social Municipal de la Diputacién de Sevilla.

Se realizardn contrataciones entre 15 dias y 3 meses de duracion. Excepcionalmente podran realizarse

contratos de duracién inferior cuando sirvan para complementar periodos de cotizacién que originen nuevos

derechos de las personas contratadas y que se tendrdn que justificar en el informe social. o

4. La financiacién del contrato incluido en el Programa, no superard, incluyendo las cotizaciones a la Seguridad
Social los 1.150,00 euros mensuales, o su equivalente proporcional en los casos de contratos de diferente
duracién al mes.

5. Las contrataciones serdn gestionadas por el Ayuntamiento de Ecija.

6. El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendrd especial incidencia en la realizacion de
pequefas obras de interés social.

7.  Se contemplard la maxima equidad en la proporcion de las contrataciones y la duracién de los mismos entre
hombres y mujeres.

8. Todos los contratos deberdn quedar finalizados a fecha de 31 de diciembre de 2017, un pudiendo superar

dicha fecha bajo ningtin concepto.

Los destinatarios finales de estas ayudas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar empadronado en Ecija, a 1 de enero de 2016.

2. Acreditar la situacion de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econdmicos referidos al Indicador Publico de
Renta de Efectos Muiltiples (IPREM):

- Familias de 1 solo miembro, hasta 1,5 veces IPREM
- Familias de 2 miembros hasta 1,75 veces IPREM
- Familias de 3 o mads miembros hasta 2 veces IPREM

Tendran prioridad los y las:

- Personas en riesgo de exclusidn social que vivan solas.

- Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes a su cargo.

- Miembros de unidades familiares que no hayan tenido durante 2016 un contrato de trabajo
correspondiente al Programa de Urgencia Social Municipal.

- Miembros de unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan dificultades econdmicas para
continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado superior.

- Mujeres en situacién de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter
preferente victimas de violencia de género.




ANEXO 11

PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUNICIPAL 2017

- AUTORIZACION DE PUBLICACION DE DATOS

Nombre y Apellidos:

>.# AUTORIZA a que puedan aparecer sus datos identificativos en los tablones de
anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Ecija, con la tnica finalidad de
informar sobre el proceso de seleccion del Programa de Urgencia Social Municipal
2017, referidos a nombre, apellidos, DNI y Numero de Expediente, asi como indicacion
de si el mismo estd completo, incompleto o ha sido anulado por no cumplir con los
requisitos exigidos.

__| MANIFIESTA: Que conoce la utilidad y finalidad de la publicacién de los datos
identificativos, y que se le ha informado del ejercicio de sus derechos de -acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, cursando la peticion al Ayuntamiento de Ecija.

En caso contrario, debera solicitar personalmente, en el Centro en el que se instruye su
expediente, la situacion del mismo.

Ecija, de de 201
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:




SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECLJA.-

ANEXO 111

PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUNICIPAL 2017

AUTORIZA al Ayuntamiento de Ecija a verificar las circunstancias referidas al Padrén
Municipal de Habitantes de su persona y la de todos los miembros de la Unidad
Familiar a la que pertenece.

Ecija, de de 201
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:




SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.-

ANEXO IV
PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUN ICIPAL 2017
ARACION DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
Nombre v Apeldos: ... oo
Con D.NLL e e ceessesaeeeeeee Y dOMICHHO €N e, €D

callelBlazalavdad ...ciciinanmmerimir A s

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los ingresos declarados y percibidos por
las personas miembros de la Unidad Familiar a la que pertenece, al objeto de poder
icipar en el proceso de seleccion del Programa de Urgencia Social Municipal 2017.

Ecija, de de201_
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.




ANEXO V

PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUNICIPAL 2017

- DECLARAC IQN JURADA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Nombre y APellidos: ....uuvieiineinrerreresrese e e s ssssassrsnes
COMDINLL rocersormnsssmesssormmssenesnsssiasissnisss Y. GOMICHIO €0 siciinnamminmnnninaiimaisvimis €N
calle/plaza/avda . usnnasamanssss

Y, nombre y Apellidos: .....cccuveeereere et
CON DIUNLL ......ocnesensmmsnsmssmsmsnsssocsemsessarnee: VIOTRICHIO BN ciciivsisicausivsisimmiminsassissismrissessasmsasc N

CAH B PIAZ A AN s i A e S R R AT T S S

DECLARAN que al objeto de poder participar en el proceso de seleccién del Programa de
Urgencia Social Municipal 2017, manifiestan que:

+ Son mayores de edad I___

e Son menores legalmente emancipados []

e Constituyen una pareja de hecho, no registrada legalmente, entendida como tal la
unién de dos personas, con independencia de su opcion sexual, que conviven de forma
estable desde

Ecija, de de201_
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECUA.




