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FIJESE EN EL TABLON
Ecija, a 1 de junio de 2020

AR

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 27 de Mayo de 2020,
tuvo a bien adoptar acuerdo relativo a autorizar la convocatoria publica segin el
Anexo 1.1: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES
PROPIAS DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO, asi como las Bases de la convocatoria segin Anexo 1.1 BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES PROPIAS DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION DE RECUROS HUMANOS, por el sistema
de concurso de méritos, vacante en la relacion de puestos de trabajo del
T Ayuntamiento de Ecija, segun lo siguiente:

Firmadoc. EI esti FIRMADO. Mediante el codigo de verificacién|
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“ANEXO0 1.1
% BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES PROPIAS DE UN
= 5' PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
85

)

PRIMERA.- OBJETO

1

Constituye el objeto de la convocatoria la atribucién temporal de las funciones propias
del puesto de Técnico Superior de Contratacién y Patrimonio, mediante el sistema de concurso
de méritos. Entre las funciones a atribuir, sin cardcter taxativo o limitativo, estarian la gestion
de procedimientos de licitacién, desde su inicio, preparacién y redaccién de Pliegos, Informes
Juridicos y seguimiento hasta su formalizacion; acceso y gestion del Perfil del Contratante
alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico; asimismo, continuaria con la
Instruccion de expedientes de responsabilidad patrimonial y sancionadores (en tanto, las
citadas funciones no se atribuyan a otro puesto o, en su caso, a otro empleado publico).

El plazo de duracidn de la atribucion temporal de funciones antes indicada serd el
preciso para realizar la oferta publica de empleo correspondiente y la precisa convocatoria, sin
que pueda exceder del plazo de un afio, prorrogable, por causas debidamente motivadas, otro
afio més. En ningln caso, la atribucion temporal de funciones tendra caracter indefinido o
duracién prolongada.

La presente convocatoria se hard publica en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija y en su pagina web.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en puestos pertenecientes a la
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Escala de Administracion General, clasificados —como minimo- en el Subgrupo C2, y ostenten la
licenciatura o grado en Derecho.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases asi como por
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas
Minimos a los que habra, de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa
concordante.

Los requisitos exigidos estdn referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- BAREMO DE MERITOS
Se valoraran los siguientes méritos:
A.- Experiencia Profesional (hasta un méximo de 5 puntos):

Por cada 6 meses completos de servicios efectivos prestados en puestos
pertenecientes a la Escala de Administracion General, clasificados —como minimo- en el
Subgrupo C2 del Excrno. Ayuntamiento de Ecija:

® 0,20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos para los aspirantes pertenecientes al
Subgrupo C2.

° 0,25 puntos, hasta un méximo de 5 puntos para los aspirantes pertenecientes al
Subgrupo C1.

. 0,30 puntos, hasta un maximo de 5 puntos para los aspirantes pertenecientes a

Subgrupos superiores a C1.

La prestacion de servicios se acreditard mediante certificado emitido por el érgano
competente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en el que deberd constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria,
que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la
que estd adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente, excepto que
la reduccion abedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

B.- Formacidn (hasta un médximo de 5 puntos):

- Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su
caso, para acceder a la categoria correspondientes a las funciones a realizar (Grupo Al), y que
tenga relacién con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para
acceder a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, Gnicamente se
computara la titulacion de nivel superior) 0,50 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,01 puntos por hora,
hasta un maximo de 4 puntos.
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Unicamente puntuaréan aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones propias objeto de la convocatoria.

Los cursos anteriores deberan haber sido convocados por una Administracidn Publica,
organismos dependientes de la misma o colegios profesionales. En el supuesto de que los
cursos se hayan convocado por entidades distintas a las mencionadas anteriormente deberdn
estar homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en
las Administraciones Publicas.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartio
u homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no serd valorado.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en la convocatoria deberdn solicitarlo mediante instancia,
dirigida al llmo. Sr. Alcalde conforme al modelo que figura como Anexo | de las presentes
Bases.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo (nicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

La falta de presentacion de instancia dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dard lugar a la inadmisién de los aspirantes.

La Comisién de Valoracién no podra tener en cuenta ni valorar aquellos méritos que
aln alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el Tablén de Anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitud, se dictard por la Tte. Alcalde Delegada
del Area de Gobierno Interior, Administracién y Comunicacién, en el plazo maximo de cinco
dias, resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando en este Lltimo caso la causa de exclusion u omision. Dicha resolucién se hard publica
en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.
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Los aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Tablén de Anuncics y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha exclusion u omisién quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

En el plazo de subsanacidon no se podrdn alegar méritos no expresados en la solicitud
inicial.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Tte. Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracién y Comunicacién, se dictard
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracién se constituird al efecto mediante nombramiento de la Tte.
Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracién y Comunicacién, a través de la
Resolucion que se dicte disponiendo la publicacion de las listas definitivas de admitidos y
excluidos, y estarda integrado por un/a Presidente y dos Vocales, asistidos por un/a
Secretario/a, que actuard con voz y sin voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la
exigida en las presentes Bases para participar en el procedimiento de atribucién temporal de
funciones.

La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracién incluird la de los
respectivos suplentes.

La composicién de la Comisién de Valoracion serd totalmente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la Comision de Valoracion personal de eleccion o
designacidn politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La Comisién de Valoracién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente o persona que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y un
vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comision de Valoracién actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa
incluso penal.

La Comisién de Valoracion quedard facultada para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
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Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir cuando
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la
Comisién de Valoracién en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

SEPTIMA.- PROPUESTA PARA LA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES.

Concluida la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracién publicara en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web municipal del Ayuntamiento de Ecija las valoraciones otorgadas a
cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendrd de la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de méritos, por orden decreciente de puntuacidn, incluyendo el
aspirante propuesto para la atribucién temporal de funciones.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Con cardcter simultdneo a la exposicion de la calificacion final de la convocatoria, la
Comisién de Valoracién elevard a la Tte. Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion y Comunicacion, propuesta de atribucion temporal de funciones a favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, para que en el plazo maximo de diez dias
hébiles dicte la Resolucidn pertinente.

~ R

En caso de igualdad en la puntuacion se propondra al aspirante que hubiera obtenido
una mayor puntuacién en el apartado de méritos de experiencia profesional. Si persistiere el
empate se propondréd al que hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos de
formacion.

ica Firmadoc, El d

Si después de todo ello persistiere el empate se resolvera por sorteo en la forma que
disponga el Tribunal previa citacién de los opositores afectados a través de la pdgina Web
municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas desde la
publicacién del resultado en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

con la

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y RECURSOS

Contra las presentes bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del procedimiento podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

ANEXO 1.2
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

ur
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TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

|

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso para atribucién temporal de funciones propias del
puesto de trabajo de Técnico Superior de Contratacion y Patrimonio.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion.

1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
[ ] Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

indicadas.

1

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria para la atribucion temporal de funciones antes

En ,a de de 2020

Fdo:

Sr. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECUA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechas Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacidn de este impreso y demds documentacidn que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero, Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgdnica antes citada, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidn, supresidn, derecho a la limitacidn del tratamiento, asi como a la portabilidad y opesicién.

ANEXO 1.1

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES PROPIAS DEL
UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA.- OBJETO
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Constituye el objeto de la convocatoria la atribucién temporal de las funciones propias
de un puesto de Técnico de Gestion de Recursos Humanos -entre ellas y, sin cardcter taxativo o
limitativo, la gestién de néminas, procesos de seleccion de personal, relaciones con otras
Entidades en materia de Seguridad Social y Servicio de Empleo-, mediante el sistema de
concurso de méritos.

El plazo de duracién de la atribucién temporal de funciones antes indicada sera el
preciso para realizar la oferta publica de empleo correspondiente y la precisa convocatoria, sin
que pueda exceder del plazo de un afio, prorrogable, por causas debidamente motivadas, otro
afio mas. En ningln caso, la atribucién temporal de funciones tendra cardcter indefinido o
duracién prolongada.

La presente convocatoria se hard publica en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija y en su pégina web.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en puestos pertenecientes a la
Escala de Administracion General, clasificados —como minimo- en el Subgrupo C2, y ostenten la
diplomatura o grado de Graduado social o Relaciones Laborales.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases asi como por
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra, de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demas normativa
concordante.

Los requisitos exigidos estan referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- BAREMO DE MERITOS
Se valoraran los siguientes méritos:
A.- Experiencia Profesional (hasta un mdximo de 5 puntos):

Por cada 6 meses completos de servicios efectivos prestados en puestos
pertenecientes a la Escala de Administracién General, clasificados —como minimo- en el
Subgrupo C2 del Excmo. Ayuntamiento de Ecija:

. 0,20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos para los aspirantes pertenecientes al
Subgrupo C2.

® 0,25 puntos, hasta un maximo de 5 puntos para los aspirantes pertenecientes al
Subgrupo C1.

. 0,30 puntos, hasta un maximo de 5 puntos para los aspirantes pertenecientes a

Subgrupos superiores a C1.

La prestacién de servicios se acreditara mediante certificado emitido por el drgano
competente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en el que deberd constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria,
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que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la
gue esta adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que
la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

B.- Formacidn (hasta un maximo de 5 puntos):

Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su
caso, para acceder a la categoria correspondientes a las funciones a realizar (Grupo A2), y que
tenga relacion con la misma. (No se contard el titulo que venga exigido como requisito para
acceder a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, unicamente se
computaré la titulacion de nivel superior) 0,50 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento: 0,01 puntos por hora,
hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones propias objeto de la convocatoria.

Los cursos anteriores deberdn haber sido convocados por una Administracién Publica,
organismos dependientes de la misma o colegios profesionales. En el supuesto de que los
cursos se hayan convocado por entidades distintas a las mencionadas anteriormente deberan
estar homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Autonoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en
las Administraciones Publicas.

1&idioma=1

cod=1&enl_id:

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartio
u homologd o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el ndmero de horas
lectivas. En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste no sera valorado.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia,
dirigida al limo. Sr. Alcalde conforme al modelo que figura como Anexo | de las presentes
Bases.

A la solicitud deberd unirse la siguiente documentacion:
= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

La falta de presentacién de instancia dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dard lugar a la inadmision de los aspirantes.

Esla es una copia impresa del documento electrinico (Ref: 724183 FAAQD-A3GWI-6XXUE SA4CCHZTZDABBTSADCHA T 1E2504 TAD2F 5365768 genarada con la aplicacion informatica Firmadac Bl documenta esta FIRMADO Mediante el codigo de verficacian

puede comprobar fa validez de la firma elecirdnica do los documentos firmados en la direcoion web: hitps-iporal scja es 1044 3iportalverficarDocumentos do?pes
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~ Ecija
La Comisién de Valoracién no podré tener en cuenta ni valorar aquellos méritos que

aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el Tablén de Anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

L

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitud, se dictard por la Tte. Alcalde Delegada
del Area de Gobierno Interior, Administracién y Comunicacidn, en el plazo maximo de cinco
dias, resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando en este (ltimo caso la causa de exclusién u omision. Dicha resolucién se hara publica
en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

Los aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondran de un
plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion
en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija, para subsanar los defectos

=1

Firmadoc. El documanio esta FIRMADO, Medianie el cod

§ que hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
L subsanen dicha exclusién u omisién quedarén definitivamente excluidos de la convocatoria.
]
-E En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos no expresados en la solicitud
B inicial.
|
85 Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Tte. Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracién y Comunicacién, se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas

mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

Esta publicacién serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién se constituird al efecto mediante nombramiento de la Tte.
Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracién y Comunicacién, a través de la
Resolucién que se dicte disponiendo la publicacion de las listas definitivas de admitidos y
excluidos, y estard integrado por un/a Presidente y dos Vocales, asistidos por un/a
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto, debiendo poseer titulacién igual o superior a la
exigida en las presentes Bases para participar en el procedimiento de atribucion temporal de
funciones.

La designacién de los miembros de la Comisién de Valoracion incluird la de los
respectivos suplentes.

La composicion de la Comision de Valoracion sera totalmente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la Comisién de Valoraciéon personal de eleccién o
designacidn politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a

Esta &s una copia impresa del documaento elecirdnico (Ref: 724183 FAAQD-A38WI-6XXLS 5A4CCA2T2DBBBTEADC2EA 11E2504 TID2F5IA5TER)
puede comprobar ia vahder de la firma slecirénica de los documentos firmados en la direccion wab: hitps:/fiportal ecija es:10443)
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titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La Comision de Valoracion no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente o persona que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y un
vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comision de Valoracién actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa
incluso penal.

La Comisién de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacidn de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir cuando
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podrén recusar a los miembros de la
Comisién de Valoracion en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

SEPTIMA.- PROPUESTA PARA LA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES.

Concluida la valoracién de méritos, la Comision de Valoracién publicard en el Tablon de
Anuncios y en la pagina Web municipal del Ayuntamiento de Ecija las valoraciones otorgadas a
cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de méritos, por orden decreciente de puntuacidn, incluyendo el
aspirante propuesto para la atribucién temporal de funciones.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Con caracter simultdneo a la exposicion de la calificacion final de la convocatoria, la
Comision de Valoracién elevard a la Tte. Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion y Comunicacion, propuesta de atribucién temporal de funciones a favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles dicte la Resolucion pertinente.

En caso de igualdad en la puntuacién se propondra al aspirante que hubiera obtenido
una mayor puntuacién en el apartado de méritos de experiencia profesional. Si persistiere el
empate se propondrd al que hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos de
formacion.

Si después de todo ello persistiere el empate se resolverd por sorteo en la forma que
disponga el Tribunal previa citacion de los opositores afectados a través de la pagina Web
municipal. Dicho sorteo deberd realizarse en un plazo maximo de 48 horas desde la
publicacién del resultado en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y RECURSOS




DOCUMENTO DENTIFICADORE

FIRMA ELECTRONICA PERSONAL: EDICTO BASES TEC
SC - TEC GEST RRHH

N FIRbAS ENTADG
OTRGE DATOY

_ El documento ha sido firmado o aprobado por : i MAD
Cédigo para validacion: FAAQD-A3EWI-6XXUB 1.- CONCEJAL DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y COMUNICACION de 2;:52029 129‘,
Fma d:f:-is:d:n: 29 de mayo de 2020 a las 12:55:22 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Fimaso 20082020 1247 '
Pagina e

Contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién ante el organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del procedimiento podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1.2
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

M

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
a MUNICIPIO PROVINCIA
g'" TELEFONO
FECHA DE NACIMIENTO

=1 B

1dent_jd

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso para atribucién temporal de funciones propias del
puesto de trabajo de Técnico Superior de Contratacion y Patrimonio.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion.

con la agi
do?pes_cod

=] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
[] Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria para la atribucién temporal de funciones antes
indicadas.

web: hitps:/iporal ecija.es: 1044

de 2020

En ,a de

en la di

Fdo:

Sr. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECLIA.

da los

PROTECCION DE DATOS: En cumplimi de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este impreso y demds documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero, Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar

1
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el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los
derechas de acceso, rectificacion, supresidn, derecho a la limitacidn del tratamiento, asi como a |a portabilidad y oposicién.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en Ecija, a fecha de firma
electrénica, La Tte. Alcalde Delegada de Gobierno Interior, Administracidon Publica y
Comunicacion. . (Resolucién de Alcaldia n2 2020/9 de fecha 08-01-2020, BOP n2 20 de
25-01-2020) Fdo.: Fatima M2 Espinosa Martin
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