| Ayuntamiento de

Ecija

EDICTO

ROSA ISABEL PARDAL CASTILLA, DELEGADA DEL AREA DE
HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA,

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de agosto
de 2017, punto quinto, tuvo a bien adoptar el siguiente acuerdo:

“PROPUESTA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A DEL CENTRO DE
INFORMACION A LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DERIVADA DE
SUBVENCION EXCEPCIONAL QUE HA DE SER CONCEDIDA A TALES
EFECTOS A ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO,DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2017.

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:
e PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE CONVOCATORIA:

1 PSICOLOGO/A del Centro de Informaciéon a la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija siendo éste un programa publico sin consignacion
presupuestaria estable, estando financiada la provision de dicho puesto
integramente por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia. La
provision de dicho puesto en las condiciones contractuales que a continuacion se
resefian, quedaré supeditada a Resolucion definitiva del Instituto Andaluz de la
Mujer concediendo subvencion excepcional al Ayuntamiento de Ecija para
prestar el servicio de atencion psicologica en el Centro de Informacién a la
Mujer de la resefiada entidad, durante el periodo comprendido del 1 de
septiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

e Contrato por obra o servicio determinado previstos en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e A tiempo completo.

e Duracién de la relacion laboral: Desde la fecha de formalizacion del contrato
laboral, que en ningtn caso sera antes del 1 de septiembre de 2017, al 31 de
diciembre de 2017.

e Retribuciones brutas mensuales: 2.700,74 euros, incluidas partes proporcionales
de paga extra.



SEGUNDA.- FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR POR EL/LA
PSICOLOGO/A DEL PROGRAMA “CENTRO DE INFORMACION A LA
MUJER”

_ El Servicio Psicolégico del Centro de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento
de Ecija se encargara de realizar el asesoramiento, la evaluacion y el tratamiento a las
mujeres que demandan este servicio directamente o bien son derivadas de los otros
Departamentos que integran el resefiado Centro de Informacién (Departamento Juridico
0 Departamento de Informacién - Animacién) o de otros servicios ptiblicos (Servicios
Sociales Comunitarios, Salud Mental ...)o privados(Asociaciones ...).

La intervencién con las usuarias del precitado Servicio Psicoldgico se realizara,
ya sea de forma individual o grupal, a través de:

e Asesoramiento psicolégico a mujeres (orientacion y guia en situaciones
especificas).

e Evaluacion e intervencion psicolégica con mujeres que presenten trastornos del
estado de danimo y/o ansiedad.

e Atencion psicologica a mujeres victimas de violencia de género (maltrato fisico,
psicologico y/o sexual).

e Evaluacién e intervencién psicologica con mujeres en situacion de crisis por
ruptura o posibilidad de ruptura de relacion de pareja.

e Potenciacion de aquellos recursos psicolégicos y personales que faciliten a las
mujeres el proceso de reestructuracion de una vida autébnoma y libre de
violencia, la integracion en la vida social, laboral y econémica y el aumento de
la mejora de la calidad de vida.

e Realizacion de talleres encaminados a mejorar el bienestar emocional de las
usuarias a través de: aumentar la autoestima y seguridad de las mujeres,
aprender y/o mejorar estilos de afrontamiento, soluciéon de problemas y toma de
decisiones, fomentar estilos de comunicacién y habilidades sociales adecuadas,
modificar los estereotipos tradicionales sobre roles de género, actitudes sexistas
y mitos sobre la violencia en la pareja.

TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

La seleccion se realizara solamente entre las PERSONAS DEMANDANTES
DE EMPLEO DERIVADAS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PREVIA PRESENTACION DE OFERTA GENERICA A TAL AGENCIA POR
PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE ECIJA. La oferta se formulara de forma
precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo asi como a lo previsto en
las Bases de la Convocatoria. La remision de nuevas personas candidatas soélo se
producira cuando el Ayuntamiento justifique documentalmente esta necesidad, por
incumplimiento de los requisitos de la oferta, por rechazo voluntario o incomparecencia
de las personas candidatas.

El Servicio Andaluz de Empleo indicara a las personas candidatas en la carta de
presentacion, que las presentes bases se encuentran expuestas en el Tablon de
Anuncios y pigina Web del Ayuntamiento de Ecija, al objeto de que sea aportada
por dichos/as candidatos/as, la documentacién exigida en las resefiadas Bases de la
Convocatoria, asi como la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, copia de
la cual habri de ser entregada al 6rgano de seleccién, responsabilizindose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28,7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



Ayuntamiento de
Ecija

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, a cuyos
efectos sera acompanada de declaracion responsable; concretandose segun lo siguiente:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
Fotocopia de titulo académico exigido.

Certificacion/es de realizacion de cursos, organizados por la Administracion
Publica u Organismos Publicos Oficiales, en materias relacionadas con la
igualdad de oportunidades y/o violencia de género (ha de acreditarse en computo
total, al menos, 50 horas de formacion especifica antes resefiada) o, en su caso,
contratos de trabajo de haber provisto al menos durante seis meses puesto
analogo en la Administracion Publica al que es objeto de la presente
convocatoria.

Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral.

CUARTA.- REQUISITOS MINIMOS DE LOS CANDIDATOS/AS:

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion de Titulo Universitario de Psicologia o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo
cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo. La titulaciéon obtenida en el
extranjero deberd justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion y convalidacion correspondiente.

e Estar en posesion de Titulo Universitario de Master en Psicologia General
Sanitaria o de la correspondiente habilitacion, o bien tener la especialidad
de Psicologia Clinica (P.I.R.).Se entendera que se esta en condiciones de
obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber
abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La
titulacion obtenida en el extranjero deberd justificarse con la
documentacién que acredite su homologacion y convalidacién
correspondiente.

e Formacidn especifica impartida u homologada por Organismo Publico en
materia de igualdad de oportunidades y/o violencia de género con una
duracién minima en cémputo total de 50 horas o experiencia minima
laboral de seis meses en puesto analogo en la Administracion Publica,
acreditada documentalmente en ambos casos.

e Ser espaiiol/la o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea. .

e No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad
especifica previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion



absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo que efectie la seleccion estard integrado por tres miembros, uno de
los cuales actuara como Presidente, y otro como Secretario/a, actuando este Gltimo con
VOZ y voto.

La composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE:
Titular.- Dofia Pilar Exposito Marin.
Suplente.- Dona Maria José Garcia Jiménez.

VOCAL:
Titular.- Dofia Maria del Valle Alarcén Martin.
Suplente.- Dona Angeles Guerrero Rivera.

SECRETARIO/A:
Titular.- Dofia Maria Dolores Doblas Alcala.
Suplente.- Dofia Mercedes Gamero Madero.

El Organo de Seleccidn podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as
especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de
Seleccion.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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El proceso de seleccion se realizara medianteCONCURSO DE MERITOS,
siendo de aplicacion el siguiente BAREMO:

A. Formacion y titulacién:

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga
relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para
acceder a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente
se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un méximo de 5 puntos.

La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso al
puesto convocado, se justificara con el titulo o certificado acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del mismo.

2.-Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal
funcionario o laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso,
especialidad, por esta Administracion u otra Administracion Publica, 0,50 puntos hasta
un maximo de dos ejercicios.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara, mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente en la que deberd constar la fecha de la convocatoria
de la oposicion de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso,
especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado.

3.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora hasta un maximo de 3
puntos.

Unicamente puntuardn aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias del puesto convocado y hayan sido convocados por una
Administracién Piblica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales
o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Autonoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion
continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo imparti6 u
homologd o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del
curso, éste no sera valorado.

4.- Por la participacion como ponente, director o coordinador en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar, por cada uno 0’05 puntos, hasta un maximo de 1 punto. La participacion en
una misma actividad formativa como ponente, director o coordinador en varias materias
ser4 puntuada como una tnica intervencion.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditard mediante
certificado del organismo que lo impartié o titulo o diploma obtenido.

B. Experiencia profesional:



1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad
en Administracion Publica 0,1 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad
en cualquier Empresa Publica o Privada, asi como, en su caso, los servicios
profesionales en régimen de auténomo 0,05 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en
practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendrdn en cuenta, en ningin caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditard mediante
certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a
la vida laboral del aspirante, asi como mediante contratos, nominas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el
ambito de la Administracion Pablica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de
acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a
efectos de comprobar la relaciébn con el puesto de trabajo, se acompafiard con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede
reflejada la actividad desarrollada.

C.- Entrevista personal.- Se valorara hasta un méximo de [punto.

Los aspirantes seran sometidos a una entrevista personal en la cual se valorara
principalmente la capacitacion y conocimientos sobre las actividades referentes al
puesto de trabajo a contratar.

SEPTIMA.-CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, el Organo de Seleccién publicaré en el Tablon
de Anuncios y en la pagina Web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Ecija las
valoraciones provisionales otorgadas a cada uno de los aspirantes, por orden decreciente
de puntuacion, siendo concedido tramite de audiencia y vista del expediente,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y
reclamaciones contra dichos resultados.

Transcurrido el plazo de alegaciones y reclamaciones, y resueltas en su caso las
mismas por el Organo de seleccion, éste formulara Propuesta de Contratacién que
elevara al Organo competente.



En ningtn caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de puestos de trabajo convocados.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes hubieran obtenido la misma
puntuacion, en la aplicacién de los baremos que anteceden, para deshacer el empate se
estard a la puntuaciéon obtenida en los diferentes apartados, siguiendo este orden:
experiencia profesional; y la formacién y titulacién. De persistir el empate, se acudird a
la antigiiedad como demandante en la ocupacion objeto de contratacion, y en ultimo
término al sorteo.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion a que
se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/a debera presentar, en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base CUARTA de la convocatoria

Asimismo, en el plazo indicado en el parrafo anterior, el/la aspirante propuesto/a
debera presentar ante el Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos
de los méritos alegados y que hayan sido valorados, extendiendo la correspondiente
diligencia para constancia en el expediente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos, no podrd ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Delegacion de Hacienda, Gobierno Interior y Administracion
Publica, previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolvera la
contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de valoracién. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

DECIMA.- PUBLICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA

Las Bases y cuantos actos se deriven de la presente convocatoria,seran
publicados en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija.



UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidon. A estos
efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

~Ecija, 17 de agosto de 2017
LA DELEGADA DE HACIENDA GO IERNO INTERIOR Y




